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LIDERAZGO



Planear para una volatilidad económica

Construir confianza

Optimización sistémica mayor

Altas expectativas para entregar resultados rápidos

Nuevas habilidades, competencias y conocimientos

Incrementar la adaptación personal y organizacional

Mas flexible para trabajar cómo y dónde se quiere…menos privacidad



Educativo

• Nano-aprendizaje
• Realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR)
• Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
• Aprendizaje por experiencias (AP)
• Educación Online



Salesiano

• Identidad carismática

• Criterio de acción y 
renovación

• Con Don Bosco y con los 
tiempos

• Buenos Cristianos, 
Honestos ciudadanos

• Misión Salesiana
proporciona tonalidad

• Caridad Pastoral



ADN SALESIANO



AMOREVOLEZZA –BENEVOLENCIA
RAZON

RELIGIÓN



Ambiente de 
familia



Presencia intencional



Criterio 
Oratoriano



GRACIA DE UNIDAD

PROYECTO PERSONAL DE VIDA



PROVOCACIONES

• Apertura al otro como 
fundamento
• Unidad en la diferencia
• La calidad de nuestra presencia 

reside en la calidad de la 
relación educativa
• El mañana exige lo mejor de hoy
• Educar es servir



Provocaciones 

• Educar es un arte que requiere un ambiente 

de familia y una intencionalidad

• El Sistema Preventivo Salesiano ES relación

• El valor agregado es nuestra preventividad

• Liderazgo es experiencia: del Espíritu, de Don 

Bosco, del Oratorio como estructura y como 

criterio, de la asistencia como presencia, del 

encuentro en alegría y solidaridad. 



GRACIAS

https://www.liderazgo-preventivo.org


