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Este afno, en el marco del Afo Jubilar
Salesiano, celebramos a Don Bosco
con la conviccidén de que su legado
sigue mas Vvivo que nunca. En nuestras
comunidades educativas y pastorales,
hay un sinfin de experiencias gque dan
testimonio de una espiritualidad
salesiana renovada , donde educadores
y jovenes, con esperanza y
compromiso, encarnan el espiritu del

santo de los jovenes.

Esta es |la segunda de tres fichas que
nos invitan a mirar con gratitud el
pasado, asumir con pasion el presente
y proyectarnos con esperanza hacia el
futuro , recordando que nuestra
vocacion, como la de Don Bosco, no es
otra que la de ser signos y portadores
del amor de Dios. para los jévenes,
especialmente los mas pobres (Cfr.
Cuadro de Referencia de la Pastoral
Juvenil Salesiana , n. 11).

EQUIPO INSPECTORIAL
@ PASTORAL JUVENIL SALESIANA



Uno de J|los mayores desafios en
nuestras comunidades es no quedarnos
como simples observadores de |Ila
realidad juvenil. Muchas veces, los
jovenes sienten que los adultos no los
entienden, que sus inquietudes no son
escuchadas o que la Iglesia no tiene
respuestas para sus preguntas

Don Bosco nos ensefid que la pastoral
juvenil no se hace desde |la distancia,
sino desde l|la cercania. No basta con
organizar actividades, es necesario
caminar con ellos, compartir sus
alegrias, sus dolores, sus esperanzas.

Ser peregrinos con los jovenes es una
opcién irrenunciable si gqueremos que
la espiritualidad salesiana siga siendo
significativa en este tiempo.



pa'tw gue elles sean pielagenisias de
Ml/ ° ’l.”ﬁ' %d&'&/ .’.,
‘ ’w inadeha”

(Cuadro de Referencia de la PJS , n. 88).

Don Bosco no veia a los jdvenes como receptores pasivos,
sino como protagonistas. Su metodo educativo se basaba
en la confianza y la responsabilidad. Hoy, mas que nunca,
necesitamos renovar esta mirada: acompanar sin imponer,
guiar sin controlar, caminar con ellos y no solo delante de
ellos.



e {Como puedo ser mds cercanoy
disponible para los jovenes en mi
comunidad?

e ¢Estoy dispuesto aescuchar sus
inquietudes, incluso cuando me
desafian oincomodan?

e ¢De que manera puedo ayudara
otros jovenes a descubrir que
son protagonistas de su viday de
lalglesia?

i Lo O{W) comerda el @ese_corn_a



COMPROMETETE A CAMINAR
JUNTO A UNA COMUNIDAD DE
JOVENES, COMPARTIENDO SUS
ALEGRIAS Y DESAFIOS ESTE ANO.

OFRECE TU APOYO Y GUIA DE
MANERA CERCANA Y CONSTANTE
EN LAS ACTIVIDADES JUVENILES
DE TU COMUNIDAD.




Seinor Jesus,
Ta que caminaste
con los discipulos de Emadus
y les encendiste el corazén
con tu Palabra,
haznos comparneros de camino
de los jovenes,
que sepamos escuchar,
alentar y confiar en ellos,
para que descubran su mision en la
sociedad y en la Iglesia.
Amen.
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