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INTRODUCCION

El trabajo de resignificacion que lleva adelante la Inspectoria no se ha ce-
rrado con el Capitulo Inspectorial 2015/2016. Por ello el Rector Mayor vy el
Consejo general pidieron nuevos pasos a las Inspectorias. El Capitulo Ins-
pectorial ha indicado criterios y ahora *le corresponde al Inspector con su
consejo concretarlas y asumir las decisiones consiguientes”.

El Inspector con su Consejo enviaron al Secretario General el presente Plan
de resignificacién en mayo de 2017 y el 21 de julio fue comunicada su
aprobacion por parte del Rector Mayor y del Consejo General (Carta Prot.
N°329/SG/2017).
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MARCO CARISMATICO

Tomado del Capitulo Inspectorial 2015-2016. Las opciones que
el Espiritu nos propone tomar.

Conrespecto al desarrollo del proceso de resignificacion
de las presencias de la Inspectoria

A. Un proceso que se redliza en el tiempo, de acuerdo a un
programa, y acompanado por el Inspector y su consejo

1. Un proceso gradual que se realiza en el tiempo, involucrando en el
discernimiento a todos los hermanos, especialmente aquellos que estdn
en las obras, de acuerdo a un programa, y acompanado por el Inspec-
tor y su Consejo, y comunicando oportunamente a todos el proceso
gue se estd realizando.

2. El modo fundamental de hacer camino es el "Discernimiento Co-
munitario”. Esto requiere involucrar en todos los niveles el aporte y dis-
® cernimiento de los diversos actores: Asamblea inspectorial, Reunion de ®
Directores, Consejo de la Comunidad de la presencia local, Consejos
directivos de laicos y salesianos, Familia salesiana.

3. Es un proceso en que se ftoman decisiones con valentia, de acuerdo
a los 8 criterios establecidos por nuestra Inspectoria (afio 2012)!, mds
alld de los temores que puedan existir.

B. El proceso de resignificacion considera la evaluacién de
la significatividad de todas las presencias de la Inspecto-
ria (colegios parroquias, fundaciones, etc.), consideran-
do el contexto social y eclesial.

1. El discernimiento requiere tener datos objetivos de lo que pasa en las
obras salesianas. Para ello es Util que se utilicen instrumentos que permi-
tan evaluar las obras ya redisenadas y también las otras.

1 Primer criterio: La persona de los hermanos. Segundo criterio: La calidad de la vida
fraterna. Tercer criterio: Nuestra identidad de consagrados. Cuarto criterio: La relaciéon
sdb-laicos. Quinto criterio: Las propuestas especificas de formacion. Sexto criterio: La
animaciéon gestién de los procesos a nivel inspectorial y local. Séptimo criterio: Las exi-
gencias de las nuevas fronteras. Octavo Criterio: La calidad educativa y pastoral.
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2. El discernimiento no puede quedar limitado a lo que se pueda ob-
tener como dato empirico de las obras existentes, sino que requiere un
juicio de valor carismdatico: za ddénde nos llama nuestro carisma hoy?
Probablemente al evaluar nuestras presencias en ninguna obra encon-
traremos que no somos significativos para las personas... pero mads alld
de eso debemos optar por ddnde estar, cdmo estar y haciendo qué.
Postergar decisiones nos puede llevar a que en el futuro tendremos que
tomarlas forzados por la baja numérica.

3. Que las problematicas subjetivas de algunos hermanos no danen el
proceso.

Con respecto a la persona de los salesianos

A. Conversion pastoral y cambio de mentalidad hacia una
vida consagrada mas radical

1. La primera condicidén es la disponibilidad religiosa personal para la re-
significacién y para los cambios que conlleva. Esto requiere profundizar

® el camino de la conversién personal hacia la radicalidad evangélica, @
un cambio de mentalidad, una mirada mds abierta a los desafios de la
mision y una mayor disponibilidad evangélica, mds alld de las estructu-
ras que nos dan seguridad o poder.

2. Profundizar sobre el lugar de los salesianos en la animacién de las
obras, buscando por sobre todo estar en medio de los jovenes, a costa
de dejar lugares en que nos consuma la gestion de obras. Animar ase-
gurando lugares efectivos en medio de los jovenes.

3. Es importante considerar la realidad personal de cada salesiano, su
formacion, historia, y la realidad global del nUmero de hermanos y su
edad.

B. Crecer en el acompanamiento de los hermanos y en la
profundizacion del propio proyecto de vida

1. Asegurar un real acompanamiento espiritual.
2. Ejercitarnos en la elaboracién y vivencia de nuestro Proyecto Per-

sonal de Vida que haga crecer la conciencia y la necesidad de la
autoformacion.
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3. Favorecer instancias de didlogo, el coloquio con el director, instan-
cias de apoyo con especialistas a quien lo necesite.

C. Desarrollar la formacién inicial y permanente al servicio
de la renovacion de nuestra consagracion apostolica

1. Cultivar una cultura de vida interior, direcciéon espiritual, reconcilia-
cién, lecturas, meditacién, formacidén permanente, retiros, estar infor-
mado, al dia y acompanado, para que el hermano, en el lugar donde
esté, pueda cultivar su vida interior, y no caer en la separacion entre
apostolado y vida interior.

2. Acoger las propuestas de formacion inicial y permanente que nos es-
timulen a vivir con autenticidad nuestro ser salesiano como Misticos en el
Espiritu, Profetas de Fraternidad y Siervos de los Jovenes. Es fundamental
profundizar en las directrices de los capitulos generales. Por ejemplo, el
CG24, sobre la formacion y trabajo con los laicos corresponsables.

3. Asegurar un itinerario de formacién continua para cada hermano,
propuesto por la CIF en didlogo con la comunidad local y el consejo
inspectorial, como un proceso personal acompanado. Conformar un

® conjunto de experiencias luego del quingquenio (cursos, retiros espe- ®
ciales, textos de formacion, jornadas, etc.). Es importante que se pre-
pare a los salesianos para las nuevas formas de animacion y de mision,
en comun con los laicos.

4. Formacion en salesianidad, en lo propio de nuestro carisma y en
acompanamiento, para nosotros mismos y para los laicos. Generar
para SDB vy laicos una propuesta de formacion de calidad para la mi-
sion Salesiana.

Con respecto a la comunidad salesiana

A. Necesidad de una conversion comunitaria a una vida
mas fraterna y a la mision

1. Crecer en una cultura de conversion sincera a la fraternidad, para
fortalecer las comunidades como espacios de encuentro y no de sim-
ples relaciones funcionales.

2. Promover el didlogo abierto y sincero y una honesta correccion frater-
na, restableciendo confianzas a nivel comunitario e inspectorial.
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3. Crecer en una cultura de la austeridad y en el servicio auténtico vy
creible, para los demds.

4. Proponer itinerarios de formaciéon permanente para crecer en la vida
fraterna, especialmente en signos concretos y sencillos, que favorezcan
esta convivencia y celebren y den vida a la fraternidad en la comuni-
dad.

B. Promover la consistencia cuantitativa y cualitativa de las
comvunidades

1. Asegurada una minima consistencia numérica (4 hermanos conjun-
tamente con un equipo de laicos), crecer en la consistencia cualitativa
en la vivencia cotidiana de unas auténticas relaciones humanas inspira-
das en el mandamiento del amor y en la realizacién corresponsable de
la mision salesiana entre los jbvenes pobres.

2. Optar consciente y decididamente por los ritmos comunitarios que
nos aseguren el necesario soporte de oraciéon, de compartir fraterno y
formacion permanente, como consagrados y misioneros de los jovenes
pobres y sus familias en los ambientes populares.

@ C. Fortalecer el rol animador de la comunidad sdb en las @
obras

1. Esto implica que los salesianos junto con los laicos se comprometan
en el servicio de la animacién, cada uno en su dmbito especifico de
corresponsabilidad.

2. El individualismo y los carismas personales provocan fragmentacion.
Hay que cuidar que la misidn sea una misibn comunitaria y no simples
proyectos personales. Crecer en la corresponsabilidad de la misidon. Re-
cordar que la misién es compartida: es la comunidad la que anima la
pastoral de la presencia.

3. Considerar, vivir y celebrar la espiritualidad salesiana con los ofros
infegrantes de la familia salesiana.

4. Incorporar a la experiencia de la vida comunitaria a los laicos que
pertenecen al nicleo animador de la misiéon.
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Conrespecto a la mision al servicio de los jovenes mas pobres

A. Concentrarnos en el servicio alos mds pobres y en la cer-

cania al mundo juvenil

1. Concentrarnos cada vez mas en las presencias y actividades que
estan al servicio de los jovenes mds pobres y sus familias en los ambien-
tes populares. Realizar opciones por aquellas presencias con realidad
juvenil mds pobre y donde se asegure una experiencia verdadera de
comunidad para los hermanos.

2. Mantener claramente la fidelidad a los destinatarios preferentes que
son los jbvenes mds pobres y sus familias a los que encontramos en los
ambientes populares donde, en la medida de nuestras fuerzas, optemos
por permanecer. Esta opcidn requiere estar convencido (conversion)
que los pobres son nuestros destinatarios, y que ellos necesitan lo mejor
de nosotros y de nuestras obras. Que realmente los formemos y eduque-
mos en la identidad salesiana. Formar en ellos lideres creibles y no dejar
fuera de nuestras presencias el entorno familiar de estos jovenes.

3. Frente alos j6venes, necesitamos urgentemente ponernos al dia en la
cultura juvenil, no sélo con respecto a los “escolares”, sino también con
el joven universitario y del mundo del frabajo. No siempre conocemos
sus necesidades para formular propuestas para el mundo juvenil de hoy.

. Centrar la responsabilidad de los sdb en la animacién
carismatica

1. Cenftrar al salesiano consagrado en la mision y en el acompanamien-
to pastoral de las obras. El laico, que también estd llamado a una misidon
educativo pastoral, hoy debe asumir tareas especificas en la adminis-
tracion de colegios y presencias educativas, y en la misma pastoral,
como corresponsable de la misién. Los consagrados estamos llamados
a profundizar en la mision de sostener y desarrollar el carisma.

2. Dedicarnos a lo prioritario como comunidad Salesiana, liberando
cada vez mds a los sdb de lo que les limita para ser pastores, por ejem-
plo, la gestion administrativa, poniendo la atencidén en lo esencial que
es poder llevar adelante lo carismdtico de nuestras obras. Ser signo del
Buen Pastor, para los laicos y familias que atendemos. La disociacion
entre actividad apostdlica y vida interior, se da en mayor medida en
que no nos centremos en lo esencial de nuestro carisma: “Ser signos y
portadores de Dios a los jovenes, especialmente los mds pobres”. No
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porque el salesiano ya no administra un colegio debe pensar que deja
de trabajar, muy por el contrario, el frabajo debe ser reforzado para
garantizar la profundidad del carisma, la formacioén de las personas y la
sostenibilidad en el tiempo de las obras.

C. Dar una mayor valoracion a la pastoral vocacional

1. Cuidar y potenciar la pastoral vocacional, en la que es clave el testi-
monio entusiasmante.

2. Instalar los equipos locales de pastoral vocacional
3. Dar mds importancia a estar con los jovenes.

D. Compartir la misidon en corresponsabilidad con los laicos
y demas miembros de la familia salesiana

1. Proyecto laicos. Preparar y formar a los laicos sobre todo en la di-
mensidn humana y cristiana, especialmente en lo referido al ambiente
salesiano, al acompanamiento de las personas y jdbvenes, a la asistencia
salesiana, a la solidez cristiana, etc.

Formarnos y trabajar mds en sinergia con los laicos y compartir con ellos
nuestro propio estilo de vida. Algunas veces carecemos del conocimiento
de lo que significa el mundo laical, sus intereses y aspiraciones. El conocer
mds el mundo laical nos ayudaria a trabajar mds sélidamente con ellos.

2. Crecer en la corresponsabilidad de la mision compartida de SDB y
Laicos de la Familia Salesiana y todos los que opten por educar y evan-
gelizar con el Sistema Preventivo y se formen para ello. La comunidad
salesiana de consagrados debe tener conciencia de que el frabajo con
los laicos hoy es esencial. Es necesario que los laicos se impregnen del
carisma y sean animadores de las tareas que desempenan salesiana-
mente. Se hace necesario que se responsabilicen de la identidad de las
obras, que se involucren en el quehacer pastoral y no se desentiendan
en que fienen que llevarlo adelante.

E. Modalidades de animacion

1. Elaborar modelos de animaciéon de obras desde la Inspectoria. Ge-
nerar modelos de animacion y gestion educativo-pastoral para aten-
der de modo diferenciado los distintos fipos de presencias. Revisar la
relacion del director con el rector, para garantizar la identidad y mision
especifica de cada uno.
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MARCO OPERATIVO

Las decisiones que nos proponemos implementar

Objetivo general:

Asegurar la vitalidad del carisma en la Inspectoria de acuerdo a las op-
ciones tomadas en el Capitulo inspectorial 2015/16.

Escuelas técnico profesionales
Oratorios y centros juveniles
Universidad Catdlica Silva Henriquez
Fundacién Don Bosco

Objetivos especificos:
® ,
1. EVALUAR, EN VISTAS A LA RESIGNIFICACION, TODAS LAS
PRESENCIAS DE LA INSPECTORIA

Pasos que se han dado:

a) Asambleas para la resignificacion en los anos 2011, 2012, 2013, 2014,
2015y 2017. Capitulos inspectoriales

b) Formulacion de los criterios para la resignificacion

c) Visitas Inspectoriales a las Casas.

Lineas de accién:

a) Realizando una evaluacién de todas las obras de la Inspectoria.

i. Elaborando una pauta para la evaluaciéon (segundo semestre
2017), con la ayuda de un equipo de profesionales externo e interno

ii Aplicando la pauta en las presencias con participacion de la co-
munidad Sdb y de los consejos educativos y pastorales locales en la
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CEP local y en didlogo con el obispo y la familia salesiana (segundo
semestre 2017).

b) Transmitiendo a todas las comunidades locales los resulfados de Ias
evaluaciones realizadas para recibir aportes (marzo-mayo 2018).

c) Elaborando una sintesis de los aportes recibidos y transmitiéndolo al
Consejo Inspectorial para el discernimiento (junio 2018).

d) Presentando las conclusiones en reunidn de directores (agosto 2018).

e) Implementando las decisiones por parte del Inspector y su consejo
(2019/2020).

2. ASEGURAR LA SOLIDEZ CUALITATIVA Y CUANTITATIVA
DE LAS COMUNIDADES SALESIANAS Y LA CONSISTENCIA
CUALITATIVA DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS PASTO-
RALES, INCLUIDA LA SELECCION DE LAICOS IDONEOS

Pasos que se han dado:
® q ®
a. Rediseno de comunidades en Santiago (Oratorio, Patrocinio, San Ra-
mon, JesUs el Senor, Aspirantado-Prenoviciado en La Cisterna), Talca,
Valdivia y Punta Arenas (Cristo Obrero, San José y Porvenir).

b. Presencia de Valdivia con gestion laical bajo responsabilidad ins-
pectorial.

c. Rectores laicos: selecciéon y formacidn. Roles y funciones definidos.
d. Administradores laicos.

e. Coordinadores de pastoral laicos.

f. Casas de formacidn interinspectoriales.

g. Formacién en salesianidad: sdb y laicos en el diplomado en pedago-
gia salesiana con la UCSH, en tres niveles (80 participantes).

h. Laicos y salesianos participan en el curso de salesianidad en el CSFPA
en Quito.
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i. Capacitaciones de hermanos en cursos de formacion en Bogotd.

j- Diplomado en contabilidad (UCSH)

Lineas de accién:

Animacién inspectorial:

a. Creando un equipo de sdb vy laicos que desde la Inspectoria ani-
me algunas obras locales. Socializando en la Inspectoria el proceso de
Acompanamiento de los colegios que fienen o tendrdn gestion laical,
cuidando de que no se resienta lo carismatico (marzo 2018).

b. Favoreciendo el didlogo entre lo académico, pastoral y econdmico
a nivel Inspectorial y local, para superar la falta de unidad de criterios
y desconexién en los proyectos y mejorar la Coordinacion de las dreas
de la mision y su comunicacion con la gestion local (a partir de 2017).

Consistencia cualitativa y cuantitativa de las comunidades salesianas:

c. Conformando las comunidades locales con al menos 4 hermanos y
& un equipo de laicos formados salesianamente. (2019) @

d. Localizando la residencia de los SDB en sectores carismdticamente
significativos. (2024)

e. Fortaleciendo el personal salesiano en obras vocacionalmente signi-
ficativas.

f. Formulando un proceso de Acompanamiento para los hermanos que
viven situaciones de crisis en su vocacion (a partir de 2017).

Consistencia cualitativa y cuantitativa de la Comunidad educativo
pastoral:

g. Seleccionando y formando a los Rectores laicos y a los equipos de
coordinacion, para una animacion salesiana de las obras escolares.

i. Evaluar y adecuar periddicamente los roles y funciones de los rec-
tores laicos. (2017)

i. Generar una “escuela de formacién de laicos salesianos” para
cudlificar alos actuales y futuros laicos corresponsables en temdticas
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de salesianidad, educacion, pastoral, administracién y gestion, con
ayuda de la UCSH y los equipos inspectoriales. (2018)

ii. Acompanar en forma personalizada a los miembros de los conse-
jos de coordinacion para que reciban una formacién que integre lo
educativo y pastoral. (2017)
h. Fortaleciendo la consistencia de los equipos pastorales de las obras
locales, especialmente el cargo de Secretario Pastoral, con personal
cudlificado y remunerado adecuadamente. (A partir de marzo 2018)

Formacidén carismatica

i. Desarrollando un plan sistemdtico de formacion en salesianidad para
salesianos y laicos. (2017)

i. Realizar cada ano el diplomado en salesianidad con la UCSH (Insti-
tuto de Pastoral Juvenil) (En marcha)

i. Generar una propuesta de induccion en salesianidad para los do-
centes nuevos y antiguos. (En marcha)

iii. Enviar salesianos y laicos al curso de salesianidad en el CSFPA. (En
marcha)

iv. Implementar escuelas de salesianidad en las obras locales. (A
partir del 2018)

Rediseno:
j. Haciendo el discernimiento para que algunas obras pasen a gestion
laical con acompanamiento inspectorial, focalizando la atencién en

Liceos cientifico humanistas y en parroquias que no cumplan con las
caracteristicas de popular y juvenil (A partir de 2017-2018)

3. CONSOLIDAR UNA ANIMACION VOCACIONAL INSPECTORIAL
ORGANICA

Pasos que se han dado:

a) Proyecto de pastoral vocacional inspectorial
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b) Curso de formacién en acompanamiento espiritual (UAH, Quito)

c) Curso inspectorial de acompanamiento espiritual.

d) Curso de formadores (Cérdoba)

e) Inicio de instalacién de Equipos locales de animacién vocacional

f) Experiencias en clave vocacional e insieme (Campamento MJS insie-
me, ifinerarios de las comunidades, encuentros de asesores, de forma-
cion de lideres, etc.)

Lineas de accién:

a) Generando una escuela de formacién para acompanantes espiri-
tuales SDB y laicos (2018).

b) Constituyendo y consolidando los equipos locales de animacion vo-
cacional (2017/2018).

c) Formando a los confesores en encuentros anuales con temdticas re-
& lativas a moral, derecho candnico y pastoral sacramental (2018). @

d) Acompanando de manera especial la instalacién del equipo local
de animacidén vocacional en obras de gestion laical. (En marcha).

e) Consolidando el rol del delegado inspectorial para la pastoral voca-
cional, incluyéndolo en el Equipo de Pastoral Juvenil. (En marcha)

f) Desarrollando y aplicando el nuevo Proyecto de Animacién Vocacio-
nal. (Aprobado y en marcha 2017)

4. PROMOVER UNA FORMACION PERMANENTE QUE ACOMPANE
A LOS HERMANOS A LO LARGO DE SU VIDA SALESIANA

Pasos que se han dado:
a) Encuentros por grupos de edad.

b) Propuesta espiritual inspectorial anual para retiros mensuales y frimes-
tfrales.
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c) Promover cualificacion de los hermanos, especialmente en estudios
salesianos, pastoral juvenil, formacion de formadores:

i. 8 sdb vy laicos en curso de Quito

ii. 2 sdb en curso acompanamiento (Cérdoba)

ii. 2 sdb cursando magister acompanamiento espiritual UAH
iv. Curso acompanamiento espiritual en Sanfiago

v. Curso Diplomado en pedagogia salesiana (80 participantes en tres
niveles)

vi. Estudios de magister en educacién (1) y teologia (1), de hermanos
en sus obras locales

vii. Un sdb al ano a diplomado en ltepal
viii. Un sdb en curso acompanamiento espiritual en Quito
® Lineas de accién: ®
a) Favoreciendo la formacién de los hermanos desde la perspectiva del
Proyecto Personal de Vida; conociendo y potenciando sus cualidades

desde las primeras etapas de formacidén. (En marcha)

b) Realizando encuentros por grupos de edad, definiendo mejor sus
contenidos y favoreciendo el acompanamiento espiritual. (En marcha)

c) Realizando la Propuesta espiritual inspectorial anual para retiros men-
suales y frimestrales. (En marcha)

d) Enviando sdb a cursos de salesianidad y de acompanamiento es-
pirifual en Quito; un sdb al ano en diplomado de ltepal y magister en
acompanamiento espiritual en UAH y Cérdoba. ((En marcha)

e) Peregrinando a los lugares salesianos a los 25 anos de profesion y a
Tierra Santa a los 35 anos. (A partir de 2018).

f) Formando hermanos en pastoral juvenil, para el frabajo en obras so-
ciales y en la universidad, en contabilidad, economia, gestion y educa-
ciéon. (En marcha 2017)
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5. CONSOLIDAR LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LAS
PRESENCIAS

Pasos que se han dado:
a) Auditorias de gestiéon
b) Auditorias contables
c) Curso de formacion para los ecénomos locales de las casas.
d) Reuniones de formacidn permanente para administradores.

e) Capacitacion de los administradores en los requerimientos de la le-
gislacion escolar vigente.

Lineas de accién:

a) Consolidando un sistema de administracién centralizado de las obras
educativo-pastorales

@& i. Auditorias de gestién @
ii. Auditorias contables (En marcha)

b) Elaborando un proyecto Inspectorial de sostenibilidad, asegurando
criterios carismdticos y considerando las empresas pertenecientes a la
Congregacion y buscando nuevas formas de financiamiento. (Agosto
2018)

c) Generando un plan de formacion en salesianidad, derecho candni-
co y conocimiento de las opciones inspectoriales al personal de admi-
nistracion. (2017).

d) Ayudando a las parroquias y a ofras obras no escolares en sus nece-
sidades contables y econdmicas. (2018)
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6. DESARROLLAR LA PASTORAL SOCIAL

Pasos que se han dado:

a) Oficina de Proyectos

b) Un sdb en la Fundacién don Bosco

c) Proyectos de oratorios y centros juveniles

d) Paso a la gratuidad de los colegios segun las posibilidades

e) Formacidén en pastoral social para sdb y laicos.

Lineas de accién:

a) Consolidando la presencia en la FAB con dos salesianos a fiempo
completo, pidiendo al Rector Mayor uno de éstos para este servicio.

(2019).

b) Fortaleciendo la Oficina de proyectos y desarrollo vinculada a la FdB

@ (2018). @

c) Desarrollando en cada obra local una experiencia de pastoral social,
priorizando el servicio alos migrantes y jovenes en bUsqueda de trabajo,
en sinfonia con las Orientaciones Pastoral de la Iglesia en Chile. (A partir
del 2018)

d) Desarrollando tres oratorios/centros juveniles en la Inspectoria con
animacion laical (2020).

e) Pasando a gratuidad los colegios segun las posibilidades que ofrezca
la reforma educacional. (En marcha)

f) Aportando desde los ingresos de la Comunidad religiosa a las obras
sociales. (2018)
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7. FORTALECER LA FAMILIA SALESIANA
Pasos que se han dado:
a) Consejo de la Familia salesiana a nivel inspectorial
Lineas de accién:
a) Constituyendo el Consejo de la familia salesiana a nivel local. (2018)

b) Realizando una Asamblea inspectorial sobre la Familia salesiana
(2018)

c) Vinculando en linea de continuidad, la Pastoral Juvenil, con grupos
de la Familia Salesiana. (2018)

8. FORTALECER EL AREA DE LA COMUNICACION
Pasos que se han dado:
a) Edicion del Boletin salesiano digital. Reedicién boletin impreso.
b) Nuevo equipo inspectorial de frabajo.
c) Proyecto Curso prevencion de abusos con la CECh.
d) Desarrollo imagen corporativa.
e) Boosco.org
f) Incorporacion del Centro Caetera Tolle al EqQuipo de comunicaciones.
Lineas de accién:

a) Actualizando la secciéon de comunicaciéon del Directorio inspectorial
(2018)

b) Reponiendo la comunicacion y la figura del responsable de ésta en
nuestras obras locales como una dimensién carismdtica de nuestra mi-
sibn con una minima estructura y politicas inspectoriales que la favorez-
can. (A partir 2018)
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c) Disenando, en conjunto con Educacion y Pastoral Juvenil, un proyec-
to Educomunicacion a los jovenes y educadores en el correcto uso de
las redes sociales. (2018)

d) Apoyando desde el Equipo de Comunicaciones a la comunicacion

interna de la comunidad Inspectorial (transmitiendo noticias de fami-
lia) (2017)

9. FORTALECER EL PROYECTO CARISMATICO DE LA UNIVERSI-
DAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ

Pasos que se han dado:
a) Un SDB capelldn de la UCSH
b) Creacion del Instituto de Pastoral Juvenil
c) Nombramiento de un laico director de pastoral universitaria
® d) Creacién de la Vicerrectoria de Identidad @®
Lineas de accion:
a) Revisando los actuales estatutos y reglamentos de la UCSH, para rea-
lizar una intervencion que implique una presencia carismdatica mds sig-
nificativa en medio de la Universidad, que nos permita intervenir mds di-
rectamente y garantizar la Catolicidad y Salesianidad de la Universidad.

(A partir del 2017)

b) Generando una mayor presencia de SDB en cdtedras o mds capella-
nes, por ejemplo, por sede o por facultad. (2018)

c) Teniendo un programa que asegure la formacién de Lideres Universi-
tarios abarcando un nimero consistente de destinatarios. (2018)

d) Readlizando una préoxima Asamblea Inspectorial, en la que se traten
los temas de la UCSH, la pastoral social y la Familia salesiana. (2018)
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MARCO EVALUATIVO

La evaluacion y el seguimiento de lo que nos hemos propuesto

Una vez aprobado el proyecto por el Rector Mayor, durante el ano 2017
el Inspector con su consejo distribuyen las lineas de accién a realizar en los
distintos equipos de animacién inspectorial y en los directores y equipos
locales, estableciendo tiempos de realizacién, responsables y presupuestos.
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