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EXPLICACION DEL POSTER
DE LA JORNADA MISIONERA SALESIANA 2018:

SUSURRANDO EL EVANGELIO

Presentamos el poster ideado por nuestro artista, el joven hermano, Peter Le Duoc sdb

La nueva Cruz Misionera salesiana nos recuerda que como salesianos de Don Bosco 'y
Familia Salesiana, estamos llamados a ser misioneros de los jovenes. Nuestros corazones
estan modelados segun el Buen Pastor, nuestro Sefior Jesucristo, que es la fuente de
nuestra alegria, de nuestra fe, de nuestra esperanza y de nuestro amor.

La radiante luz dorada que desciende desde de lo alto y que luego contindia como
un dulce fluir de agua por todo el fondo, significa la presencia del Espiritu Santo que
guia e ilumina constantemente al misionero salesiano durante toda su vida de servicio.
Aquel calmo fluir del agua susurra suavemente la vida, indicandonos la metodologia
del Primer Anuncio, marcada por una serena paciencia, discreta y respetuosa, en cuanto
comunica la Buena Nueva.

El fotomontaje superpuesto de nuestros centros de formacion profesional salesianos
representa nuestro ambito de trabajo en los paises asiaticos, en una sociedad, a veces
marcada por el contraste entre riqueza y pobreza. En Asia encontramos jévenes de diverso
origen cultural, religioso y econémico. Con paciencia, gentileza y ternura les acompafiamos
e instruimos en la formacién para el trabajo, de modo que crezcan como buenos cristianos
y honestos ciudadanos, o hijos de una diferente fe, que contribuyan a la sociedad,
experimentando la verdadera alegria tanto en esta vida como en la futura.

El recorrido visual del poster concluye con una foto de Don Bosco sentado en su
habitacion junto a un mapamundi que nos recuerda los suefos misioneros de nuestro
padre. El invita a sus hijos a ir por todo el mundo llevando la Buena Nueva a los jévenes.
A través de nuestra presencia fraterna y las ofertas educativas y pastorales creamos
ambientes de familia y promovemos la insercion digna de los jovenes en la sociedad.

Es en este ambiente donde se comunican como “palabras al oido” los susurros de gloria,
fe, esperanza y amor; y mas aun, el susurro del Evangelio.
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CARTA DEL
RECTOR MAYOR .. ovientrese 200

usurrando el Evangelio en Asia” es tan elocuente y a la vez tan salesiano. Es un argumento

que habla de aquello que somos y también de aquello que ya estamos haciendo entre los

jovenes de este emocionante continente asidtico. Es un tema que al mismo tiempo indica
claramente el camino a seguir.

El nombre salesiano de este susurro evangélico es, ante todo, la presencia educativa salesiana.
Aun sin decir una sola palabra, nuestra presencia gentil, inteligente y creyente entre los jévenes
mds pobres es ya en s{ misma un anuncio muy fuerte. Nuestra presencia como hermanos, padres
y amigos no es neutral: es portadora, si bien con la discrecién que Asia nos pide, un mensaje de
amistad educativa.

A través de esta presencia educativa discreta logramos dar mas luminosidad y mas luz a tantos
hermosos valores que los pueblos asidticos conservan y transmiten. Y entre tales valores, quisiera
destacar el de la paz y el del trabajo. Vivimos y trabajamos como salesianos entre tantos pueblos
asidticos que son principalmente pueblos pacificos y pueblos de trabajo. El Sistema Preventivo
de Don Bosco que se encuentra con estos valores les ofrece todavia mas profundidad y belleza.

La presencia educativa salesiana “susurra el evangelio” también a través de la construccién
de espacios enriquecidos con la cultura del encuentro, de la reciprocidad y de la solidaridad. Con
Don Bosco, muchos jévenes asidticos descubren y forjan relaciones humanas, que son todavia més
ricas y duraderas. En las casas salesianas, nuestros jévenes comen juntos, estudian juntos y trabajan
juntos. En la diversidad cultural y religiosa crean lazos profundos y duraderos de verdadera amistad.
Se sienten en casa. Cada uno de nuestros ambientes educativos estd llamado a “susurrar” el espiritu
familiar que nuestro padre Don Bosco nos dejé. En estos ambientes de encuentro humanizador
la mujer es también respetada, valorada y estimulada en su desarrollo.

Finalmente, este susurro es educativo y evangélico pues no inhibe a los jévenes ni los hace
envejecer antes de tiempo a través de la indiferencia. Al contrario, los despierta, los invita a aspirar
a mas, los pong en marcha Aceptando esta llamada, el joven —gradualmente y con conviccién—
toma la propia vida en sus manos, se
siente interpelado, descubre que su vida es
una vocacion.

Queridos hermanos y amigos, este afio
pongamos nuestra atencién misionera en
el Evangelio y en su discreta y fructifera
difusién en la profundidad de los jévenes
que viven en Asia. Que la familia salesia-
na de todo el mundo pueda redescubrir
la propia pasién apostélica en cada uno
de los diferentes contextos en los cuales
vive y trabaja

'-I-—-‘—h
R
Don Angel Fernén(liez Artime, SDB
Rector Mayor




CARTA DEL CONSEJERO
PARA LAS

MISIONES SALESIANAS

omo cada afio, la Jornada Misionera Salesiana es una ocasién imperdible.

Ocurre a veces que algunos hermanos, en algunas inspectorias, a fines de afio no

conocen atn el tema de la Jornada Misionera Salesiana. He aqui el principal desafio,
hecho antes que nada a cada Delegado Inspectorial para la Animacién Misionera: que la
“buena noticia” de esta Jornada Misionera llegue a todos, a cada uno
de los hermanos, a cada casa salesiana, a cada laico y cada joven.

Por tanto, se trata de “hacer ruido” con la Jornada Misionera Salesiana
iDe modo que no se apague el ardor misionero y que nadie nos robe la
pasién apostélical

Como en las otras Jornadas Misioneras Salesianas de este sexenio, el hilo
conductor sigue siendo el del Primer Anuncio. Esta vez nos centramos en
el continente asidtico y, en particular, en nuestra presencia en la formacién
técnica y profesional de los jévenes. Aqui vemos una relacién muy intere-
sante entre un cierto “ruido” externo comun, vinculado a nuestros centros
de formacién técnica y de trabajo, y el lento y casi silencioso penetrar del Evangelio en el corazén
de las diversas culturas. Estos centros, que generalmente se encuentran en medio del ruido de la
ciudad, se convierten asimismo en oasis donde el “pan cotidiano” son los valores del evangelio.

Pido en esta Jornada Misionera Salesiana 2018, de manera especial a cada Delegado para
la Animacién Misionera y a su equipo que, a la luz de este tema elocuente y provocador:

e Estudien a partir de las orientaciones ofrecidas en “Formacién Misionera de los SDB”
la manera de abrir caminos para cultivar y preparar a cada Salesiano —particularmente
aquéllos que se encuentran en su formacién inicial- como un experto en el “susurrar el
Evangelio” entre los jévenes;

® Acojan esta ocasién para dar a conocer a Asia como una vasta tierra de misién que estd
esperando todavia la disposicién misionera ad gentes de tantos;

e Den a conocer y divulguen buenos ejemplos de los miembros de la familia salesiana
—no necesariamente de aquéllos que se encuentran en proceso de canonizacién— que hayan
sabido vivir con creatividad, salesianidad y coraje el mandato evangélico de anunciar
la Buena Nueva, sobre todo a los jévenes mas pobres.

Maria, Inmaculada y Auxiliadora, acogi6 con fe el anuncio que el arcangel Gabriel le
susurré en su hogar de Nazareth. Ella misma susurré al oido de su hijo una necesidad urgente:
“ya no tienen vino”. Ella misma abrazé la preciosa herencia que le fue susurrada en la Hora
Ultima: “he ahi a tu hijo”. Ella, asunta al cielo, no cesa de susurrar en el seno del Dios Amor
uno a uno las necesidades de los “desterrados hijos de Eva”. Que Ella interceda e haga de cada
hijo e hija de Don Bosco y de cada casa Salesiana un susurro evangélico en cada rincén
del mundo, de modo que los jévenes tengan vida, jy vida en abundancia! . )

- .
H:I Er-"}i_.'ilﬁr‘{-"'l

Don Guillexé:{c.) Basa'ﬁ_e_s-,. SDB
Consejero para las Misiones
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ornada Misionera Salesiana

Una tradicién que continua

;Qué significa?

Desde 1926 se celebra en la Iglesia Univer-
sal el Domingo Mundial de las Misiones. A
partir de 1988 se propone un tema misionero
a toda la Congregacién salesiana. Todas las co-
munidades salesianas tienen la oportunidad de
conocer una realidad misionera especifica. Es
un momento muy importante para la Anima-
cién Misionera en las Comunidades Salesianas
Inspectoriales o Locales, en los Grupos Juve-
niles y en la Familia Salesiana. Se trata de una
oportunidad para involucrar a las comunidades
SDBy a las comunidades educativas-pastorales
(CEP) en las dindmicas de la Iglesia Universal,
reforzando la cultura misionera.

(Para qué?

Para dar un impulso a la Animacién Mi-
sionera, ofreciendo una propuesta que se
transforme en un proyecto anual concreto.
Para ayudar a toda la Familia Salesiana a
conocer el compromiso misionero de la Con-
gregacion, abrir los ojos a las nuevas realida-
des misioneras, superar cada tentacién de
encerrarse dentro del propio territorio o con-
texto y recordar el respiro universal del caris-
ma salesiano. “Las actividades de animacién
misionera deben estar siempre orientadas
a sus fines especificos: informar y formar
al Pueblo de Dios a la misién universal de
la Iglesia, promover vocaciones ad gentes,
suscitar cooperacién para la evangelizacién”

(Redemptoris Missio, 83).

¢{Cuando?

No hay una fecha predefinida para la J]MS
a nivel mundial. Cada inspectoria escoge la
fecha o periodo que se adapte m4s al propio
ritmo y calendario. Existen algunas fechas
tradicionales en las inspectorias (cerca de la

6

Fiesta de Don Bosco en enero o para el cum-
pleafios de Don Bosco en agosto; Cuaresma;
la fiesta de los Santos Martires Misioneros,
Luis Versigla y Calixto Caravario el 25 de fe-
brero; en el mes de mayo; en el mes misionero
de octubre, o bien el 11 de noviembre). Sobre
todo es importante ofrecer un itinerario edu-
cativo-pastoral de algunas semanas, en el cual
la Jornada Misionera salesiana constituye el
punto culminante. La JMS es la expresién de
un espiritu misionero de la toda la Comuni-
dad Educativo-Pastoral, que se mantiene vivo
todo el afio con diversas iniciativas.

¢{Cémo es animada?

A partir de una reunién de los Directores,
donde el Delegado para la animacién misio-
nera explica el objetivo y distribuye los
instrumentos disponibles para la JMS en la
Inspectorfa (pdgina web inspectorial o bien
un link al www.sdb.org - GMS). Asi, todas
las comunidades SDB son los primeros desti-
natarios de las dindmicas de la JMS. Concen-
trando cada afio la atencién sobre un aspecto
concreto de la cultura misionera; orando por
los misioneros presentados en la JMS se ofre-
ce apoyo concreto a la misién.

{Quién celebra?

El primer destinatario es la comunidad
salesiana SDB. Después, segin las Inspecto-
rias, existen varios modos de organizarse
dependiendo de los ambientes de la misién
salesiana (escuelas, centros de formacién pro-
fesional, parroquias, grupos juveniles, espe-
cialmente grupos de voluntariado misionero)
y de la Familia Salaesiana (Salesianos Coo-
peradores, ex alumnos, Grupos ADMA, etc.),
abiertos a todo el movimiento salesiano y a
los amigos de Don Bosco.



¢A través de cudles medios?

A las comunidades salesianas se les ofrece:
un poster, un material impreso, una pelicula
acerca del tema. Este material completo —ora-
cién, panfleto y pelicula— se puede encontrar
en www.sdb.org/missioni.

La importancia de la oracién
para las Misiones

Todos los miembros de la CEP contribu-
yen a la accién misionera de la Congregacién
y de la Iglesia con la oracién acompafiada
de sacrificios por los misioneros salesianos y
por las vocaciones misioneras. Cada 11 del
mes es una ocasion para orar por la Intencion
Misionera Salesiana. Cada afio con el tema
de la JMS se propone una oracién especifica.
La accién misionera brota y es sostenida por
el encuentro con Dios.

El proyecto para la JMS 2018
Cada afio se propone un proyecto para to-
da la Congregacién. Ello es una parte impor-

tante y concreta de la dindmica de
la JMS. El objetivo principal del pro-
yecto de la JMS no es sélo recolectar

fondos. Antes bien debe ser una expe-

riencia educativa de solidaridad concreta
para los jévenes. El DIAM promueve la
solidatidad a través de varias iniciativas, en
particular durante los importantes tiempos li-
targicos de Adviento y Cuaresma y durante
el mes de octubre o como parte de las cele-
braciones de la JMS. Toda la comunidad ins-
pectorial también estd invitada a entregar
una contribucién monetaria como expresiéon
de solidaridad misionera.

La revision

La revisién luego de la JMS es tan impor-
tante como la preparacién y celebracion.
En ella se estudia cémo la JMS ha podido fa-
vorecer una cultura misionera en la comunidad
local o inspectorial a través del tema propuesto
para aquel afio, teniendo presente las correc-
ciones o sugerencias para el futuro.

JMS: Una tradicion que continua (1988-2018)

Afo Tema

1988 Guinea — Conakry: El suefio continia

1989 Zambia: Proyecto Lubufu

1990 Timor Leste —Venilale: Jovenes evangelizadores
1991 Paraguay: Chicos de la calle

1992 Perd - Valle Sagrado Incas:
Cristo vive en el sentir de los Incas

1993 Togo — Kara: Don Bosco y Africa
— un sueo que se hace realidad

1994 Camboya — Phnom Penh:
Misioneros constructors de la paz

1995 India - Gujarat: En didlogo para compartir la fe

1996 Rusia — Yakutsk: Luces de esperanza en Siberia

1997 Madagascar: Muchacho, yo te lo digo, levantate

1998 Brasil: Yanomami: Vida nueva en Cristo

1999 Japén: El dificil anuncio de Cristo en Japén

2000 Angola: El Evangelio, germen de reconciliacion

2001 Papua Nueva Guinea: Caminando con los jovenes
2002 Misioneros entre los jovenes refugiados

2003 El compromiso por la promocion humana de la mision
2004 India — Arunachal Pradesh: El despertar de un Pueblo

2005 Mongolia: Una nueva frontera misionera
2006 Sudan: La mision salesiana en Sudan
2007 Sudan: La mision salesiana en Sudan

2008 VIH/AIDS:
Respuesta de los salesianos — educar para la vida

2009 Animacion misionera — Mantén viva tu llama
misionera

2010 Europa: Los salesianos de Don Bosco caminan con los
Rom - Sinti

2011 América: Voluntarios para proclamar el Evangelio

2012 Asia: Relatar la historia de Jests (Telling the story of Jesus)

2013 Africa: Camino de fe

2014 Europa: Los otros somos nosotros —
Atencion salesiana a los inmigrantes
2015 iSefior, enviame a mi!
—Vocacion salesiana misionera
2016 iVengan en nuestra ayuda!
El Primer Anuncio y las nuevas fronteras Oceania
2017 ...Y permanecieron con nosotros: El Primer Anuncio
y los pueblos indigenas de América
2018 Susurrando el Evangelio. EI Primer Anuncio
y la Formacion Profesional en Asia




Itinerario de la Congregacién
De 2005 a 2020 el tema de fondo de la Jor-
nada Misionera Salesiana se refiere al “Primer
Anuncio” (PA) en diversos contextos cultura-
les. Este afio estd dedicado al Primer Anuncio
en Asia y, en particular, mediante el servicio
educativo integral de la Formacién Profesional.
Acerca de esta temadtica se ha reflexiona-
do, como Familia Salesiana, SDB y FMA, en
todas las Regiones del mundo: Europa (Praga
2010), Asia Sud (Kolkata 2011), Asia Est
(Sam Phran 2011), Oceania (Port Morseby
2011), Africa (Addis Abeba 2012), América
(Los Teques 2013), en un contexto Musul-
mdn (Roma 2012) y en la Ciudad (Roma
2015). Se inici6é un proceso de Seminarios
Regionales a partir de una sintesis de los
seminarios precedentes, para identificar
sus aplicaciones en los diversos sectores
y ambientes de la misién (parro-

Tema general para
este sexenio:

El Primer Anuncio

quias, minorfas étnicas, escuelas, oratorios,
centros de formacién profesional...); es asf co-
mo en 2017 se realizaron con este fin los en-
cuentros en Brasil (Belo Horizonte), Tailan-
dia (Sam Phran), Portugal (Fatima). En Afri-
ca (Johannesburgo) se llevara a cabo en 2018.
Hemos considerado el concepto del Pri-
mer Anuncio en relacién con el testimonio
de cada cristiano y de la entera comunidad
cristiana; cada actividad o conjunto de acti-
vidades que favorecen una experiencia ex-
traordinaria y alegre de Jesds que, bajo la
accién del Espiritu Santo, suscita la basqueda
de Dios y un interés por su Persona, mientras
se salvaguarda la libertad de conciencia que,
a fin de cuentas, conduce a una adhesién ini-
cial a El 0 a la revitalizacién de le fe en EL




Todo esto se promueve con una pedagogia
gradual, atenta al contexto histérico-social y
cultural del interlocutor. Impulsa a vivir la
propia vida de cristiano en “permanente esta-
do de misién”, de tal modo que cada persona
y cada comunidad llegue a ser un centro de
irradiacion de vida cristiana. El Primer Anun-
cio est4 dirigido a diversos destinatarios:

1) A quienes no conocen a Jesucristo (a los

no cristianos)

A los cristianos que han recibido de

manera insuficiente el primer anuncio del

Evangelio, pero que;

a) luego de haber conocido a Jesucristo lo
han abandonado;

b) viven su fe como algo cultural, sin la
practica cristiana con la comunidad, o
sin recibir los sacramentos o sin dejarse
involucrar en la vida y actividad de la
parroquia;

c) creen ya conocer a Jests bastante y vi-
ven su fe como una rutina o como algo
simplemente cultural o, incluso, de ma-
nera contraria a la propia fe;

d) poseen una identidad cristiana débil
y vulnerable;

e) ya no practican su fe.

A aquéllos que estdn en busqueda de

Alguien o algo, pero no logran darle un

nombre.

A aquéllos que viven la vida cotidiana

sin ningin sentido.

2)

3)

4)

Propuestas concretas hechas
por los SDB en Asia

En Asia Sud (Kolkata 2011) los salesianos
se propusieron algunas acciones concretas
para dar prioridad al PA:

— Reflexionar acerca del primado del PA
en el Proyecto Educativo Pastoral (PEPS) de
cada comunidad;

— iniciar y acompafiar a los grupos misio-
neros en nuestros diferentes ambientes;

— formar una red con otros miembros de-
la FS y otras comunidades religiosas misione-

ras de nuestra regién para ayudarnos a com-
partir nuestras experiencias y los métodos exi-
tosos del PA;

— mejorar la colaboracién y la coordina-
cién entre las Comisiones de Pastoral Juvenil,
Comunicacién Social, Formacién y Misién;

— los Delegados Inspectoriales para la
Animacién Misionera (DIAM) necesitan
crear en las inspectorfas grupos con una mis-
ma visién respecto del Primer Anuncio;

— promover el estudio de la Misionologia
y cursos breves acerca del Primer Anuncio
entre los directores, salesianos en formacién
inicial y agentes pastorales.

En Asia Est (Sam Phran 2011) aparecieron
estas propuestas:

— Realizar esfuerzos conscientes para desper-
tar el deseo de conocer a la persona de Jests;

— desarrollar habilidades (lingiiisticas; in-
formadticas; un buen conocimiento de la cultu-
ra, religiones y aspectos socio-politicos, etc.) y
prepararnos a través de una inmersién cultural;

— promover la comprensién de la vida
y la naturaleza de la misién, la formacién
misionoldgica;

— reforzar el rol del animador misionero
en las inspectorfas (la animacién misionera
en las inspectorfas consta de dos dimensiones,
ad gentes e inter gentes);

9
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— favorecer la toma de conciencia en cada
persona y en la comunidad, de la necesidad de
vivir una vida de testimonio cristiano, como
tnico modo de anunciar a Cristo a los dem4s;

— potenciar a los miembros laicos de la
Familia Salesiana para que se transformen en
agentes del Primer Anuncio;

— dar un apropiado uso a nuestros am-
bientes tradicionales (escuelas, centros de
formacién profesional, oratorios, centros ju-
veniles, etc.) como lugares propicios para el
Primer Anuncio.

El corazén habla al corazén
El cardcter chino de “escuchar” estd com-
puesto de cinco partes:

=y

{+)

s | )

’ ‘ I-._]

gy
— (orejas), es la puerta principal de la escucha.
— (td), voluntad personal de escuchar al otro.
— (0jos), contacto visual con el interlocutor

y observacién atenta a la comunicacién
no verbal.

“Cor
ad cor
loquitur”
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— (uno), prestar atencién a esta actividad
“uno a uno”.

— (corazon), la puerta mds importante para
la escucha eficaz: “El Corazén habla al
Corazén”.

La escucha atenta nos permite descubrir
la encarnacién y la manifestacién de la pre-
sencia y accién de Dios y de su Espiritu en las
culturas y en las religiones del gran continen-
te, asf como en sus pobres.

Nuestra capacidad de escuchar atentamen-
te nos volverd intuitivamente sensibles a aquel
momento imprevisto cuando nuestra vida,
actividad, presencia o testimonio de fe y de
Iglesia pueda desencadenar un interés por co-
nocer a la Persona de Jesucristo y creer en El.

San Francisco de Sales repetia una hermo-
sa frase: “Cor ad cor loquitur”: “El corazén
habla al corazén”. Queremos, por una parte,
que el corazén del Evangelio hable al corazén
de la cultura asidtica, a cada cultura y a cada
persona. Y también que nos dé a cada uno
de nosotros, misioneros, esta capacidad de
empatfia, de tener una respetuosa confianza
e intimidad que nos permita sintonizar con
los corazones de nuestros destinatarios para,
de este modo, poder comunicar aquello que
mds amamos: Jesucristo.

“El corazon
habla

al corazon”



Y Dios estaba en el susurro
de una brisa suave e 19:2)

El susurro de la Buena Nueva nos hace re-
cordar el texto del ciclo de Elias, cuando él
se encuentra con JHWH, en el monte Horeb
(Sinaf). El relato de Elfas esta lleno de insi-
nuaciones acerca de su aventura espiritual.
Detengdmonos en el fragmento del encuentro
con Dios en el susurro de una brisa suave.

°Alli se introdujo en la cueva, y pasé en ella la
noche. Yahvé le dirigi¢ la palabra; le dijo: «;Qué
haces aqui, Elias?» '°El respondié: «Ardo en celo
por Yahvé, Dios Sebaot, porque los israelitas
han abandonado tu alianza, han derribado tus
altares y han pasado a espada a tus profetas.
Solo quedo yo, y tratan de quitarme la vida.»
""Le dijo: «Sal y permanece de pie en el monte
ante Yahvé» Entonces Yahvé paso, y hubo un
huracén tan violento que hendia las montahas
y quebraba las rocas a su paso. Pero en el hu-
racan no estaba Yahvé. Después del huracan,
un terremoto. Pero en el terremoto no estaba
Yahvé. ?Después del terremoto, fuego. Pero
en el fuego no estaba Yahvé. Después del fue-
go, el susurro de una brisa suave. *Al oirlo
Elias, enfundo su rostro con el manto, salié vy
se mantuvo en pie a la entrada de la cueva.

Le llegd una voz que le dijo: «;Qué haces aqui,
Elias?» “Respondio: «Ardo en celo por Yahvé,
Dios Sebaot, porque los israelitas han abando-
nado tu alianza, han derribado tus altares
y han pasado a espada a tus profetas. Sélo
quedo yo, y tratan de quitarme la vida» Yah-
vé le dijo: «Desanda tu camino en direccién al
desierto de Damasco. Cuando llegues, unge
rey de Aram a Jazael, '°rey de Israel a Jehu,
hijo de Nimsi, y profeta sucesor tuyo a Eliseo,
hijo de Safat, de Abel Mejola. (1Re 19,10-16)

El profeta Elias, buscado bajo pena de
muerte por la reina Gezabel, tuvo que escapar.
Se adentré bastante en el desierto y, a un cierto
punto se dejé caer en tierra cansado y exahus-
to, deprimido y desconsolado. Dijo: “Ya basta,
Sefior! Toma mi vida, porque no soy mejor que
mis padres”. Se durmi6 lleno de tristeza. Pero
un 4ngel lo desperté y le dijo: “Come este pan
y bebe de esta agua que yo te he traido y contintia
tu camino” . Elfas comid y bebi6 y con la fuerza
de aquel alimento caminé durante cuarenta
dias y cuarenta noches hasta el monte de Dios,
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el Horeb, hasta la meta, al encuentro con Dios.
Después de haber pasado la noche en la cueva,
Dios lo invita a salir para encontrarse con él.

TP R S

“El Sefior pas6” en la vida del profeta. Se
describen cuatro manifestaciones del paso de
JHWH, de las cuales la tltima contrasta fuer-
temente con las tres anteriores (huracéan, te-
rremoto, fuego, brisa). El “susurro de la brisa
suave”, posible traduccion de gol d“mamdh
daqqdh, que se puede traducir también como:
“murmullo de un viento ligero”, una “calma per-
meada por una voz suave”, un “silencio sutil”.
Esta presente la idea del concepto simultdneo
de sonido y de silencio.

Tal narracién nos ofrece algunas pistas pa-
ra su interpretacion.

a. Existe una interpretacién polémica,
contra la religién pagana combatida por el
profeta de la cual Baal es el dios de la tem-
pestad y del terremoto. La brisa suave, en
contraste, confirma que JHWH es el Dios
verdadero y no la religiosidad pagana que des-
truye y aterroriza.

b. Nos recuerda también la brisa del jar-
din (el Edén) (cf. Gen 3,8) cuando Dios pa-
sea por el jardin y le pregunta a Addn dénde
estd, para encontrarse con él. Se podria en-
contrar también aqui una referencia al ruah

r "ﬂ"rﬁi | A

que aleteaba sobre las aguas en Gen 1,2. Todo
esto implica la presencia creativa de Dios en
el caos y que salva del pecado. Es un Dios que
sigue permanentemente creando y salvando
en la historia de su pueblo.

c. Una tercera interpretacion relaciona
nuestro episodio con la experiencia de Moisés
en el monte Sinaf, en la que el profeta revive:
los 40 dfas, la cueva en que se esconde, siendo
el tnico que permanece fiel mientras el pueblo
es infiel. La teofanfa de fuego del Sinaf provo-
caba temor en el pueblo de Israel (Es 20,18),
ahora en cambio tenemos una “brisa suave”.

d. Finalmente tenemos una interpretacién
a la luz de las mismas experiencias con Dios vi-
vidas por Elfas. El se presenta como un profeta
“de fuego” (Sir 48,1): es impetuoso, intolerante
y castigador. Por esto, hubiese esperado una te-
ofanfa concordante a su manera de entender a
Dios, pero he aqui que el Sefior frustra sus ex-
pectativas acercdndosele de un modo nuevo e
inesperado, a través de la paz y la delicadeza y
no en el fuego devorador. JHWH quiere mos-
trar el camino de la misericordia y de la paz
con los cuales El desea visitar y salvar a su pue-
blo. No por nada algunos Padres de la iglesia
ven en esta decision de Dios un sutil llamado
de atencion al profeta; por ejemplo Efrem co-
menta: “También con este simbolo Dios desaprue-
ba el celo excesivo de Elias, como queriendo decir:
‘;Oh, Elias! mirame, yo no me complazco en la



vehemencia del viento ni en la grandeza del terre-
moto ni en el ardor del fuego, sino que me he
manifestado a ti con una palabra suave. ;Por qué,
entonces, no imitas la suavidad de tu Sefior y
dulcificas este celo abrasador por castigar a los
hijos de tu pueblo, para llegar a ser asi suplicante
para con ellos y no su acusador?’”. También el
Siracide, comentando este episodio, ofrece la
misma interpretacién: “Tu, Elfas, que ofste en
el Sinaf la reprensién” (Si 48,7-8)

Sin excluir las otras interpretaciones, esta
dltima es muy interesante y estimulante para
dar forma a la vida misionera salesiana. La mi-
sién en tierras asidticas, donde en la mayoria
de los paises el nimero de catdlicos es peque-
fio, puede llevar al desaliento y el desdnimo.
Pero, como el profeta, estamos llamados a salir
de nosotros mismos, a retomar el camino es-
piritual del éxodo y —luego del encuentro con
Dios que susurra— somos enviados en misién
a enfrentar los diversos desafios de la sociedad.

El susurro de la Buena Nueva es una palabra
creadora (Gn 1,2), una voz que se escucha en
un clima de intimidad, provocando el encuen-
tro (Gn 3,8). Es la voz tenue de Dios que no
rompe los timpanos, sino que llega a los oidos
y al corazén con discrecién. Es la “palabrita
al oido” que con delicadeza y respeto, como la
brisa suave, se gana la confianza y ofrece un
mensaje de vida. Es una comunicacién marcada
por la bondad propia del Sistema Preventivo.

Es una palabra de armonia y de paz:

“El Sefior no estaba en el huracdn,
en el terremoto o en el fuego,
sino que en el susurro de la

brisa suave: la paz. O como dice pre-
cisamente el original, una expresion belli-
sima: El Seflor era un hilo de silencio so-
noro” (Papa Francisco 13/06/14).

Es un susurro que lleva al interior,
una “voz silenciosa”, tan apreciada en el
continente asidtico, que educa a escuchar en
el silencio la voz de Dios, a entender en pro-
fundidad la interioridad de las cosas, como la
del trabajo, de la educacién, de las relaciones,
del mundo, de Dios.

Es un mensaje sutil que impulsa hacia la
misién, con todos sus desafios sociales, poli-
ticos, econémicos y religiosos. Asi como Elfas
fue a ungir reyes y profetas, asf nosotros somos
llamados, después del encuentro con Dios, a
ir por el mundo, con sus problemdticas, para
realizar en él el proyecto de Dios.

Toda la propuesta educativo-pastoral sa-
lesiana, mediante el “frenético ruido” del tra-
bajo, de los talleres, de los patios, de las ma-
quinarias, de los martillos que resuenan es, al
mismo tiempo, un respetuoso susurro a los jé-
venes asidticos sobre el valor de la solidari-
dad, de la responsabilidad, de la dignidad hu-
mana y del trabajo, que ha sido plenamente
asumido por el Verbo, haciéndonos participes
de esta obra. La relacién educativa persona-
lizada, afectuosa y respetuosa, junto al testi-
monio de coherencia de la propia vida y de
la caridad, abre los corazones a este “susurro
de brisa suave” del Evangelio.
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Susurrando el Evangelio

al alma de Asia

Mons. Thomas Menamparambil, sbs

En el Sinodo de Asia usé por primera vez la
frase “Susurrando el Evangelio al alma de
Asia”. Muchos obispos asidticos, durante los
intervalos me agradecieron la experesién. En
seguida se unieron otros. En otra ocasién usé la
frase para cerrar un articulo mio acerca de la
evangelizacién de Asia. He recibido palabras
de aprecio justamente por aquella frase de per-
sonas que no conocfa: en Japén, Filipinas, In-
donesia, Bangladesh y también de un misione-
ro de Francia jubilado que habfa trabajado an-
teriormente en Asia. La gente vio en aquella
frase algo mds profundo de lo que yo hubiese
podido imaginar cuando la usé por primera vez.
No era una frase sobre la cual hubiera pensado
mucho, o que hubiese sido preparada con mu-
cha atencién luego de varias reflexiones. Se
me aparecié espontdneamnete cuando estaba
formulando una intervencién escrita para el
Sinodo en Asia. Desde entonces ha llamado la
atencién de muchos, entre los cuales se en-
cuentra también un misionero de la Consolata
que trabaja en Mongolia, que hizo un doctora-

do en la Universidad Urbaniana aplicando
aquella frease al contexto mongol.
Generalmente aquello que viene en mente
cuando se habla de la “comunicacién a baja
voz” en el contexto asidtico actual, es un pen-
samiento de temor y ansiedad, en el contexto
de la violencia hacia los cristianos, muy denun-
ciada por estos dfas. Aquélla era la razén menos
importante que tenia en mente cuando usé la
expresidén por primera vez, es mas, ni si quiera
lo habfa pensado. La palabra “susurro” en mi in-
tervencion, no pretendia transmitir la idea de
temor, timidez, cautela o prudencia. Era en cam-
bio un signo de cercania, intimidad, confianza,
relacién, profundidad. Evocaba también el sen-
tido de lo sagrado. En India los mantras se pro-
nuncian suavemente; son palabras sagradas. Los
sutras se susurran sélo a los iniciados; son ense-
flanzas sagradas. La gente escucha estas palabras
con reverencia. La seriedad y la solemnidad
del contexto te hacen contener la repira-
cién. Te fascinas con su significado sagrado
y con el significado césmico.




Pero, a decir verdad, todos es-
tos significados y connotaciones
mds profundas no estaban tan
prsesentes en mi mente —cuando
elaboraba aquella intervencién
para el Sinodo Asidtico— como
la cercania de un misionero a su
pueblo. Todos quienes han debi-
do tratar con las masas y que han
tenido éxito buscaron estar cer-
ca de las personas: individuos y
comunidad. Aquello les ha dado
un gran poder de persuasién. Mahatma Gandhi
era cercano a su pueblo, a los individuos y a los
grupos. Sus relaciones eran siempre célidas e in-
timas. La Madre Teresa tenfa una singular ca-
pacidad de hacer sentir a quienes la rodeaban
que eran parte de ella. Por esto, incluso un su-
surro suyo era importante.El presidente Clinton
afirmé que en los tiempos modernos nadie ha-
bia desafiado tanto la conciencia del mundo co-
mo lo hizo ella. La princesa Diana se inclinaba
profundamente como una nifia para oir los
“murmullos” de la Madre.

Se dice que Alejandro, Napoleén y Mao es-
tuvieron cerca de sus combatientes en los pri-

meros afios de carrera. Su cercanfa con los
soldados comunes y la confianza que

ellos mostraron
despertaron el coraje
que sus hombres nece-
sitaban para arriesgar
la vida en primera li-
nea. “La palabra de Dios
al oido” de Don Bosco (pala-
bra de coraje, estimulo o
afirmacién amistosa) cam-
bié el corazén, dio forma a la
vida, transformé la historia.
Los fundadores de muchas
congregaciones se confidenciaron con sus co-
laboradores mas estrechos, discutiendo acerca
del futuro de su sociedad con profunda fe, con-
fianza e intimidad. Se traté de momentos sagra-
dos para aquéllos que tuvieron dicha experien-
cia. Todo aquello que sucedi6 en los siguientes
afios, a través de la heroica obra de sus suceso-
res, tuvo una cierta relacién mistica con lo que
habfa ocurrido en esos primeros encuentros en-
tre los pioneros y su fundador.

Jests se aparté muchas veces de la multitud
para instruir a sus discipulos o profundizar su
comprensién de lo que habfa ensefiado a la mu-
chedumbre en un momento anterior. Podria
comparar la conversacién de Jests con Nicode-
mo y con la mujer samaritana y sus discusiones
durante las comidas, con el “susurro del Evan-
gelio” al que me refiero. En tales espacios de
intimidad se pueden decir cosas importantes, lo
mas profundo puede ser explicado y aquello que
verdaderamente vale puede ser aceptado con li-
bertad, alegria y con consecuencias que perdu-
ren en el tiempo. También las palabras de Jesds
al buen ladrén, las preguntas a Pedro acerca de
su amor y las conversaciones con sus discipulos
luego de la resurreccién podrian caber en la
misma categorfa. Pero sobre todo es la conver-
sacion de Jests con sus discipulos en el Cend-
culo la que puede ser llamada “Susurro del
Evangelio al alma” de la Iglesia Joven. En ella,
todo habla de cercania, seriedad, intimidad.
Hay calor, hay bondad. Aqui encontramos a
Jests que abre su corazén. Cada palabra es pre-
ciosa, profundamente sentida, con distintos
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niveles de significado, palabras que resumen
aquello en lo que cree y la visién que tiene para
quienes ama.

Antes que nada, podemos preguntarnos si,
como misioneros somo capaces de lograr esta
cercanfa, intimidad y profundidad en algunas
de nuestras conversaciones, o al menos en una
parte de ellas. Dirfa que si. Era en el patio que
Don Bosco susurraba la palabra al oido de un
joven indisciplinado. En una cierta época me
senti culpable pues, justo cuando el Papa Juan
Pablo II hablaba de anunciar el Evangelio desde
los techos, yo hablaba del susurro del Evange-
lio. No lo habfa ni siquiera pensado hasta que
alguien me lo hizo notar. Me llegué a sentir in-
cluso dubitativo. Esta diferencia podrfa ser ma-
linterpretada. Sin embargo, un enfoque nunca
fue entendido como la negacién del otro: en
efecto, uno estd intimamente ligado al otro. Los
intercambios m4s personales de Jesds con sus
discipulos tenfan una estrecha relacién con las
prédicas a la multitud.

Existen momentos y contextos, también en
nuestro caso, en los que anunciamos el mensaje
de manera fuerte y clara, sin miedo; y existen
ocasiones para profundizar las reflexiones en los
circulos mas intimos. Generalmente tanteamos

terreno a través de conversaciones en
un nivel mas profundo. La deci-
sién final de aceptar la propues-

ta cristiana como individuo, familia o pequefio
grupo se realiza en un contexto de intimidad y
cercania personal. Probablemente es esto lo que
ocurre cuando dos jévenes toman la decisién
de vivir juntos como pareja por toda la vida.

Existe otra dimensién que ha significado
mucho para mi durante toda mi vida misionera.
Es el desafio de la cultura. Cualquiera sea tu ta-
lento o calificacién personal, a no ser que en-
tres en la frecuencia de onda de la cultura de
determinada comunidad, tu capacidad como
misonero serd siempre limitada. Tener en cuen-
ta la cultura no significa solamente analizar los
habitos, las tradiciones y estudiar las fiestas y
la artesanfa. Significa aceptar la invitacién a
entrar en el mundo interior de la comunidad,
comprendiendo sus comportamientos y orien-
taciones colectivas, respetando sus valores,
sintiéndose orgulloso de su historia, del patri-
monio cultural y de los resultados colectivos.
Vibrar con la comunidad. Lo anterior requerird
una comprensién empdtica también de sus
debilidades, cuya correccién, finalmente, viene
de la misma comunidad.

Esto significa dialogar con la “psique colecti-
va de la comunidad” como los grandes misione-
ros del pasado. Sélo este tipo de personas son
cercanas al alma de una comuni-

dad. El susurrar es posible y valido
solamente si eres cercano al Alma
de una comunidad. Los misione-
ros en grado de interpretar la ori-
ginalidad de un pueblo, entran



en la intimidad de las comunidades. Sélo ellos
son capaces de “susurrar el Evangelio” con al-
guna posibilidad de éxito. Muchos misioneros
trabajan con la légica del pensamiento y no en
el alma de la comunidad.

Se cuenta que San Patricio habfa entendido
la mente céltica y se vincul6 con tremendo
éxito con el pueblo irlandés. Algo parecido se
ha dicho de San Bonifacio en Alemania, que
transformé la vida de pueblos y sociedades
enteras. En India, al parecer San Francisco
Saverio haya tenido un don similar. Més cerca-
no a nosotros, podriamos decir algo parecido
acerca de P. Constant Lievens di Chotanagar
(Jharkhand) cuyo éxito es inexplicable sin su
genialidad al tratar con la comunidad. Aun més
cercano a nosotros, quizds, podriamos hacer
referencia a P. Vendrame, que mostré modos
sorprendentes de tratar a la gente Khasi. La
pedagogia del “susurro” cobra vida cuando per-
sonas con tales habilidades transmiten una idea
a las comunidades en las cuales trabajan. Y
comunidades enteras son transformadas.

La sociedad asiatica es mucho més comuni-
taria que las sociedades de tantas otras partes
del mundo, excepto quizds de las de Africa.
Aqui un misionero deber4 trabajar no sélo con
individuos y familias, sino también con las uni-
dades m4s grandes de la sociedad, como una tri-
bu, un grupo étnico en particular, un puebleci-
to, un pequefio barrio, etc. Si aprende a identi-
ficarse con una comunidad especifica, en la cual
quizds es reconocido como un héroe, entonces
lograra hacer maravillas.

Hablando todavia de Asia, existen grandes
diferencias entre las distintas comunidades: los

pueblos tribales, las personas des-tri-
balizadas, las comunidades que han acep-
tado alguna de las religiones del mundo,
aquéllos que no se pronuncian y los que
han abandonado la propia religién. Hay
diferencias entre poblacién rural y urbana,
pequefios grupos étnicos aislados y sociedades
m4s grandes. Sin embargo, la necesidad de pe-
netrar en el mundo interior de una sociedad y
de comprender su funcionamiento y las formas
de sus ritmos emotivos, es de suma importancia
al momento de compartir la propia fe. Mientras
m4s se la comparta con liviandad, mas superfi-
cial permanecerd. Lamentablemente, gran par-
te de nuestra educacién misionera, de la ense-
flanza, de la catequesis, ha permanecido a nivel
superficial. Cuando se transforman en intimas
y profundas se nota la diferencia.

El aspecto de la “profundidad” es tan im-
portante como la calidad de la intimidad. Los
asidticos aprecian la profundidad, no importa
a qué conviccién pertenezca ésta. La profundi-
dad hace referencia no sélo al contenido de
la discusién, sino también a la personalidad
del comunicador, a la calidad de la relacién,
a la uncion del estilo de comunicacién. Indica
la intimidad que un comunicador tiene con
el propio “yo” real. En la espiritualidad india,
la busqueda del “yo profundo” es uno de los ob-
jetivos mds altos. Si el comunicador estd cerca
de su propio “yo superficial”, también el conte-
nido y el estilo de su comunicacién reflejardn
ello. Pero si con frecuencia estd cerca de su “yo
mds profundo”, la dimensién profunda de
su persona, al comunicar un mensaje, atrae la
atencion.

Estoy tentado de creer que la frase misma
“susurrar el Evangelio al alma de Asia” sea la
expresion de la psique colectiva de Asia. No
fue una estrategia construida artificialmente
por nadie, luego de mucho estudio y discusio-
nes elaboradas. Surgié espontdneamente cuan-
do la Iglesia asidtica se reunié en Roma para el
evento méas importante de su historia reciente.
Ella contiene la férmula para el futuro de evan-
gelizacion en Asia.
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Salesianos en Asia

(India y China)

Francesco Motto, spB

Hacia finales de los afios treinta del siglo XIX
la lectura de los Anales de la Propagacion de la Fe
ofrecfa a Don Bosco una buena informacién acerca
de las misiones en India y China, asf como también
lo hicieron en los mismos afios los Oblatos de Marfa
Virgen —que administraban el santuario de la Con-
solata en Turfn— con su partida hacia las misiones
en Birmania (Myanmar). Notable influencia sobre
Don Bosco debié ejerecer también el canénigo
Giuseppe Ortalda, director del Consejo diocesano
de la Asociacién de Propaganda Fide por 30 afios
(1851-1880), promotor de una suerte de semina-
rio menor para vocaciones misioneras
y editor de una revistita misionera.

El interés misionero por Asia crece
ain mds en Don Bosco al momento de
la canonozacién en Roma, en 1862 de
los 26 protomatrtires japoneses y de la
beatificacion en 1867 de otros 200 mar-
tires japoneses, celebrada con solemni-
dad también en Valdocco. Por Turin
pasaron después muchos obispos misio-
neros entre los cuales se cuentan,
en noviembre de 1859 mons. Luigi Ce-
lestino Spelta (T 1862), Vicario Apos-
télico de Huepi (China) y en los afios
siguientes mons. Daniele Comboni,
con el cual Don Bosco tuvo un inter-
cambio de ideas acerca de las misiones
en Africa. No le falté, tampoco, el con-
tacto con un misionero bresciano Bet-
tazzi en Georgia (USA) por la direccién
de una escuela de arte y oficios o un se-
minario, en el cual también estaba in-
teresado el obispo local. Hasta 1870,
sin embargo, aun siendo teéricamente
sensible a las necesidades misioneras,
Don Bosco cultivaba otros proyectos
para ser realizados en su nacién.

18

El giro misionero
del Concilio Vaticano | (1868-1870)

La presencia en Roma en el Concilio Vaticano
Primero de 180 obispos de “tierras de misiones”
le permitié a Don Bosco encontrarse con muchos
de ellos y también de ser contactado por ellos.

En Valdocco, en noviembre de 1869 fue reci-
bida una delegacién de obispos chilenos; en julio
de 1870 el arzobispo de San Francisco (USA)
pide y obtiene la direccién de un hospicio con
una escuela profesional (que nunca fue realizado).
Ese mismo afio fue el turno del piamontés mons.
Domenico Barbero, Vicario Apostéli-
co en Hyderabad (India), que le pide
algunas monjas dispuestas a ir a la India.
También visitaron Valdocco mons.
Luigi Moccagatta, Vicario Apostdlico
de Shangtung (China) y mons. Eligio
Cosi (1819-1885) su sucesor.

En 1873, en Valdocco, mons. Ti-
moleone Raimondi ofrecié a Don Bos-
co la posibilidad de ir a dirigir escuelas
catélicas en la Prefectura apostélica de
Hong Kong. La negociacién, que duré
mds de un afio, por diveros motivos,
quedé detenida. Lo mismo ocurrié por
aquellos afios en fundaciones misione-
ras en otras partes de la India y de Aus-
tralia, por las que Don Bosco entablg
con obispos negociaciones que incluso
fueron dadas por concluidas por la
Santa Sede, cuando en realidad sélo
eran proyectos in fieri. La disponibili-
dad del rector del colegio irlandés de
Roma, mos. Toby Kirby, para proveer
alumnos de lengua inglesa no se con-
cretizé nunca. No ocurrié lo mismo
con el proyecto argentino-patagénico
que, uniendo la atencién por los ita-
lianos alli emigrados y por la evange-

Mons. Luigi Moccagatta




lizacién de los pueblos aborigenes, fue oido y pro-
movido por Don Bosco en un brevisimo espacio
de tiempo (1874-1875). Lo facilité la semejanza
con el idioma, la cultura y las tradiciones.

Salesiano en China

No obstante los suefios y deseos respecto de las
misiones asidticas, Don Bosco no pudo asistir a nin-
guna expedicién de misioneros salesianos en aque-
llas pobladisimas regiones. La primera llegada a Asia
fue, en efecto, al Medio Oriente, con la aceptacién
a fines de siglo —de parte de su sucesor, don Miguel
Rua— de obras educativas en Palestina, ya iniciadas
por los “Hermanos de la Santa Familia” de don
Antonio Bellone, a las que siguieron nueve obras
tanto en Palestina como en Turquia (y en Egipto).

En el mismo lustro de fines del siglo XIX, los
Salesianos sostuvieron vinculos con jesuitas que
les sugirieron la ciudad de Macao, colonia portu-
guesa, como una primera sede para una obra sale-
siana en tierras chinas. A las puertas del nuevo si-
glo, el obispo portugués de Macao, a través del
nuncio apostélico de Portugal, dio inicio a nego-
ciaciones con Don Rua para la gestion de un orfa-
nato masculino con talleres de artes y oficios y el
desarrollo de actividades misioneras en su didcesis.
La muerte del obispo obligé a interrumpir las ne-
gociaciones las que sin embargo después fueron re-
tomadas por su sucesor con el cual Don Rua a fines
de diciembre de 1905 establecié un acuerdo.

Zarparon desde Génova a mediados de enero
de 1906, el grupo de tres sacerdotes y dos coadju-
tores capitaneados por don Luigi Versiglia (1873-
1930) y llegaron a Macao en un mes, recibidos con
jtbilo por el obispo, las autoridades y la poblacién.
La obra salesiana se desarrollo rapidamente, pero
después de sélo cuatro afios debié ser abandonada
como consecuencia de la revolucién portuguesa

que expulsé también a los religiosos
de las colonias.

Los Salesianos se establecieron
entonces en el territorio chino
de Heung-Shuan, entre Macao y
Canton, y erigieron pequefias co-
munidades cristianas en Seak-Kei,
Mong-Chiau y Ngan-Hang, con el
objetivo principal de formar cate-
quistas. En 1917 se les ofrecié la
misién de Shiu-Chow, al norte de
Canton que, erigida en 1920 en el
Vicariato apostélico, le es confiada
a mons. Versiglia. Surgen asf resi-
dencias misioneras, iglesias y capi-
llas, escuelas para muchachos
y muchachas, un seminario etc.
El 25 de febrero de 1930 mons.
Versaglia es asesinado junto al
joven sacerdote don Calixto Ca-
ravario (1903-1930); ambos fue-
ron canonizados el afio 2000 por
San Juan Pablo II.

En India

Luego de la muerte de Don
Bosco se debié trabajar para lle-
gar también a la India. Quien pi-
dié la presencia de los Salesianos
fue el obispo portugués de Myliapore (en la costa
oriental, barrio de Madras). La peticién del obispo
de 1896, confirmada por su sucesor en 1902, se
concreté sélo con en acuerdo firmado por las dos
partes en diciembre de 1904.

En 1905 sigui6 la partida desde Génova de tres
sacerdotes, un clérigo, un coadjutor y un aspiran-
te. El superior era don Giorgio Tomatis (1865-
1925). Una vez en la ciudad de Myliapore, via
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Don Giorgio Tomatis

Bombay-Mumbay, una semana después, con doce
horas de tren, llegan a Tanjore, ciudad de 60.000
habitantes pero con sélo 8,000 catélicos. Otros
26.000, sin embago, vivian en los alrededores.
Los Salesianos estaban destinados a dirigir un
pequefio orfanato con talleres de artes y oficios y
una pequefia escuela parroquial, ambas dotadas
de algtn subsidio del gobierno inglés.

La llegada en 1907 de don Eugenio Mederlet
(1867-1934) —futuro arzobispo de Madras— reforzé
la pequefia comunidad. En 1909 se abre en Mylia-
pore un pequefio internado-orfanato para los an-
glo-indios y en 1915 se le entrega a los Salesianos
la parroquia central de Tanjore.

Siete afios después se iniciarfan los trabajos
misioneros en la Prefectura apostdlica de Assam,
por peticién de Propaganda Fide, a continuacién
del alejamiento, durante la Prime-
ra Guerra Mundial de los misione-
ros alemanes “Salvatorianos” que
la habfan fundado. El primer di-
rector de Shillong, don Louis Ma-
thias (1887-1965) llegaria a ser
Prefecto apostélico del lugar en
1923, obispo en 1934 y luego su-
cesor de Mederlet en la arquidié-
cesis de Madras. En 1928 Propa-
ganda Fide confi6 también a los sa-

lesianos la diécesis de Krishnagar.

Para completar el cuadro asigti-
co cabe sefialar que en 1926 los pri-
meros salesianos capitaneados por
don Vincenzo Cimatti (1879-1965)
dieron inicio en Japén su misién
parroquial, oratoriana y escolar en
la isla de Kiou-Siou, en Miyasaki,

Nakatsu y Oitia. Dos afios después tales lugares,
definidos por la Santa Sede como “territorio de
misién”, fueron confiados a los Salesianos, quienes
continuaron operando también cuando en 1935 la
nueva misién se convertirfa en Prefectura apostdlica.
En cuanto a Tailandia, los Salesianos entraron
en 1927 y tres afios més tarde se les encargé una mi-
sién que ya pertenecia a los Misioneros de las mi-
siones extranjeras de Parfs, con un centro principal
en Ratburi y Bang-Nok-Khuek. El primer responsa-
ble, don Vincenzo Pasotti (1890-1950), favorece
la creacién de oratorios y sobre todo escuelas, en
particular las profesionales, que atrajeron tanto a
cristianos como a budistas. En 1934 surge la Pre-
fectura apostélica confiada al mismo mons. Pasotti.
Pero desde hace un tiempo que se estaban si-
guiendo las indicaciones de la carta apostélica Ma-
ximum illud del Papa Benedicto XIV (1919) y de la
enciclica Rerum Ecclesiae de Pio X1 (1926) que, luego
de la Primera Guerra Mundial habfan dado un nuevo
impulso a la accién misionera en China con la
exigencia de dar una especifica y sélida formacién
a los misioneros, de formar al clero indigena con
el fin de prepararlo para asumir el liderazgo de las mi-
siones, de evitar comprometer la evangelizacién con
intereses politicos, nacionalistas, coloniales y con la
indicacion de erigir iglesias particulares auténomas.
Obviamente en las misiones el método de
evangelizacion salesiano se inspiraba en Don Bosco:
los Salesianos se ocupaban de la juventud me-
diante orfanatos, escuelas de diferente tipo, ora-
torios, parroquias, y acciones catequisticas segin
el método Preventivo. Fue notable su esfuerzo por
inculturarse y adaptarse a las situaciones locales,
aunque no faltaron fuertes limites en el conoci-
miento teoldgico y antropoligico-cultural.



Un ejemplo inicial

de cambio paradigmatico

en el Enfoque

Misionario

Thomas Anchukandam, spB

Introduccién
Roberto de Nobili, jesuita italiano, llegd a
la India en 1605 con la idea de convertir a Cris-
to a la mayor cantidad posible de indianos, imi-
tando a su gran predecesor jesuita, San Fran-
cisco Xavier. Pero siendo un hombre de gran
intuicién, luego de una breve experiencia de
vida en Madurai, llega a la conclusién de que
el cristianismo tendrfa poco éxito en India si se
presentaba como una religién occidental.
Aquello era evidente por la disttibucién geogra-
fica de los cristianos en la India. Vivian a lo lar-
go de la costa donde podian encontrar protec-
cién y apoyo de parte de los poderes coloniales.
Las grandes regiones internas no habfan sido
alcanzadas por los misioneros, y su poblacién
era mds bien hostil con la religién I
cristiana. Los hinddes identifi-
caban al cristianismo con la |
religién de los colonizadores.
Esta constatacién de Nobili y
la idea de cambiar dicha situa-
cién fue compartida por P. Al-
berto Laerizio, provincial Jesuita -
de la Provinciaa del Malabar. P.
Laerzio, en efecto, era del pare-
cer que “durante demasido tiem-
po hubo conversiones en las is-
las y a lo largo de las costas pro-
tegidas por las armas portugue- -
sas”. Segiin él, habia llegado el
tiempo de “por la Cruz, superar
a la bandera” y de tratar de lle-
var el Evangelio a aquéllos que
vivian en las regiones internas
de la India meridional.

- —— T
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Un cambio de paradigma

Laerzio le pidié a de Nobili que aprendiese
el tamil, la lengua local, asi como también las
costumbres sociales. Dotado de una memoria
prodigiosa, se mostrd veloz para aprender y llegd
a ser experto no sélo del tamil, sino también del
sanscrito, la lengua en que estaban escritos los
textos sagrados hinddes y comentados por los
estudiosos bramanes. También aprendi el telu-
gu, la lengua de los gobernadores Viyanagar, que
eran sefiores de Madurai. Adem4s, habfa co-
menzado a estudiar de manera seria el hinduis-
mo y, con la asistencia de algunos bramanes eru-
ditos, adquirié una comprensién mas clara del
modo de vida de los bramanes y del profundo
pensamiento filoséfico y religioso hindd. Su
estudio, las discusiones y reflexiones lo llevaron

a creer que en el modo de vivir de los

hinddes exstia una clara distincién entre

las normas culturales inocuas y por lo tanto

aceptables, y las practicas religiosas,

“=.  que frecuentemente contenfan ele-
~ 1 mentos supersticiosos.

Su vida, la interaccién con el
pueblo y su profunda comprensién
de la cultura, rdpidamente lo habi-

an llevado a la conclusién de que
el sistema de castas hindd y sobre
todo las castas mas altas, como
los bramanes, no aceptarfan ja-
mads a Cristo, mientras el cristianismo
fuera identificado con la cultura euro-
pea y los colonizadores portugueses
que era llamados de manera despecti-
va, paranguis. Los paranguis eran con-
siderandos una raza despreciable e im-
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pura, que se movia libremente entre los sin casta,
comiendo carne, bebiendo alcohol, sin bafiarse
regularmente no obstante el calor y la humedad
y generalmente eran considerados personas sin
moral. El cristianismo, la religion de los paranguis,
era llamado Parangui Markkam, o el modo de vi-
da de los paranguis. Por lo tanto ningtin miembro
de las castas hindies, con un minimo de estima
hacia si mismo, habrfa jamds pensado en ser bau-
tizado en una religién de este tipo, pues habrfa
sido considerado vil e innoble. Todos los que se
asociaban a los paranguis y a su modo de vida eran
vistos, en efecto, como contaminados y por lo
tanto intocables.

La constatacién de lo anterior hizo que de
Nobili se separara de los paranguis y declarase
que €l no era un parangui, sino que en realidad
era un sannyasi (asceta hindi), nacido en Roma.
En esta decision se gui6 por aquello que fue es-
tablecido por los mismos Apéstoles en el Con-
cilio de Jerusalén, en el afio 50 dC, vale decir
que como no se esperaba que los gentiles se con-
virtieran al judafsmo y siguieran las normas ju-
dfas (Hch 15), asimismo no se debfa esperar que
los inddes se conviertiran en europeos si deci-
dfan llegar a ser creyentes en Cristo. Lo que es-
taba claramente implicito era que sus practicas
sociales eran compatibles con
su fe en Cristo. Ademis,

imitando a San Pablo, el
apdstol de los gentiles, que
“me he hecho todo a todos
para salvar a toda costa a

algunos” (I Cor 9:23),

de Nobili decidié “jconvertirse en indiano entre
los indes para salvar a los indad!”.

Por lo tanto, con la autorizacién del Provi-
cial, el P. Alberto Laerzio, de Nobili decidié
comenzar un nuevo método de evangelizacién
en Madurai.

El método

De Nobili no querfa tener nada, ni en su
aspecto ni en su estilo de vida, que pudiera aso-
ciarse a los paranguis. Por lo tanto habfa dejado
de lado la sotana negra y se vestfa como un
sannyasi-gury, o un ensefiante ascético hindd.
Dej6 de comer carne, pescado y huevo y de be-
ber vino. Se alimentaba s6lo de una comida fru-
gal al dia que consistfa en arroz, leche, fruta y
verdura. No viajé nunca mds a caballo y tam-
poco utilizaba zapatos de cuero. En cambio, de
acuerdo con la practica local, caminaba con
un par de sandalias de madera y con la ayuda de
un bastén. Interrumpié todos los contactos con
los portugueses y también con sus compafieros
jesuitas que eran conocidos por ser paranguis.
Se abstuvo incluso de cualquier contacto con
los “sin casta” o con los de categorfa de personas
impuras.

“Me he hecho todo a todos
para salvar a toda costa
a algunos”
DR or 9:23)




Ademas intensifico el estudio
de los textos sagrados hindues, en
particular los Cuatro Vedas, o las
leyes espirituales de los hinddes.
Al descubrir que entre los hindues
existia la creencia que hubiese
realmente un Quinto Veda, que
se habfa perdido, decidié presen-
tar la doctrina cristiana como el
Quinto Veda o el Sathya Veda (el
verdadero Veda).

Extrajo de los comentarios
aprobados de los Vedas una seleccién de textos
y alusiones mas adecuadas que sirvieran como
base para demostrar la verdad del cristianismo.
Esto lo llevé a discusiones teoldgicas con
los bramanes, durante las cuales su preparacién
en filosoffa y teologfa escolastica lo puso en
una posicién aventajada. Con el pasar del tiem-
po publicaria 15 obras de diversa extensién
para propagar la doctrina cristiana y defender
su método.

El método se mostré eficaz dado que mu-
chos de los hinddes de casta, entre los cuales
algunos bramanes, se convirtieron al cristianismo.
A causa de sus ensefianzas acerca de la doctrina
cristiana y de sus escritos, los tamil se referfan
a él con respeto como Thathuva Bodhakar (En-
sefiante de Doctrina).

De Nobili les permitié a los recién conver-
tidos mantener los signos de su casta como
el kudumi, es decir el lazo en los cabellos, el
hilo sagrado, es decir el triple hilo de algodén
blanco colgado del hombro izquierdo a través
del pecho y unido por detrss, cerca del muslo
derecho. Les permitié también el uso de la
pasta de sandalo sobre la frente, sobre el pecho
y sobre la parte superior de los brazos, asi como
hacer bafios regulares, sobre todo antes de
participar en ceremonias formales, religiosas
o civiles. Llegd a esta conclusién haciendo
una sutil distincién entre lo que consideraba
practicas puramente sociales, que indicaban
la condicién social o grado, y aquellas otras
practicas con evidentes connotaciones supers-
ticiosas o religiosas.

Papa Gregorio XV

Controversias
Este “cambio de para-
digma” en el enfoque misio-
nero que habia comenzado
generd controversias rapida-
mente ya sea entre sus herma-
nos Jesuitas como entre los misio-
neros portugueses. Lo acusaron de
ser agnostico y de haberse conver-
tido él mismo en un hindd. Sin
embargo, si en un comienzo fue su
provincial quien lo impulsé a ini-
ciar este nuevo enfoque misionero, esta vez en-
contré sostén en otro jesuita influyente y com-
petente, Mon. Francisco Roz, Arzobispo de An-
gamali-Cranganore. Siendo el Arzobispo de los
catélicos sirios de Kerala, Mons. Roz sabfa por
experiencia de primera mano que era necesario
hacer concesiones a los indtes a nivel social, sin
comprometer las doctrinas, si se querfa tener
éxito como misionero en la India. El ejemplo
personal de Nobili, el ascetismo y su sufrimiento
por el Evangelio derivado de lo anterior, sus es-
critos apologéticos sobre el tema, asi como las
fuertes intervenciones a su favor por parte de
Mons. Roz, terminaron por salvar el método. El
31 de enero de 1623, el Papa Gregorio XV, a
través de la Constituciéon Apostélica Romane
Sedis Antistes, aprobé su método. Los jesuitas
entonces continuaron a utilizarlo como método
oficial de evangelizacién en las misiones indias.

Conclusion

Sin embargo, hacia fines del siglo XVII,
apareci6 aquello que llega a ser conocido en la
historia de las misiones como la polémica de de
los Ritos Malabares. La polémica se centré en el
método de de Nobili, con dos grupos de misio-
neros, los Capuchinos y los Jesuitas, enfrenta-
dos los unos a los otros. La controversia es de-
finida como la Controversia de los Ritos Malaba-
res pues se centraba en el método misionero de
los Jesuitas en la provincia india de Malabar.
Después de una prolongada serie de acusacio-
nes y contra acusaciones entre ambas partes y
luego de diversos reportes enviados a Roma, la
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Santa Sede envi6 al cardenal De
Tournon a visitar la India y hacer
un informe. De Tournon, que no
gozaba de buena salud a causa de
sus largos y dificiles viajes, perma-
necié con los Capuchinos en
Pondicherry. Luego, sin visitar las
misiones Jesuitas ni verificar los
hechos personalmente, regresé a
Roma y presenté su informe. Ba-
sandose principalmente en este
informe, y transmitida por De
Tournon, el Papa Benedicto XIV
promulgé la Bula Omnium Sollici-
tudinum, fechada el 13 de sep-
tiembre de 1744, donde condena-
ba el método de de Nobili, pues
harfa concesiones a las préacticas
supersticiosas. Ademds, les exigi6
a todos los misioneros de la India
un juramento en el que afirmaran
que no utilizarfan dicho método.

Este requisito del juramento
permanecié en vigor hasta 1940.

post colonial, cuando el dominio occidental del

Papa Benedicto XIV

Cardenal De Tournon

de la inculturacién vy, con ella, a
poner el acento en la necesidad
de adaptar el Evangelio a las dife-
rentes culturas del mundo.

En cuanto a de Nobili, todavia
hoy es considerado un pionero de
la misién. Cerca de trescientoscin-
cuenta afos antes del Vaticano II,
él indicé un nuevo modo de ser mi-
sionero, sin usar influencia politica
o financiera, pero confiado en su
preparacién intelectual, en su for-
macién como jesuita que lo habia
vuelto un pensador independiente
y abierto a nuevas realidades v,
sobre todo, empefiado en la tarea
misionera principal de anunciar
la Buena Nueva como Thathuva
Bodhagar, o Maestro de Doctrina.

La experiencia y la iniciativa de
de Nobili de intentar de no identi-
ficar la religién cristiana con el
Occidente colonial encuentra to-
davia hoy un eco relevante dado

ejemplo en Medio Oriente por parte de sus her-

Con la Segunda Guerra Mundial y el periodo | que la persecucién a los cristianos, como por
i

mundo se convierte en cosa del pasado, la Igle-

que misionero. Ello llevé a la urgente necesidad

manos musulmanes, se debe al hecho que la reli-

“pafses cristianos” occidentales explotadores!

]
sia Catdlica se vio obligada a repensar su enfo- | gién cristiana se identifica injustamente con jlos
]




La Formacion I?rofesional _
y los salesianos en Asia

Don Bosco

San Juan Bosco (1815-1888) fue el funda-
dor de los Salesianos de Don Bosco, habiendo
dedicado toda la vida a la educacién de
los jévenes mds vulnerables. Desarrollé su
obra educativa en los tiempos de la revolu-
cién industrial, época de la explotacién de los
jovenes campesinos que se dirigian a la gran
ciudad de Turin en busca de un trabajo.
Incluso habia nifios de ocho afios que traba-
jaban catorce horas al dfa durante los siete
dias a la semana.

Don Bosco comenzé a defender a los j6-
venes aprendices mediante contratos de
trabajo que les permitieran entrar al mercado
laboral. En un periodo de explotacién gene-
ralizado, don Bosco insistié en el derecho a
periodos de merecido descanso para los jove-
nes trabajadores.

Uno de los primeros
contratos de trabajo
de la historia,

'
hecho para un aprendiz. r 05.).‘ 2 Qa/t CDWIK:

Los protagonistas son
un aprendiz, el duefio
de una vidrieria

y Don Bosco
(Noviembre de 1851)
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En 1853, en la periferia de Turin, en Val-
docco, inicia la gran innovacién didéctica de
las artes y oficios (que en el futuro serfan lla-
madas escuelas profesionales), a partir de ta-
lleres para artesanos, tipégrafos y zapateros.
Después, la obra de Don Bosco difundira en
todo el mundo escuelas técnicas superiores,
escuelas profesionales, escuelas agricolas.

La importancia de la instruccién y la
formacién profesional (FP) es mencionada re-
petidamente como prioridad educativa y eco-
nomia global, como han insistido la Unesco
y la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCSE). La gran
contribucién de la FP a la sociedad est4 ligada
a su capacidad de ofrecer soluciones adecua-
das al propio desarrollo en todas las areas.
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El Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil

La originalidad del Centro de Formacién
Profesional salesiano (QRPGS)

La formacién profesional y la escuela sale-
siana nacieron en Valdocco para responder a
las necesidades concretas de la juventud y se
insertaron en un proyecto global de educacién
y de evangelizacién de los jévenes, sobre todo
de los mas necesitados. Animado por el deseo
de garantizar dignidad y futuro a sus jévenes,
Don Bosco dio vida a los talleres de artes y
oficios, ayudando al mismo tiempo a los jévenes
en busca de trabajo, y procurando para ellos un
contrato, para impedir la explotacién. Este ser-
vicio y preparacién serd enriquecido por la vo-
cacién y la presencia del Salesiano Coadjutor.

Es ésta la matriz de los actuales Centros
de Formacién Profesional (CFP) que se preo-
cupan de promover la formacién humana,
cristiana y profesional de los jévenes. Tal pro-
puesta responde a predisposiciones, habilidades
y perspectivas de muchos de ellos que, al
término de la formacién de base, aspiran a in-
sertarse en el mundo laboral. La formacién
profesional resulta un instrumento eficaz para
la madurez humana integral y la prevencién
del malestar en los jévenes, ademds de la ani-
macion cristiana de las realidades sociales y
el desarrollo del mundo empresiaral.

Siempre atento a las necesidades juveniles,
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Don Bosco amplié sus esfuerzos, promoviendo
el nacimeinto de las escuelas salesianas. Intufa
que la escuela es un instrumento indispensable
para la educacién, lugar de encuentro entre
cultura y fe. Consideramos la escuela como
una mediacién cultural privilegiada de educa-
cién; una institucién determinante en la for-
macién de la personalidad porque transmite
una concepcioén del mundo, del hombre y
de la historia (cfr. La escuela catélica, n.8).
El ambiente escuela se ha desarrollado mucho
en la Congregacién como respuesta a las exi-
gencias de los mismos jévenes, de la sociedad
y de la Iglesia. Ha llegado a ser un movimiento
de educadores s6lidamente preparados en el
ambito escolar.

Existen también Centros de Formacién
pre-profesionales con una particular formula-
cién y ejecucion de propuestas diversificadas:
programas de orientacién, instruccién y for-
macién, actualizacién, revalidacién, insercién
y reinsercién socio-laboral, promocién de la
empresa social. Contribuyen al desarrollo per-
sonal de cada uno y estdn destinados a una
amplia tipologia de destinatarios: j6venes con
en edad de asistencia escolar obligatoria; j6-
venes y adultos en bidsqueda de una ocupa-
cién; jévenes en situaciones problemdticas o
en situacién de abandono escolar; inmigran-
tes o aprendices. Estos pro-
gramas prevén una propuesta
fuertemente individualizada
para reingresar al sistema es-
colar y formativo, o bien para
poder iniciarse en el mundo
del trabajo. En efecto, esta
formacién pre-profesional
comprende una serie de in-
tervenciones que permiten al
sujeto comprender el actual
contexto laboral y prepararlo
para afrontar de la mejor ma-
nera posible las fases para
acceder a la profesion.



“Don Bosco Tech”
India para dos millones de jovenes trabajadores

Aquello que vemos en la economia
india en répido crecimiento es una ver-
dadera paradoja. Mientras los progra-
mas de empleo estdn aumentando ra-
pidamente, éstos no son ocupados por
personas con habilidades adecuadas. El
desempleo, entonces, continta crecien-
do inexorablemente. El resultado es la
perpetuacién de la pobreza, jen medio
de tantas oportunidades!

Don Bosco Tech, conoci-
do también como DB Tech,
afronta este problema endé-
mico con un enfoque basado en un mercado
sensible a las exigencias socioeconémicas de
los j6venes marginados con edades entre los
18 y los 35 afios. Don Bosco Tech ha creado
en toda la India una red de cetros de forma-
cién que busca colmar esta necesidad, entre
quienes no tienen acceso a las oportunidades
y aquéllos que siempre son marginados de los
trabajos de la “nueva economia”. Don Bosco
Tech es un ejemplo de accién social que co-
ordina a varios sujetos interesados, y que bu-

Don Bosco Tech

Skilling India

sca integrar y garantizar la se-

guridad econémica de los jéve-
nes que podrian ser victimas de la po-
breza. Para permitirles llegar a desarrollar

fortalezas competitivas para el mercado

del trabajo, Don Bosco Tech

ayuda a los jévenes a conseguir
el sustento necesario y las habilidades ade-
cuadas en un ambiente de aprendizaje y de
acompafiamiento que re-
sponda a las exigencias emo-
tivas y de desarrollo de un
individuo.

Tienen como lema: “Skilling India” es
decir, preparar profesionalmente a la India.
DB Tech tiene como objetivo entregar una
formacién preciosa y ligada a la ocupacion,
ademads de actualizar las competencias que
ya se poseen y de permitir la colocacion de
2 millones de jévenes antes de 2022.

Los cursos profesionales de duracién breve

orientados por el mercado se ofrecen a jove-
nes econémica y socialmente desposeidos
(18-35 afios) para un trabajo sustentable.
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Esta ambiciosa iniciativa intenta afrontar los
problemas de desocupacién y de la falta
de mano de obra calificada. Don Bosco Tech
ha formado264.986 jovenes en un decenio,
de los cuales cerca del 70% ha encontrado
trabajo con organizaciones reconocidas en
toda la India.

Los destinatarios son estudiantes en edad
escolar y jévenes econémicamente débiles
de pueblos y de ciudades.

A diferencia de los cursos de formacién no
flexibles y convencionales que no respetan
los mercados de trabajo en continua evolu-
cién, Don Bosco Tech va mas alla de un rigido

aprendizaje basado en un curriculum, sino
que adopta médulos de aprendizaje flexibles
y orientados al mercado, administrados por
un instructor apropiado. Los formadores im-
pulsan a los estudiantes a desarrollar sus ca-
pacidades intrinsecas, identifican y articulan
sus puntos de fuerza y sus debilidades, y desar-
rollan soluciones para resolverlos de manera
auténoma. Haciéndose parte de un didlogo
personalizado con los estudiantes, los forma-
dores los gufan para que aprendan de sus pro-
pias experiencias de vida y asuman la respon-
sabilidad del propio progreso, y de esta mane-
ra, de sus familias y de la comunidad.

Actuales centros formal.e,s e informa.les
de Formacion Profesional

enlalndiayen Sri Lanka

Instituciones formales | Instituciones no formales Num. Total
Provinciss poleanicos | Jfsitites | Cugefomiin | otros | de Estudiantes
INB 1 2 7 1900
INC 4 5 2 1500
IND 7 6 1300
ING 1 7 3 2200
INH 2 8 1200
INK 6 12 2800
INM 3 6 10 3400
INN 3 9 1750
INP 1 1 2 1400
INS 1 8 2 1500
INT 2 3 7 2150
LKC 1 5 1100
Total 9 28 87 13 22.200*

* El resto de los centros, donde Don Bosco Tech funciona estén en otros institutos religiosos, didcesis y ONGs.

28



Variedad de Centros de FP en Asia Est

Fr. Vdclav Klement, sbB

Veamos los centros de FP presentes en

Asia Est - Oceania:

Oceania

Samoa — 2 (Don Bosco Technical School:
Apia, Saleleloga)

[slas Salomén — 2 (Honiara DB Technical
School, Tetere DB Rural training center)
Paptia Nueva Guinea — 5 (Port Moresby
— Gabutu, Port Moresby — DBTT College,
Kumgi — DB Technical College, Vuna-

bosco, Araimiri)

Asia Est

Macao — 1 (Vocational Training Center -
VTC)

Hong Kong — 1 (Aberdeen Technical
School)

Taiwan — 1 (Tainan Salesian Technical
School)

Corea — 1 (Seul - DBYC: VTC)

Japén — 1 (Salesio Polytechnic — Tokyo,
Machida)

Consejero general para la region Asia Est - Oceania

VTC para ciegos, Banpong Don Bosco
Technical School)

Myanmar — 3 (Myitkyina, Mandalay,
Hlang Thar Yar) VTC

Laos — 1 (Vientiane) VTC

Camboya — 5 (Phnom Penh, Sihanouk-
ville, Poipet, Kep, Battambang) VTC
Filipinas — 18 (Manila — Tondo, Manila
— Makati, Manila — Mandaluyong, Can-
lubang, Calauan, San José Nueva Ecija,
Legazpi, Naga, Pampanga, Mindanao
—Mati, Buda; Victorias, Dumangas, Cebu
— DBTS, Cebu — Boys Home, Cebu
— Pasil, Cebu — CICL: prision VTC,
Borongan)

Timor Est —4 (Fatumaca, Maliana, Fuiloro,
Dili-Comoro) Technical school, VTC
Indonesia — 2 (Blitar Technical school, Ja-
karta - Tigaraksa VTC)

Malasia — Kuching (St. Joseph Technical
College * VTC: iniciado en 2017)

Es importante reconocer también otras

e Vietnam — 4 (Phuoc Loc, Tanh Ha, Ky
Anh, My Thuan) VTC

e Tailandia -3 (Bangkok Don Bosco Tech-
nological College, Bangkok — Pakkred:

instituciones educativas administradas por

la Familia Salesiana:

e Hijas de Maria Auxiliadora (FMA): Tai-
landia — VTC para ciegos; Camboya —
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VTC para muchachas; Myanmar - VTC
para muchachas; Filipinas — VTC para
muchachas y mujeres jovenes.

e Hermanas de la Caridad de Jests: Secon-
dary Technical School — Port Moresby,
Kimbe recientemete abierta.

“Don Bosco”, ya sea como congregacién
religiosa con instituciones educativas, que
como persona, es conocido, reconocido y
apreciado en los 23 paifses de nuestra regién
Asia Est — Oceania, sobre todo por la edu-
cacién técnica, a nivel de escuela secunda-
ria, a nivel de educacién terciaria —
College, o bien a través de centros de for-
macién profesional (CFP) (Vocational
Training Center — VTC) de varios niveles
y orientaciones.

La Formacién Profesonal salesiana puede
llegar a ser un instrumento — vehiculo para
el Primer Anuncio de Jesucristo — en los
ambientes Asia Est — Oceanfa:

e Siendo un espacio de encuentro en la
vida cotidiana, donde la educacién se
convierte ficilmente en testimonio de
Jests y llega al corazén de los jévenes.

e Sobre todo en los ambientes multi-reli-
giosos y multi-culturales, la formacién
profesional pasa a ser un puente entre la

gente simple y la Iglesia Cat6lica. En efec-
to, en nuestros CFP encontramos a los
jovenes pobres de todas las religiones (o
sin ninguna afiliacién concreta) que
estdn buscando lo mejor para sus vidas.

e Es una plataforma ideal para estar
presentes o llegar a los jévenes de otros
credos o religiones.

e Don Bosco es conocido por muchos jus-
tamente por este servicio de preparacion
a la vida de los jovenes inmigrantes,
pobres, o marginados a través de la for-
macion profesional. Esto incluye obvia-
mente también la formaciéon humana y
muchisimas posibilidades de formacién
en la fe.

Ya desde los tiempos de Don Bosco y de
sus primeros misioneros, la educacién téc-
nica ofrece un espacio privilegiado al Sale-
siano coadjutor que estd mds cerca de los
jovenes pobres en el taller (workshop) y en
el aula de clase como un hermano mayor o
un padre que inicia a los jévenes no sélo a
la vida profesional, sino también a la vida
de familia, en una sociedad solidaria. La
presencia humilde, significativa y eficaz de
un consagrado salesiano entre los jévenes
es un signo elocuente de la presencia de Je-




sucristo en el mundo del trabajo y de la pre-
paracién al trabajo.

Como dato, en casi todas las escuelas téc-
nicas o en los centros de formacién profesio-
nal, vemos que la mayorfa de los maestros,
técnicos, instructores y educadores son nues-
tros exalumnos. Sobre todo aquellos que han
vivido en nuestras escuelas o CFP en el in-
ternado. La educacién recibida con las sim-
ples oraciones cotidianas, con los “buenos
dias” o “buenas noches”, los cantos, las de-

vociones o los grupos de oracion,
los ritos también para los no cristianos,
se convierten en el germen que dara
frutos no inmediatamente, sino luego
de muchos afios. Los CFP son una be-
llisima invitacién a dedicarnos mas a la
formacién de nuestros exalumnos a partir
del primer dfa de su presencia en nuestros
centros. Generalmente estos exalumnos son
los m4s vinculados a Don Bosco, pues a
él le deben todo en sus vidas.

Laos, una presencia reciente

Misiones Don Bosco

DEL VIDEO: Susurrando el Evangelio en las escuelas profesionales de Laos

En un pais de tradicién budista, politi-
camente comunista, con la prohibicién
de la religion cristiana, se abrié una puerta
para la presencia de Don Bosco a favor de
los jévenes, mediante la formacién profe-
sional. En 2016 en la Reptblica Popular
Democritica de Laos se abri6 oficialmente
el “Don Bosco Youth Vocational Training
Center”, en la ciudad real de Vientiane.

Laos es un pafs que estd teniendo un ra-
pido crecimiento econémico. Actualmente
vive del turismo y de la industria. Tiene
una poblacién de 7 millones de habitantes
y en la capital viven 700 mil. La capital
Vientiane es préspera, pero la pobreza
se haya mds en las provincias agricolas.
Las ONG:s estédn presentes en el desarrollo
del pais.



El centro Don Bosco es una escuela con
internado, para la preparacién al trabajo.
No se requiere pagar, pero los estudiantes
contribuyen con 150 kg de arroz por todo
el aflo. Existen 4 cursos: electricidad y me-
cdnica automotriz, de un afio, y reparacién
de motocicletas y soldadura, de 6 meses.

El gobierno de Laos agradece la forma-
cién ya impartida a més de 1000 estudian-
tes, considerando que el 75% de ellos ha
encontrado trabajo, mejorando asf las con-
diciones de la propia vida.

La obra salesiana forma parte de la ins-
pectorfa de Tailandia. La actividad fue ini-
ciada en forma umile en 2004 mediante al-
gunos exalumnos de la escuela profesional
salesiana de Bangkok (Tailandia), los cua-
les son ahora ensefiantes en el centro Don
Bosco en Laos. La
“Laos  Revolutionary | !
Youth Union”, ha ma- H‘
nifestado interés por &
la obra salesiana a fa- |
vor de los jévenes. En | =~
2016 se estipulé un
contrato oficial a cau- |
sa de la gran necesidad
de centros de forma-
cién para el trabajo.

Los estudiantes ex- |
perimentan que, en el
Centro Don Bosco, no

aprenden solamente un oficio, sino tam-
bién cémo comportarse cada dfa, cémo ser
buenos, cémo vencer los vicios. La practica
y la ensefianza publica de la religién cris-
tiana tiene todavia muchos restricciones.
La presencia de los salesianos es aceptada
por el gobierno porque su método educa-
tivo resulta eficaz y por lo tanto, convin-
cente. Naturalmente los salesianos son
misioneros, si bien en el Centro Don Bos-
co no puedan desarrollar actividades expli-
citamente religiosas. Adem4s del testimo-
nio de vida cotidiano se intenta ofrecer a
los estudiantes valores humanos, como el
trabajo diligente, el estudio, la disciplina
en el estudio, la excelencia en el trabajo
y la calidad del trabajo que realizan en
los talleres. Esta es la puerta de acceso del
sistema educativo
de Don Bosco.
Se estd pensan-
do extender la for-
macion a otas partes
del pafs. La puerta
estd abierta y se es-
tén creando las con-
diciones para un
Primer Anuncio, que
tocard el corazén
de los jovenes de
Laos cuando el Se-
fior lo permita.
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Tres Salesianos misioneros
en“mangas de camisa”

en la Formacion Profesional

Uno de las genialidades que el Espiritu Santo suscité en Don Bosco son los Salesianos
Coadjutores que tienen el valor de la propia laicidad, que los vuelve de manera especifica
testimonios del Reino de Dios en el mundo, cercanos a los jovenes y a la realidad del trabajo
(cf. Constituciones 45). Ellos son los consagrados a quienes Don Bosco se referia como

“en mangas de camisa’, que con sensibilidad laical y profesional impulsan de manera
competente, la formacion profesional de la juventud en tantos contextos. A modo de
ejemplo presentamos el testimonio de tres salesianos coadjutores misioneros de Asia.

Entrevista al senor Roberto Panetto:
La maravillosa historia del Don Bosco Hotel School

Tomado del Boletin Salesiano - Enero 2016, Italia

Don Bosco Hotel School: ;no es un nombre
extrafio para obra salesiana?

Bueno, inicia con “Don Bosco” y termina
con “Hotel School”, busca reflejar los multiples
modos que Don Bosco usarfa en nuestros dfas
para atraer a los jévenes; hacerlos sentir acogidos
como en una familia; educarlos, enriqueciéndo-
los con el precioso don del Amor; prepararlos
para insertarse en la sociedad con un buen tra-
bajo que les permitird ayudar a sus familias a su-
perar la pobreza, y convertirse en camboyanos
“honestos”, para abrir
en su pafs un horizonte
mds prometedor. Dirfa
que Don Bosco lo ha-
bria llamado “Salesian

Hotel School”.

;C6émo estd
estructurado?

La Don Bosco Ho-
tel School es como una
extension de la escue-
la técnica Don Bosco

De la entrevista de O. Pori Meconi

Technical School en Sihanoukville. La escuela
de hotelerfa puede acoger a 200 jévenes —al mo-
mento tenemos 196— en los repartos de Acogida,
Servicio de habitacién, servicio de Sala y Coci-
na. Los estudiantes, muchachos y muchachas,
provienen de pequefios pueblos esparcidos por
todo el pafs, en la mayorfa de las provincias del
sur de Camboya. Algunos de los jévenes, 32, vi-
ven en el albergue al interno de nuestras estruc-
turas y las jovenes, 54, en las tres casas para las
jovenes: dos se ubican frente a las entradas prin-

cipales de la escuela y

una, en el centro de la
ciudad, cerca de la “Don
Bosco Guesthouse”. La
edificacion de las aulas
de clase y el albergue de
los j6venes son visibles
de las habitaciones de los
huéspedes que a menudo
se detienen en el balcon
a observar curiosos el
movimiento de los estu-
diantes. Algunos piden
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visitar la estructura escolar y
también participar del “Bue-
nos dias” que marca el inicio
de la jornada con la oracién
universal y un buen pensa-
miento educativo ofrecido por
turnos por los salesianos o por
el personal de la escuela, a
veces incluso por los huéspedes
deseosos de comunicar su expe-
riencia de vida a nuestros jéve-
nes. También es parte de la
estructura el Ristorante Gelato
Italiano, que es una heladerfa-
restorante situada en la plaza en
el centro de la ciudad, a 3 kilémetros del Don
Bosco Hotel School. El local, gemelado con la
agro-heladerfa San Pé de Poirino, ofrece un he-
lado de alta calidad, adem4s de la pizza, pasta,
café expreso, capuchino y otros platos italianos
y asidticos. Muchos clientes llegan a conocer a
Don Bosco simplemente tomando un buen he-
lado, luego siguen muchas preguntas respecto a
la proveniencia o actividad del Don Bosco en
Camboya. El helado es valorado y solicitado por
otros hoteles y restorantes de Sihanoukville,
ademas de aplaudidao por muchos nifios y jéve-
nes que lo reciben gratis con ocasién de alguna
fiesta durante el afio escolar. Con ocasion de
la celebracién del bicentenario de Don Bosco,
distribuimos mds de siete mil.

{Cémo se te ocurrié la idea?

Un benefactor holandés afirmé que queria
hacer una gran donacién justamente para una
escuela de hotelerfa. Intentamos indtilmente de
convecerlo de ayudar en otro sector ya existente,
pero él exclamé: “Sino existe, jse sienten capa-
ces de construirla?” ;Y por qué no? Dado que se-
rfa una excelente ocasién para insertar a tantos
jovenes en un buen trabajo, permaneciendo en
su territorio. Por otra parte jtambién don Bosco
trabajé como camarero de joven! y asf la idea
lleg6 a ser una magnffica realidad.

(Desde cudndo estias en Camboya?
El 24 de mayo de 1991, don Valter Brigolin
y yo llegamos a Camboya. Celebramos el 25°
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aniversario justamente este aflo

2016.

;Cuales fueron tus
experiencias precedentes?

Después del noviciado en

Monte Oliveto, Pinerolo, estu-
di¢ en Turin, Obra Salesiana
Rebaudengo desde 1969 hasta
1972. Ahi maduré mi vocacién
misionera a continuacién de
una “Buenas noches” cuando
un misionero escribié que tenfa
necesidad de un salesiano me-
cdnico més que algdn tipo de
ayuda material. Cuando le pedf al superior que
me dejase partir hacia la misién de Tailandia, la
respuesta fue: “Dejemos que se apaguen eventua-
les fuegos de paja... volvamos a hablarlo dentro
de tres afios”. Fui entonces a S. Benigno Canave-
se como ensefiante técnico del instituto profesio-
nal y como profesor de gimnasia para la escuela
media, hasta noviembre de 1975 cuando, estando
el fuego todavia encendido, se me permitié partir
a Tailandia donde pasé 14 bellisimos afios en la
escuela técnica Don Bosco en Bangkok.

En 1989 los jesuitas le pidieron a los salesia-
nos que llevaran a cabo cursos practicos, breves,
para los jévenes camboyanos en los campos de
refugiados. El objetivo era preparar al mayor nu-
mero de camboyanos posible con un oficio, de
modo que pudieran regresar a Camboya capaces
de reconstruir la sociedad destruida por lo largos
afios del genocidio de Pol Pot, 1975-79, y la gue-
rra que todavia continuaba entre vietnamitas,
Khmer Rossi e fuerzas del gobierno. El superior
de Tailandia acept6 la invitacién cuando, des-
pués de una visita a los campos de refugiados,
quedé impresionado del mar de nifios y jévenes:
mds del 60% de los 350.000 refugiados eran j6-
venes de menos de 20 afios, hacinados en las ca-
bafias de bambu en campos rodeados de alam-
bres de puas, con vigilancia militar, pero expues-
tos a diversos peligros y abusos.

Los salesianos construyeron seis escuelas téc-
nicas con mas de 1200 alumnos. Mds de 3000
jovenes fueron preparados para trabajar como



mecdnicos, soldadores, electricistas, mecanicos
de automotores, técnicos en carrocerfa, artes
gréficas. Don Bosco conquist6 el corazén de los
jovenes de los campos de refugiados!

Decfan: “;Por qué don Bosco no viene a
Camboya con nosotros? jEstamos sin padres y
don Bosco es ahora para nosotros un Padre! j Tie-
ne que venirse con nosotros!”

Un llamado tocante, don Bosco no habria
dicho que no. Una visita a la autoridades de
Phnom Penh finaliza con el acuerdo de construir
una escuela profesional en la capital. Asf los Sa-
lesianos obedecieron a la orden de los j6venes
camboyanos que tuvieron a su Padre junto a
ellos, finalmente en Camboya.

{Cudl es la presencia salesiana en Camboya?

Los salesianos, conocidos como “Fundacién
Don Bosco en Camboya”, trabajan principalmen-
te en escuelas profesionales y de preparacion para
el trabajo. Luego de la primera escuela realizada
en un orfanato estatal, la primera escuela salesia-
na fue la escuela técnica Don Bosco en Phnom
Penh. En el terreno de 12 hectdreasse levantaron
los diversos edificios que acogen a mas de 600 j6-
venes de ambos sexos, en los sectores de Mecani-
ca, Soldadura, Mecdnica automotriz, Electrome-
canica, Electrénica, Artes grificas y Tecnologfas
de la Informacién. La escuela produce también
libros técnicos en lengua camboyana, muy apre-
ciados y requeridos por otras escuelas técnicas
estatales y por otras organizaciones.

La segunda escuela en Sihanoukville, con
566 jovenes, en los repartos Mecanica, Solda-
dura, Mecdnica automotriz, Electromecanica,
Secretariado de empresa, Comunicacién social
y la Escuela de Hotelerfa Don Bosco Hotel School.
Una tercera presencia nuestra estd en la ciudad
de Battambang, donde hay dos escuelas para ni-
fios provenientes de las fdbricas de ladrillos y de
familias pobres de pequefios pueblos. Los nifios
son md de 800. Una escuela agraria estd toman-
do forma y abrird pronto. Los nifios trabjadores
de las fronteras entre Tailandia y Camboya tam-
bién tienen la casa de don Bosco que acoge en
Poipet, donde, ademds de la escuela elemental y
media, tienen la posibilidad de aprender un ofi-

cio como electromecanicos, soldado-
res y reparadores de automéviles,

Los nifios y los estudiantes son alrede-
dor de 350. La dltima escuela profesional
abierta se encuentra en la ciudad costera
de Kep, 150 km al sur de Phnom Penh.
Los muchachos y muchachas siguen cursos de
Comunicacién social, Secretariado de empresa,
Escuela hotelera y tecnologfa de la Informacion.

;Qué piensa la gente de los salesianos?

Los salesianos, siendo hijos de don Bosco, vi-
ven de sus ingresos. Don Bosco ha conquistado
el corazén de los camboyanos porque ama indis-
tintamente a la juventud pobre de cualquier re-
ligién, respeta las autoridades, no se inmiscuye
en politica de manera directa, educa a los jéve-
nes acompafiandolos hasta la insercién en la so-
ciedad con un trabajo digno. Todo esto hace que
los salesianos sean bien acogidos tanto por la
poblacién como por las autoridades.

:Cémo ves el futuro de la Congregacién
en Camboya?

La presencia salesiana en Camboya se debe
trabajar con una situacidn, en ciertos aspectos,
muy parecida a como don Bosco encontré a la
juventud en las calles de Turin, en las prisiones,
nifios trabajadores que son explotados y abusa-
dos. El trafico de nifios a través de las fronteras,
los nifios expuestos al turismo sexual y a pedéfilos
en las playas de Sihanoukville o a lo largo del rio
de Phnom Penh; los pequefiitos vendidos por fa-
milias simples y desprevenidas a personas que les
prometen un futuro sofiado para cuando crez-
can... todas éstas son situaciones que nos llaman
como salesianos a intervenir répidamente para
prevenir y poner fin a estos horrores. Muchas fa-
milias viven en condiciones de extrema pobreza.
Las estadisticas muestran que la poblacién en
zonas rurales se alimementa con menos de 1$
al dfa. La educacién, especialmente para la pre-
paracién al trabajo, es la mejor arma para hacer
desaparecer la ignorancia y la pobreza. En Cam-
boya estamos actualmente 16 salesianos, de los
cuales dos son camboyanos, ddndonos 4nimo sy
diciéndonos que al menos nosotros aqui, también
en el futuro jno estaremos desocupados!
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Andrew Tran: De Budista me converti
en Cristiano, Salesiano y Misionero!

Del Cagliero 11 - Agosto 2012

L. Andrea Tran Le Phuong
es un misionero vietnamita
en Mongolia che opera en el
centro de formacién profe-
sional de Ulaanbaatar.

Nuestra familia era budis-
ta, pero algunos amigos de mi
hermana eran catdlicos, por
eso ella participaba con ellos
en algunas actividades de la
iglesia. Un dfa, mi hermana manifesté su de-
seo de volverse catélica. Entonces mi padre
nos dijo a toda la familia que antes de morir,
el abuelo le habfa confidenciado que se decia
que nuestros antepasados habfan sido catéli-
cos y que le habia pedido a mi padre que
tratara de buscar a nuestros parientes catdli-
cos. Mi padre autorizé a mi hermana vy, sor-
prendentemente, agregd: “Quiero que toda
nuestra familia se convierta al catolicismo, de
acuerdo al deseo del abuelo”.

La iglesia m4s cercana a nuestra casa era
administrada por los salesianos y mi hermana
fue a conocer a D.Fabian Hao. Le conté nues-
tra historia y el deseo de mi padre y él se ofre-
ci6 a ayudar. Un par de meses después, D.
Hao le dijo a mi padre que habia ido al lugar
de nacimiento del abuelo y ahi habia encon-
trado a nuestros parientes catélicos y que in-
cluso uno habia llegado a ser sacerdote. Con
esta noticia mi padre decidié que nuestra fa-
milia fuese reconvertida al catolicismo. Toda
nuestra familia apoy6 la decisién de mi padre,
excepto yo. Todos comenzaron a estudiar el
catecismo, pero sin mi. Me resist{a, pero con
las ayuda de D. Hao, al final, decidi también
estudiar el catecismo con mi familia. El 22 de
diciembre de 1992 D. Hao bautizé a toda
nuestra familia.

Un mes después se descubrié que mi padre
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tenfa cdncer. La muerte de mi
padre, poco meses después,
me impacté duramente, pero
me impacté més atn el sostén
dado por D. Hao a mi padre
durante su enfermedad y a
nuestra familia después de su
muerte. Finalmente le pedi a
mi hermana que me llevara
donde D. Hao. Le dije que no
sabfa lo que era la vida consagrada, pero que
queria ser como él. De este modo me converti
en un aspirante, mientras trabajaba para sos-
tener a mi familia. Después de haber leido la
biografia de Don Bosco, del beato Artémide
Zatti y de Simon Srugi estuve mds que nunca
convencido de querer llegar a ser salesiano
coadjutor.

Un dfa, mientras limpiaba una vieja estan-
terfa en el pre noviciado, vi un libro que con-
taba los sufrimientos y muertes por amor a
Ciristo de los misioneros en Vietnam durante
la persecucion. Aquello fue el germen de mi
vocacién misionera. Comparti este deseo de
ser misionero ad gentes con mi Maestro de no-
viciado y con el director del post noviciado.
En el afio 2000 hice la peticién y fui enviado
a Paptda Nueva Guinea para estudiar en el
Don Bosco Technological Institute en prepara-
cién para mi misién en Mongolia.

Cuando los hermanos me preguntan por
qué quiero ser misionero en el extranjero,
mientras en Vietnam tenemos una gran can-
tidad de personas que atin no conocen a Cris-
to, respondo simplemete: “Hemos recibido
tanto de los misioneros, incluso a costa de sus
vidas. Siento que nosotros también tenemos
el deber de compartir nuestra fe en Cristo”.
Estoy seguro de que Dios nos bendecira abun-
dantemente por nuestra generosidad. El en-



viard a mdas personas para que tomen mi pues-
to en la Inspectoria.

Desde 2004 trabajo felizmene en Mongolia
como misionero salesiano coadjutor. Agradez-
co el testimonio de vida de los Salesianos que

ha vuelto décil la obstinacién de mi
corazén budista y me ha llevado a Cris-
to y a descubrir mi vocacién salesiana.
iSobre todo, agradezco a Dios las cosas
maravillosas que ha hecho por mi!

Luigi Parolin: Dos manos callosas para salvar

al mundo

Dal Bollettino Salesiano - Dicembre 2016

La maravillosa y laboriosa aventura de
un coadjutor salesiano y del Don Bosco Agro-
Mechanical Technology Center di Legazpi City,
en Filipinas.

Soy un Salesiano coadjutor, me llamo Luigi
Parolin y naci en la provincia de Vicenza en
1940. Provengo de una familia de agricultores.
De joven frecuenté la escuela Agraria Salesia-
nia de Cumania (TO) y sucesivamente la Es-
cuela Profesional Salesiana “Rebaudengo” de
Turin. En aquel periodo tuve la oportunidad
de conocer a muchos Misioneros Salesianos
que volvian a Turin. Escuchando sus experien-
cias, supe de la gran pobreza de la gente, en
paticular de los jévenes. Todo esto me impactéd
y a los diecisiete afios elegi convertirme en
Salesiano. Después de tres afios de formacién,
en 1960, parti hacia Filipinas. Tenfa veinte
afios y todavia hoy estoy feliz de mi decision.

Siempre he desarroollado mi trabajo

en las escuelas profesionales salesianas. Para
lograr una mayor especializacion frecuenté un
curso de motores en California, Estados Uni-
dos, y en 1968 regresé a Filipinas a organizar
y dirigir la seccién de formacién profesional
para jévenes de familias pobres en dos dife-
rentes Centros de Manila. A fines de los afios
’90 mis superiores, bajo peticién del Obispo
de Legazpi, me encargaron que fundara un
centro profesional en las colinas de esa ciudad
ubicada a aproximadamente 500 km al sureste
de Manila.

Para entender esta eleccién hay que tener
presente que la poblacién filipina es de alre-
dedor de 100 millones de habitantes con un
aumento de aproximadamente un millén y
medio al afio. La mayoria de las personas se
dedican a la agricultura. Una buena parte del

suelo es montafioso con plantas de nueces
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y coco. Las ganan-
cias de los agricul-
tores se basan en
la venta de éstas.
Los agricultores no
aprovechan el te-
rreno y lo que pro-
viene de la venta
de las nueces no es
suficiente para to-
dos, también por-
que el nimero de
plantas va en dismi-
nucién por las enfermedades que las golpean
y por los tifones que se abaten sobre la isla,
mientras la poblacién aumenta con un con-
siguiente empeoramiento de las condiciones
econdmicas. Pocos son los agricultores que
plantan un poco de mafz, tapioca, papas dul-
ces; la crianza de animales es sélo para uso fa-
miliar. El trabajo agricola en las colinas pre-
senta dificultades objetivas.

Otros productos agricolas cultivados son
el arroz, la abaca (fibra para la produccion de
tejidos y objetos varios), nueces pili, pifias. El
durazno también es conocido. Legazpi est4 si-
tuada en la regién de Bicol (isla Luzon). Es
una region con cerca de 5,7 millones de ha-
bitantes. El drea estd constituida en un 60%
por montafias y colinas. Bicol es una de las
regiones mdas pobres de Filipinas. El clima es
caluroso y himedo vy la lluvia es abundante.
El obispo local nos ofecié el uso de aproxima-
damente 13 hectdreas de terreno en colinas,
con cultivo de nueces de coco, pero sélo una
mitad es actualmente utilizable.

Analizando las condiciones socio-econé-
micas de la gente local, hemos individuado
algunos problemas que hay que afrontar, co-
mo la falta de un programa agricola para el
terreno montafioso (qué y cémo plantar), la
falta de herramientas bésicas, que de hecho
todavia son rudimentarias y arcaicas; la falta
de capital inicial; la incapacidad de gestién y
de mercado. Luego de un primer analisis del
lugar y una evaluacién de la situacién am-
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biental y cultural
se concluyé que
éste es el lugar ide-
al para don Bosco
y el 11 de sep-
tiembre de 2000
se puso la primera
piedra. Con la
asistencia econé-
mica de la Con-
ferencia Episco-
pal Italiana y de
Alemania, cons-
truimos edificios y conseguimos herramientas.
El 28 de junio de 2001 fue inaugurado oficial-
mente el “Don Bosco Agro-Mechanical Tech-
nology Center di Legazpi City”.

Actividades del centro de formacién

Siguiendo el ejemplo de don Bosco, que
hacia de la educacién el instrumento para
combatir la pobreza, hemos organizado un cen-
tro profesional-agricola para ensefiar a los hijos
de agricultores y de no agricultores un oficio,
y sentar asi las bases para su rescate social sin
descuidar la formacién humana y cristiana.

Desde cuando parti6 el centro hasta octu-
bre de 2014, 1579 jévanes han concluido el
programa de estudios previsto y mas del 85%
de los jévenes ha encontrado una actividad
en pocos meses. La oferta formativa estd cons-
tituida por tres cursos profesionales: agricul-
tura, es decir horticultura y crianza de anima-
les; mecénica agricola, carpinteria mecénica
con soldadura eléctrica, motores a gasolina y
petréleo de un cilindro y motocicletas, estu-
dio de herramientas y maquinaria agricola;
instalaciones eléctricas y manutencién de
acondicionadores de aire.

Los cursos en el Centro se desarrollan en el
arco de un afio y son seguidos por cinco meses
de aprendizaje y pasantia en diversas empresas.
Los resulatos producidos por la actividad del
Centro son mds que satisfactorios y han surtido
efectos positivos ya sea en el plano personal
de los mismos jévenes, con el compromiso



laboral; en el plano famliar, con el mejora-
miento de las condiciones econémicas, o en el
comunitario por el rol activo adquirido.

Potenciamiento de la agricultura

El segundo objetivo que nos propusimos fue
asistir a los agricultores en el mejoramiento y
potenciamiento del aprovechamiento del terre-
no, no obstante su caracteristica montafiosa.

Debemos trabajar en esta direccion.

Entre los diversos productos agricolas, hoy
cultivamos mafz, mandioca, hortalizas y plan-
tas frutales.

Desde hace algunos afios nos hemos dedi-
cado también al cultivo de la soya como ele-
mento importante en la composicién del pre-
parado alimenticio de los animales. Antes que
importar este producto, ampliamente usado pa-
ra la alimentacién animal, queremos cultivarlo
localmente para abaratar los costos de produc-
cién del forraje y para crear de este modo mds
trabajo y oportunidades para los agricultores.
Todo esto requiere de mds estudio, equipamen-
to, tecnologfa y capital, pero acarrea también
muchos beneficios a los agricultores.

El trabajo dirijido al potenciamiento pro-
ductivo nunca se ha separado de la atencién
puesta en el territorio. El aprovechamiento de
la tierra debe por lo tanto, no descuidar el res-
peto por el ambiente. Desde hace afios prac-
ticamos la agricultura orgdnica porque, ade-
més de ser mds econdmica, mejora las condi-
ciones del terreno y mejora la calidad de los
mismos productos. Todos los fertilizantes son
naturales, producidos principalmente en nues-
tro centro, no se usan pesticidas ni herbicidas.

En el Centro, en efecto, criamos unas mil
gallinas, pollos y mds de cien chanchos. Para
disminuir el costo de la alimentacién animal,
el Centro utiliza un molino para la molienda
del maiz en la preparacién del forraje.

Ademais de la formacién en técnica agra-
ria, nos sentimos en el deber y la urgencia de
introducir simples herramientas mecanicas
para el trabajo de la tierra: algunas herramien-
tas las construimos nosotros o son compradas

y, a veces, adaptadas segtin las parti-
cularidades del terreno o del trabajo a
realizar. Se encuentran poquisimos im-
plementos mecdnicos en Filipinas, por lo
tanto debemos usar nuestra “creatividad”.

La elaboracion de los productos

El Don Bosco comenzé a cultivar la soya
de manera experimental en 2008 con buenos
resultados. La produccién debia ser, eso s, ser
limitada dado que es un producto que necesita
de una cierta elaboracién que no estdbamos
en condiciones de efectuar por falta de imple-
mentos. El Ministerio de Agricultura, que ha
creido en nuestro proyecto, ha provisto el ca-
pital necesario para la adquisicién de una ma-
quina para la elaboracién de la soya. Ahora
asistimos a los agricultores en el cultivo de este
producto muy requerido por el mercado local.

El Don Bosco ha demostrado que la soya
crece bien en esta regién (y en otras regiones)
y que su produccion es posible. Con esta ini-
ciativa el Don Bosco ofrece una nueva opor-
tunidad para los agricultores.

La cooperativa

Para ayudar a llos agricultores, desde hace
algunos afios el don Bosco ha creado la coo-
perativa agricola “Don Bosco Agricultural
Multi-purpose Cooperative” de Legazpi con el
objetivo de unir y apoyar a los agricultores
en el cultivo de la tierra, ayuddndolos con
préstamos de capital local, instruyéndolos so-
bre las aplicaciones de técnicas apropiadas,
sobre marketing, etc. La soya elaborada
es muy apreciada por las granjas y por las
empresas que preparan mezclas. Es tarea de la
cooperativa ofrecer éste y otros productos en
el mercado.

Nosotros los de Don Bosco y nosotros los
Salesianos, en particular, estamos felices de
acompafiar a los agricultores y jévenes en su
formacién en un sentido global: mejorar su
condicién social y econémica con la instruc-
cién técnica, sin dejar de lado su crecimiento
humano y cristiano.
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Ecclesia in Asia

Presentamos una pequefia parte de este
rico documento acerca de la evangelizacién
en Asia.

N° 23. Vida cristiana como anuncio
Mientras mas esté fundada la comunidad
cristiana en la experiencia de Dios que emana
de una fe vivida, mas serd capaz de anunciar a
los otros de un modo creible el cumplimiento
del Reino de Dios en Jesucristo. Esto depende
de la escucha fiel de la Palabra de Dios, de la
oracién y de la contemplacién, de la celebra-
cién del misterio de Jests en los sacramentos,
sobre todo en la Eucaristia; y del ejemplo de ver-
dadera comunidad de vida y de integridad en el
amor. El centro de la Iglesia particular debe estar
puesto en la contemplacién de Jesucristo, Dios
hecho hombre: la Iglesia debe tender cons-
tantemente a una mas intima unién con El,
del cual continda la misién. La misién es ac-
cién contemplativa y activa contemplacién.
Por tanto, un misionero que no tenga una
profunda experiencia de Dios en la oracién y
en la contemplacién tendrd poca influencia
espiritual o éxito en el ministerio (...).

Una persona realmente religiosa es respe-
tada y seguida con gran facilidad en Asia.

Oracién, ayuno y varias formas de ascetis-
mo son tomadas en gran consideracion.

Renuncia, desapego, humildad, simplici-
dad y silencio son considerados grandes valo-
res por los seguidores de cualquier religion.
A fin de que la oracién no sea separada de la
promocién del desarrollo humano, los Padres
sinodales subrayaron que “la obra de justicia,
de caridad y de compasién estd estrechamen-
te ligada a una vida de auténtica oracién
y de contemplacion y, ademds, esta misma
espiritualidad sera la fuente de cada obra
nuestra de evangelizacion”.

Plenamente convencidos de la importan-
cia de un testimonio auténtico en la evange-
lizacién de Asia, los Padres del Sinodo afir-
maron: “La Buena Nueva de Jesucristo podra
ser anunciada solamente por quienes sean
presos y estén inspirados en el amor del Padre
hacia sus hijos, manifestado en la persona de
Jesucristo. Tal anuncio es una misién que tie-
ne necesidad de hombres y mujeres santos
que dardn a conocer y amar al Salvador a tra-




vés de sus vidas. Un fuego no puede ser en-
cendido sino mediante algo que haya sido
también inflamado. Asi, un anuncio exitoso
de la Buena Nueva de la Salvacién en Asia,
puede ser instituido solamente si los obispos,
los sacerdotes, los religiosos y los laicos estdn
ellos mismos encendidos de amor por Cristo
y ardientes del celo por darlo a conocer en to-
das partes, por hacerlo amar mas intensamen-
te y seguirlo mds de cerca”. Los cristianos que
hablan de Cristo deben encarnar en la vida
el mensaje que proclaman.

Para ello, sin embargo, una particular cir-
cunstancia en el contexto asidtico exige aten-
cién. La Iglesia sabe que el testimonio de vida
silencioso en el dfa de hoy sigue siendo el tGni-
co modo de proclamar el Reino de Dios en
muchos lugares de Asia, donde la proclama-
cién explicita estd prohibida y la libertad re-
ligiosa es negada o reducida sistemdticamen-
te. La Iglesia vive este tipo de testimonio de
manera consciente, considerandola su “tomar
la propia cruz” (cfr. Lc 9,23), aunque no se
cansa de reclamar a los gobiernos y de instar-
los a reconocer la libertad religiosa como
derecho humano fundamental. (...)

Claramente, por lo tanto, el anuncio de
Jesucristo en Asia presenta muchos aspectos
complejos tanto de contenido como de mé-

todo. Los Padres sinodales estaban aguda-
mente conscientes de la legitima variedad de
enfoques para la proclamacién de Jests, con
la condicién de que la fe fuese respetada en
su integridad en el proceso de apropiacién y
de entregarla. El Stnodo ha subrayado que la
“evangelizacion es hoy una realidad rica y di-
ndmica, con varios aspectos, entre los cuales
estdn el testimonio, el didlogo, el anuncio, la
catequesis, la conversién, el Bautismo, la in-
sercién en la comunidad eclesial, la impor-
tancia de la Iglesia, la inculturacién y el des-
arrollo integral del hombre. Algunos de estos
elementos van juntos, mientras otros son eta-
pas o fases sucesivas del proceso entero de
evangelizacién”. En toda la obra evangeliza-
dora, sin embargo, es la completa verdad de
Jesucristo la que debe ser anunciada. Subrayar
algunos aspectos del infinito misterio de Jesus
es legitimo y necesario al proponer gradual-
mente a Cristo a una persona, pero no puede
permitirse que se vea comprometida en nin-
gln aspecto, la integridad de la fe. Finalmen-
te, la aceptacién de la fe por parte de una per-
sona debe basarse en una comprensién cierta
de la persona de Jesucristo, el Sefior de todos
que “es el mismo ayer, hoy y siempre” (Heb.
13,8), como ha ensefiado la Iglesia de cada
tiempo y lugar.

41



0
—
o
o

Santos y Formacion P’rofesional
San Kuriakose Elias Chavara

Kuriakose (Ciriaco) Elias
Chavara naci6 el 10 de febrero de
1805 en la familia de Iko (Kuria-
kose), Chavara y Mariam Thop-
pil, en Kainakary, en el estado de
Kerala en India. Kuriakose deriva
del nombre Quriaqos sirio ara-
meo, porque la familia pertenecia
al rito sirio-malabar de la Iglesia
Cat6lica. Esta Iglesia sostiene que
desciende de las siete comunida-
des fundadas por el apéstol Tomas,
cuya tumba se encuentra en Chennai, en la costa
este de la India.

Habiendo nacido diez afios antes que Juan
Bosco, Kuriakose no tuvo dificultad para iniciar
su formacién a una tierna edad, en la escuela
elemental del pueblo. A los trece afios ingresé
al seminario y fue ordenado sacerdote el 29 de
noviembre de 1892, antes de cumplir 25 afios.

Dos afios mds tarde, en 1831, quien habfa sido
su rector en el seminario, Palackal Thoma Malpan,
otro sacerdote, don Porukara Thoma Kathanar y el
mismo P. Kuriakose comienzan a vivir juntos en una
comunidad monéstica. Los dos primeros murieron
una década después, uno en 1841 y el otro en 1846.
Pero Kuriakose no abandoné sus planes. El 8 de
diciembre de 1855, Kuriakose y otros diez mds
hicieron los votos segin la tradicién carmelita.

No obstante provengan de dos continentes di-
ferentes, hay muchas semejanzas entre Don Bosco
y Kuriakose Chavara. Chavara entendi6 la impor-
tancia del valor de la instruccién vy utilizé su posi-
cién de vicario general de la didcesis para dar la or-
den de que cada parroquia tuviera también una es-
ceula. Al inicio él no consideré a los jévenes anal-
fabetos que migraban de los pueblos a las ciudades
en busca de alguna ocupacién, pero después vio que
solamente los hijos de las familias con un cierto
bienestar econémico tenfan acceso a la instruccion.
De hecho, a las castas bajas se les prohibfa estudiar
el sanscrito. Kuriakose insisti6 para que todos fueran
admitidos en las escuelas parroquiales. Atrajo a los
nifios de familias pobres y de las castas inferiores a
la escuela, proveyendo un almuerzo gratuito a me-
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diodfa para todos los estudiantes.
Sélo un siglo y medio més tarde el
gobierno de la India harfa lo mismo.

Tanto Don Bosco como Kuria-
kose fueron escritores prolificos.
Ambos se dieron cuenta del poder
de la palabra impresa. Ambos tu-

vieron un taller de tipograffa. Ku-
riakose dio inicio al periédico m4s
antiguo de Malayalam, que existe
atn, el Nasrani Deepika.
Kuriakose y Don Bosco hicie-
ron de la educacion a los jévenes el servicio priori-
tario de sus congregaciones. Ambos entendieron que
no todos los jévenes podfan tener éxito en el campo
académico; por lo tanto ambos dieron inicio a
escuelas profesionales, aunque el acento que puso
en ellas Don Bosco fue mds intenso respecto del de
Kuriakose, quizds porque Kerala no estaba atravesan-
do una revolucén industrial como la del Piamonte.

Es muy interesante cémo Kuriakose anduvo
a contracorriente respecto de las sensibilidades
sociales de su tiempo y de su regién, ofreciendo
educacién a las jévenes y educacién profesional a
las mujeres jévenes. Colaboré con el P. Leopold
Beccaro en la fundacién de una congregacién
femenina; tal como hizo Don Bosco con Marfa
Mazzarello y Don Pestario para dar inicio al Insti-
tuto de las Hijas de Marfa Auxiliadora.

Estos santos educadores entendieron que, para
llegar al corazén de las personas es importante el
sendero de la formacién de sus hijos, incluida la
instruccién profesional.

De él y de su hija espiritual dird el Papa Fran-
cisco: “El padre Kuriakose Elfas Chavara y sor
Eufrasia Eluvathingal, religiosa del Instituto feme-
nino fundado por él, nos recuerdan a cada uno
de nosotros que el amor de Dios es la fuente y la
meta, y el sostén de cada santidad, mientras el
amor al préjimo es la mds limpida manifestacion
del amor al Sefior. En efecto, el padre Kuriakose
Elfas fue un religioso activo y contemplativo que
ofrecié generosamente su vida por la Iglesia Siro-
malabaresa, actuando de acuerdo al lema “santifi-
cacién de si y salvacién de los otros”.
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Un susurro de esperanza en medio

de explosiones y disparos

Curso de carpinteria

Jovenes del primer afio

Joseph Lian Khat Kim tiene 20 afios y gana US $ 200 al mes como
carpintero, un salario muy bueno en Myanmar. “Huérfano” a
la edad de 3 afios, cuando sus padres se divorciaron y lo abando-
naron, fue Don Bosco quien lo educé, le dio una habilidad y asi
lo capacitd para encontrar empleo.

Sut Rein Aung tiene 21 afios. Abandonado por su padre a los
2 afios, abusado por su padrastro en su adolescencia, escap6 de
su casa que ya no era un hogar para él. Fue a Myitkyina, la capital
del estado de Kachin en Myanmar. Sus ancianos en las calles lo
introdujeron a las drogas. Se involucrd en pequefios robos para
poder calmar su hambre. Le tomé cinco meses de amor salesiano
incondicional lograr que se retirara de las drogas. Aprendié a
soldar. Hoy gana US 150 por mes, pero sequird quedandose con
nosotros por un tiempo mds para escapar del tirén de sus antiguos
amigos adictos en las calles.

Don Bosco esta marcando la diferencia. El Evangelio de la Misericor-
dia, proclamado por Cristo, se susurra al corazon de estos jovenes
Kachins. Estd transformando sus vidas. Les estd trayendo esperanza.
Actualmente hay otros 132 “Lian Khats”y“Rein Aungs”— 90 nifios,
40 ninas — la mayoria son de la comunidad Kachin, otros de varias
otras etnias. En Don Bosco, Mayitkyina, estan transformando sus
vidas a través del amor y la educacién profesional que reciben.
En Kachin Stater ha retumbado el sonido de los disparos por déca-
das. Los disturbios civiles y la violencia masiva han traido, como
siempre, nada més que desesperacién a la gente comn, especial-
mente a los jovenes. Los jévenes abandonaron la escuela y huyeron
de las aldeas hacia Myitkyina. No estdn mucho més sequros en la
ciudad. Corren el peligro de ser reclutados por las facciones arma-
das, el abuso de drogas, la trata de personas, el mercado negro ...
Desde 2001 Don Bosco ha sido un rayo de esperanza para estos
jévenes — nifios y nifias — a través de la formacion humana, reli-
giosa y profesional que les ofrecemos. El centro esta adaptado a
sus circunstancias, capacidades y necesidades. Aprenden oficios
simples que mejoran sus posibilidades de empleo dentro de
su propia ciudad: Cursos de carpinteria, soldadura, electricidad,
motor-mecanica, reparacion de teléfonos celulares para los
nifos; sastreria, corte y costuras para nifias; agricultura orgdnica
y crianza de cerdos y vacas para niias y nifos.

Don Bosco invita a todos los salesianos y a todas las instituciones
a lanzar una campafia para esta misién, este afio, para hacer
que este susurro de esperanza sea un poco mas fuerte. El centro
necesita urgentemente de asistencia financiera del exterior para
infraestructura y equipos ampliados y actualizados. Envie sus
contribuciones en efectivo al generalato, especificando que
es para los jovenes de Myitkyina, Myanmar.

Curso de anti-incendio

Curso de costura
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?)iacién

Dios Omnipotente,

Creador del Cielo y de la Tierraq,

que no te revelaste a Elias
en la violencia del viento,
ni en el terremoto,
ni en el fuego;
sino en el suave susurro de una brisa ligera;

vuélvenos ddciles al susurro del Espiritu

para anunciar el corazon del Evangelio
al corazén del continente asidtico.
Que el sonido armonioso y alegre
de la educacién al trabajo
dé dignidad a la vida de nuestros jovenes
y los abra al encuentro con Jesus,
el “Carpintero de Nazareth”.

Amén.
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