Modulo:

Objetivo.

Favorecer en los Asesores-as el

SALESIANIDAD Il sentido de pertenencia a la Iglesia

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO local asumiendo el modo de ser
PASTORAL JUVENIL SALESIANA CHILE y hacer de Don Bosco, en
beneficio a los jovenes mas

excluidos.
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En este modulo reconoceremos nuestra experiencia de Asesoria como un estilo y
modo de acompafiar y servir a los jovenes de diferentes maneras, que nos viene de
Don Bosco y se actualiza permanentemente en respuestas a las necesidades de los

mas excluidos.

Contenidos.

1. Constatando un camino junto a los jovenes

2. ¢En qué se fundamenta esta experiencia? Jesus y Don Bosco

3. ¢Cémo me ubico en esta corriente de vida? Los referentes de la accion y vida salesiana.

4. El Oratorio - Efecto mariposa. Una forma concreta de “estar presente” en medio de los jovenes.

5. El Proyecto Organico Institucional: estilo de presencia en el Chile de hoy.




|. CONSTATANDO UN CAMINO JUNTO A LOS JOVENES

“Don Bosco vivio una tipica experiencia pastoral en su
primer oratorio, que para los jovenes fue CASA que
] ] acoge, PARROQUIA gue evangeliza, ESCUELA que
Despues de leer este hermoso parrafo y | encamina hacia la vida, y PATIO donde se encuentra
antes de comenzar a profundizar nuestro con los amigos y comparte la amistad y la alegria.

tema, te invito a reflexionar sobre lo que . . .
Al cumplir hoy nuestra mision, la experiencia de Valdocco

ha sido t experiencia en aquellos ambitos sigue siendo criterio permanente de discernimiento
gue expresan el estilo salesiano de cara g feil o et " y
renovacion de toda actividad y obra.

a los jovenes de tus sectores:

Revisando nuestra experiencia:

Partamos dandonos cuenta del camino recorrido desde que comencé con gente joven, con religiosos
salesianos, conmigo mismo. ...con muchos otros que estan en lo mismo que yo....con los jévenes.
¢podemos decir que ha pasado algo conmigo? ¢ pasas algo con los jévenes?

Puede alguien decir que “todo comienza con nosotros™?

Si miramos un poco mas adentro de la tarea que traemos entre manos nos damos cuenta que hemos
ido incorporando un estilo propio.

Cuando estamos con los jovenes podriamos identificar si se va dando aquellas vivencias que
seflalabamos mas arriba? O sea, ¢ Qué experiencias, al estilo de Don Bosco estas actualmente
viviendo, gestando, y sintiendo a flor de piel, con los jovenes de tu sector? ¢ En qué se expresa?
La Experiencia de CASA...que acoge:

La Experiencia de PARROQUIA....que evangeliza:

La Experiencia de ESCUELA.....que encamina hacia la vida

La Experiencia de PATIO....... donde encuentra amigos y alegrja

2. ¢En qué se fundamenta esta experiencia? Jesus y
Don Bosco.

La pregunta que surge, ¢qué fundamenta este fervor, esta
espiritualidad, este estilo tan
propio?

La genialidad del oratorio inventado por Don Bosco; esa
tipica experiencia que él vivio y que contagio a todos los que
lo rodearon, y a los jovenes, se concreta en lo que se llama
la ESPIRITUALIDAD JUVENIL SALESIANA.

Es una espiritualidad propia de los jovenes, pero que se les
va introyectando desde nuestra propia vivencia espiritual.
Los jévenes nos ven, nos admiran y quieren imitarnos. Se
dan cuenta de lo que va sucediendo en sus vidas.
Espiritualidad por la que los jévenes van conociendo y viviendo
progresivamente un proyecto original de vida cristiana.

Su fundamento no es otro que el mismo Jesus, que cautivo

a Don Bosco, lo sedujo, lo inspiré y le dio una Mision:
preocuparse por los jovenes.
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Asi Don Bosco quiso hacer lo que hace Jesus, lo que dice Jesus y con el estilo de JesUs hacia los
nifios y jovenes. Don Bosco le dio una impronta particular a este seguimiento de Jesus: que le llamo
sistema preventivo.

2. ¢.Como Me ubico en esta corriente de vida? ¢ Cuales son mis referentes.....;,coOmo me subo
al cauce de este rio? Los referentes de la accidon y vida salesiana.

Tu servicio de asesor-a, se ha venido gestando, enriqueciendo, ain sin saberlo muy claramente, de
una manera propia que el contexto salesiano, los otros hermanos consagrados, los estilos alegres
de los mismos jovenes nos han ido dando. Es por lo tanto:

a. Es una corriente Espiritual:

Lo que pasa es que “ya estoy en este cauce”.
Basta darse cuenta. ¢ Coémo es esto?....
Veamos:

7] Cuando has descubierto como actua
Dios en el corazon de los jovenes......y sigues
contribuyendo a que asi sea.

7] Cuando les ayudas a que “cada dia”
es ocasion propicia para encontrar, encontrarse
con Dios (espiritualidad de lo cotidiano).
7] Cuando estas contento en el trabajo....y
presentando la vida cristiana como el camino
de las Bienaventuranzas.

7] Cuando los jovenes te ven como un
amigo de ellos y te ven Orar, alimentarte de
la Eucaristia y de la Palabra.

7] Cuando generas ambiente de familia,
creando comunién en la Iglesia y apostando
por la educacién de ellos.

7] Cuando..... sin verguenza..... ni
timideces, los invitas al compromiso en sus
ambientes sociales y a plantearse el
compromiso vocacional.

7] Cuando la Virgen Maria, es presentada,
realmente, como Auxiliadora para los jovenes
...y parati.

b. Que se expresa en un Proyecto histérico, que contiene 4 dimensiones

Al decir que es un Proyecto. Queremos afirmar aquellas lineas transversales que monitorean todo
el quehacer salesiano.

b.1  Se trata que los jovenes asuman su vida con integridad. Conscientes de los
condicionamientos socio culturales. Que puedan ir haciendo sintesis entre la vida y la
fe, sin evasiones ni angelismos. Con conciencia critica capaces de insertarse en la
cultura de su pueblo. Es lo que se denomina La dimensién educativo-cultural.
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b.2  Unida a la anterior es la apertura al Evangelio de Jesus.
Promover la dimension religiosa presente en todo joven, creyente
0 no creyente. Ir caminando con los jovenes en un itinerario “de
la fe (a veces inicial, precaria, incluso mitica)............. a la madurez
de la fe (que adhiere a Jesus y le sigue). Es lo que llamamos
la dimension evangelizadora — catequética.

- b.3 Ayudar a los jovenes a colocarse frente al propio futuro

con actitud de responsabilidad y generosidad. Para ello,

» sayudamos en el discernimiento de las semillas de vocacion

Fpamplia y a la vida salesiana, si fuera la ocasiéon. Es lo que
*llamamos la dimension vocacional.

/b.4  Desarrollar la capacidad de percibir y de vivir el valor del
| otroy de la comunidad, como tejido de relaciones interpersonales.
| El compromiso social, la experiencia de Iglesia. Proponiendo la
| experiencia asociativa del grupo/ comunidad juvenil. Es lo que
'~ llamamos la dimensién de la experiencia Comunitaria.

C. Con unaforma especifica de “estar presente en medio de los jovenes”.

Es lo que se llama, en cada obra salesiana. Las CEP (comunidad educativo pastoral).

Es importante que te vayas familiarizando de estos términos usados al interior de las obras salesianas
donde realizas tu servicio.

Qué son la CEP:

“Es la forma salesiana de animar cualquier realidad
educativa para realizar la mision de Don Bosco”.

] No es una nueva estructura de gestion
] Es mas bien:

una comunidad de personas
orientada para la educacion de los jovenes
gue sea para ellos una presencia de Iglesia
. gue los abra al encuentro personal con
Jesucristo.

De esta manera, donde te encuentres en alguna obra
salesiana del pais, escucharas hablar de las CEP......... y
si no lo escuchas, interroga a quienes estén mas
involucrados en la acciéon salesiana.(salesianos
consagrados, laicos de mucho andar en este
estilo....... ¢y sino saben........ ?....ise pasan!

Hoy en Chile hay un hermoso planteamiento para cada
una de las CEP. Es lo que se llama el POl (PROGRAMA
ORGANICO INSTITUCIONAL). Es lo que han disefiado
como un gran desafio conjunto en todo el quehacer
salesiano.
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5. El Oratorio - Efecto mariposa. Una forma concreta de

No podemos estar ausentes de ello. ~ “estar presente” en medio de los jovenes.
Necesitamos conocer algo, para que
nuestra accién se sume a esa

corriente de comunion y participacion. | Todos conocemos el fenémeno que se ha descrito como “efecto

Lo veremos mas adelante. mariposa”, es decir, como un movimiento acontecido en la historia,
de una iniciativa concreta da lugar a un amplio abanico a veces
insospechado, de cambios o acciones-

Queremos semejar este fendbmeno con lo acontecido con la iniciativa de Don Bosco con la creaciéon
del ORATORIO. La obra particular en el campo informal, libre y espontanea en relacién a otras mas
institucionalizadas, que da lugar o pone en movimiento “a todo lo demas”. O sea, a cuanta iniciativa
surge en bien de los jovenes més pobres.

Podriamos hablar mucho de lo que caracteriza a las obras salesianas, como tipos de presencias en
los ambientes. Mas bien concentrémonos en lo que fue y es aln la INSPIRACION ORIGINAL, ya que
de ella sacaremos aprendizajes, contagio y fecundidad en lo que emprendamos con nuestra Asesoria.

Don Bosco, se asemeja a lo que comunmente los jovenes de todos los tiempos reclaman : “romper
los esquemas”. Veamos como lo hizo en su tiempo.....(y...por si no sucediera ain algo semejante).

La genialidad esta en “la manera de hacer PASTORAL CON LOS JOVENES”".

DE PASAR DE: HACIA:
De la prestacion de A la presencia-participacion en
“un servicio de la vida del joven con sus
Catequesis" necesidades y problemas.

Al tiempo pleno (ocupando toda

DI HSE IhEes la jornada del domingo

A un programa educativo-pastoral
integral (que no deja afuera las
expresiones juveniles: juego, canto,

De un programa
catequistico

limitado teatro grupos, etc)
De la institucion A la comunidad de muchachos
entrada en los _centrada en la participacion
adultos juvenil y la apertura “a todos”.
De la centralidad del Ala centralidad de las personas
“programa” y relaciones interpersonales.
Al impulso misionero (hacia los
jovenes que ni sabian a qué
Del caracter parroquia pertenecian o no veian
parroquial en la parroquia una instancia

interesante para su vida religiosa
ni para sus problemas mas
humanos).
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¢ Qué queremos expresar por “una forma concreta de presencia”?
Significa que todo lo anterior busca expresarse en un MODELO OPERATIVO.

Todo modelo contiene diversos elementos, estructuras, servicios, personas, actividades, recursos
materiales, programas, etc.

Pensemos, a propdsito de esto, en las diversas obras que estan presente en Chile. Y en cada una
de ellas existe una variada gama de elementos para que funcione, para que pueda responder a los
objetivos y a la inspiracion que le es propia.

Como toda organizacion ello exige que haya:

(%] Li_neas de accion educativo-pastorales
(%] Ciertas estructuras de coordinacion _
%) Espiritu de comunién que lleve a compartir recursos.

En la vida salesiana hay si obras y estructuras mas organizadas que el tiempo las ha ido consolidando:
1. El Oratorio-Centro Juvenil

2. La Escuela y Centro profesional

3. La parroquia.

También surgen con el tiempo nuevas presencias educativas y pastorales de carta a los jévenes mas
pobres.

Una breve mirada a lo de hoy:

Los primeros salesianos llegan a Chile el afio 1887, a las
ciudades de Concepcién y Punta Arenas.

Desde entonces, al servicio de la mision de la Iglesia, colaboran
en la promocion y en la evangelizacion de los jévenes mas
pobres y de las clases populares.

(Preguntate: ¢ Como esta presente esta orientacion en la (s) obr%s,
acciones, proyectos, sensibilidades, de nuestro serviciq?
Y esto, porque ello, hace “lo especifico” de la opcién salesiana.)
|
Saquémosle una foto o “instantanea” a las Obras que eb
CHILE se trata de llevar a cabo: |
|
] La presencia salesiana en Chile se destaca por_suI
aporte en el campo de la educacion, especialmente técnlcaI
y profesional. |
[
] Actualmente atienden 17 Escuelas basicas, 10 Liceos |
cientifico-humanistas, 11 Escuelas Técnicas, 4 Centros
Juveniles, 16 Parroquias, la , , la y la Imprenta Salesianos.

] Las comunidades salesianas de Chile se encuentran
trabajando en Iquique, Antofagasta, La Serena, Copiap6, |
Valparaiso, Catemu, Santiago, Talca, Linares, Concepcion,
Valdivia, Puerto Montt, Puerto Natales, Punta Arenas y Porvenir.
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¢ Por qué resaltamos estos lugares? ¢ Para sentirnos poderosos? NO

Es porque la Misién nos ha invitado a ir donde los jovenes estan necesitados de un espacio que los
contenga; de Acogida y carifio, de educacion y trabajo, para asi conocer a Jesus que es el sentido
mas pleno que los cautiva.(Y si das cuenta, parece que este orden fuera como un itinerario por donde hay
que caminar).

A traves del tiempo, desde la creacion genial de Don Bosco con los ORATORIOS, la fecundidad de
nuestro quehacer se va cada vez extendiendo de manera creativa y practica. (Un Padre Obispo nos
decia que los jévenes mas pobres necesitan “pan y no queque”, para dar a entender la sensibilidad
con las necesidades béasicas y las urgencias por los mas dafiados y excluidos de la sociedad. (Mons.
F. Ariztia).

O sea, el peligro de quedarnos en consideraciones meramente académicas: en la pura problematica
y no pensar en la solucionética.

Hoy en dia ante los fendmenos que la sociedad y la cultura nos desafia con toda la impronta del
secularismo y la globalizacion, de nuevas idolatrias que se nos impone o proponen, pero la tarea
evangelizadora nos invita a no demonizar la sociedad, la cultura, mas bien a discernir lo que de
bueno, nuevo, hermoso que esta contenido en los nuevos tiempos. Sin ingenuidad ni desidentificacion.

Fijate, que los tiempos que vivié Don Bosco, al inicio de la revolucién industrial, con toda la amargura
y pobreza que trajo a las familias, nifios y jovenes, su apuesta fue por LA ESPERANZA, su estilo fue
por LA CONFIANZA en los jovenes (también es ese tiempo proliferaban “los patos malos” como se
les tilda a los més dafiados). Su estilo fue LA ALEGRIA que demuestra la experiencia de un Jesus
resucitado. Dar a conocer un cristianismo no de la fatalidad sino de cristianos alegres, que esperan
contra toda esperanza.

Revisando nuestra experiencia actual,
valoramos y damos gracias a Dios por
tanto bien que se hace en la patria comun

y en esta Iglesia Chilena donde damos
nuestra impronta. De ahi los:

- Clubes Domingo Savio

- Escuelas y Centros de Formacion
- Comunidades Apostdlicas Salesianas

- Scouts _ _
- Parroquias, Sanj[uarlos

- Programas Ambientales

- Movimiento Juvenil Salesiano

- Infancia Misionera

- Comunidades Misioneras Salesianas y -

Voluntariado

- Hogares Don Bosco

- Ene. Eje.Epe.Eme (Encuentros en el Espiritu ( : -' e

de: nifos, jévenes, papas, mamas)
- Campobosco

Mas desafiante audn...

Es poner el corazén, la creatividad, la inteligencia, O sea, “la cabeza, el corazon y las manos” en
nuevas formas de presencia entre los jovenes.

Ciertamente hay que valorar, potenciar, reanimar permanentemente las formas de presencia salesiana,
(que son ya riqueza de la Iglesia) ante las nuevas pobrezas que se van manifestando en los diferentes
sectores donde los jovenes estan.
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¢, Cuales serian para ti estas nuevas pobrezas que viven los jovenes y qué nuevas
formas de presencia se te ocurren?

Para ayudarte abrir la creatividad, te propongo pensar en algunas “areas” de interés y de compromiso,
muy propios de la espiritualidad salesiana:

1. En el Area de Amplia Acogida.

2. En el Area de la Formacién Humana.

3. En el Area de la animacion cultural, social y politica.

4. En el Area de la formacion religiosa y cristiana.
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&Y en qué estamos hoy?
El Proyecto Orgénico Institucional: estilo de presencia en el Chile de hoy.

Estamos en el POI.

El Proyecto Organico Institucional (POI), es la
expresion “aqui y ahora” del espiritu y la forma de
estar presente en medio de los jovenes de Chile.

No se trata de “amarrar” la creatividad, encapsular
el espiritu ni rigidizar las tareas. Por el contrario,
es el discernimiento que la comunidad salesiana
(consagrados y laicos y muchos otros) que han
discernido a la luz del Espiritu del Sefior, por
donde necesitamos caminar en estos afios para
ser “mas fieles” a los jévenes en el estilo salesiano.

La Consigna que sirve de norte:

“ENVIADOS A LOS JOVENES

COMO SIGNOS Y PORTADORES DEL AMOR
DE DIOS

CON EL ESTILO DEL BUEN PASTOR
EN COMUNION DE ACCION Y DE BIENES”.

Esta es la Mision salesiana en Chile. Esta es la
Manera que da rostro salesiano, lenguaje y estilo
compartido.

Si bien esto es “inspirador”, ello busca traducirse
en 4 grandes ambitos o NUCLEOS TEMATICOS
Para los proximos afios, hasta el 2010.

Conocer estos Nucleos, te van a servir de cauce
y energias que desafiaran tu asesoria con los
jovenes.

Los Nucleos son los siguientes, expresados con
sus politicas e ideas fuerzas, que nos alientan
para traducirlos en acciones.

NUCLEOS POLITICAS IDEA FUERZA

Conocer y responder
proactivamente a los rasgos de
la cultura emergente para un
mejor servicio a los jovenes

1.Enviados alos jévenes
(el contexto y cultura juvenil
que nos interpela)

Cultura emergente

Responder a los desafios de

las nuevas pobrezas juveniles Nuevas pobrezas
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NUCLEOS POLITICAS IDEA FUERZA

2.Signos y portadores del
Amor de Dios

(las personas que servimos a
los jovenes)

Actualizar el sistema preventivo _ _
como expresion de la primacia Primacia de Dios
de dios en nuestra vida

Crecer en el discernimiento
como actitud y metodologia a Discernimiento
nivel comunitario e institucional

Desarrollar la CEP como
expresion carismatica de
identidad, comunién y
corresponsabilidad

Desarrollo de la CEP

Unirnos al esfuerzo de quienes
se ocupan por la educacion de Redes
los jovenes

Renovar los criterios y estilo de
animacion-gestion salesiana a Animacion-gestion
nivel local e inspectorial

3.Con el estilo del Buen Pastor
(La animacion, la formacion y la
comunicacion)

Renovar el proyecto de
formacion, a la luz de nuestra
realidad inspectorial, de la nueva

cultura y la ratio

Formacion

Desarrollar un plan de com. que
movilice las fuerzas formativas,
informativas y de medios que
favorezca la Mision

Comunicacion

Asegurar que los recursos

4.En comunién de accion y e, VT

de bienes

tecnolégicos y financieros isié
(los recursos que ponemos al favorezcagrjl la rgalizacién de la Recursos para a mision
servicio de la mision) mision

Avanzar hacia una vision y una o
practica inspectorial y local de Economia solidaria
una economia solidaria

iiiDIME QUE NO ES HERMOSOQO!!!

Este POI, requiere de tu inteligencia y corazon para “instalarse”, o sea, tomar posesion y comenzar
por este NORTE.
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Sin tu asesoria, sin tu animacioén, esto no existira en tu localidad. Don Bosco no existird ni tampoco
Jesus, de cara a los jovenes. Es la manera de presencia que hemos intencionado caminar en la
Iglesia local y en la Iglesia Chilena, entre los pobres y con los jovenes. Es nuestra estrategia pastoral
para esta generacion y en esta cultura.

Tenemos un tiempo privilegiado de aqui al 2010. Las estrategias, planificaciones, programas, acciones
y capacidad de respuesta organica estan en tus manos, junto a tu comunidad, en la CEP donde
realizar un servicio y te realizas en el servicio, en la MISION SALESIANA.

EVALUO LO APRENDIDO

l. A ver si recuerdas las algunas de las caracteristicas de presencia salesiana en tu sector:

Il. jOigartio, ...¢,Qué es ORATORIO? Es la pregunta de un joven recién llegado a tu sector pastoral.
Intenta una explicacion que le sea asequible.

Il. Qué queremos expresar que el Oratorio fue un “efecto mariposa” en la vida de la Iglesia y en
la sociedad.

V. ¢, qué desafios te presenta tu servicio pastoral a partir de lo aprendido en este modulo?

V. ¢, Qué inquietudes, expectativas te presenta el POI?
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