Revision de enfoques ymetodologlas desde una perspectlva
socio-politicay carlsmat;ca”

- CPIN 42 - SEPSUR. -




“Significatividad evangélica de la actual praxis pastoral. Revision
de enfoques y metodologias desde una perspectiva socio-politica
ycarismdtica”

Desde hace unos afios el SEPSUR, Secretariado Pastoral del Sur’,
fue madurando la reflexidon que hoy ofrecemos a las Inspectorias
del Cono Sur y a la Familia Salesiana, en torno a la significatividad
evangélica de nuestras practicas pastorales en la dimensién socio-
politica del carisma.

En el camino de discernimiento nos acompafié el Equipo “Talita
Kum” con sede en Argentina quien, a través del método de forma-
cién experiencial, facilitd la revisién de nuestras practicas pastora-
les en dichadimension.

El texto que presentamos ofrece algunas fichas de trabajo que po-
dran ayudar a las comunidades a revisar enfoques y metologias
pastorales en seis tematicas profundizadas por el SEPSUR alolargo
del trienio. Cada tema contiene subrayados especificos y refleja
algunas de las tensiones que podrian generarse en el servicio pas-
toral.

LAS CALLES SE VUELVEN PATIOS es la metafora que, en continuidad
con el CPJ n°41?, acompania el proceso y ayuda a despertar el inte-
rés, expandir nuevos horizontes y evocar una fuerte significacién
carismatica cargada de sentido salesiano.

1. Equipo integrado por los Delegados SDB y Coordinadoras FMA de Pastoral Juvenil de las
inspectorias de Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay conformado desde el afio 1997. Ofrece al
Cono Sur la reflexiéon sobre diferentes aspectos de la realidad juvenil que, al concluir un trienio
de la misma, edita en publicaciones de divulgacién para uso de los agentes de pastoral en los
Cuadernos de Pastoral Juvenil. La presente ediciéon es lan®42.

2. Nuevos contextos y encuentros con los jévenes: desafio a nuestra identidad carisméticay a
nuestra propuesta de educacion enlafe.
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Las tematicas que componen las fichas son:

« "“Vivoenelladosagradamente humano delavida”-Religiony es-
piritualidad.

« “Cercaniayencuentro”-Iglesia, instituciény carisma.

« "Politicahacemostodos al caminar”- La politicaylo politico.

- “Sivosestas, todo es mejor”- Protagonismoy participacion.

« “Cadaunodenosotrosvale,ymasvale todavia que estemosjun-
tos"-Sociedady ciudadania.

« "El poder como servicio”- Participacién y poder en la vida de la
Comunidad Educativo Pastoral (CEP)

Las fichas se proponen a los agentes pastorales de todas nuestras
obras: comunidades religiosas, educadores en general, catequis-
tas, asesores, animadores de comunidades juveniles...

Elabordaje de las mismas esta pensado en forma circular, de mane-
ra que puedanusarse segunlanecesidad de cada comunidad.

Elesquema delasfichas tiene 5 momentos:

®© Motivacién del tema: una actividad motivadora breve pre-
tende centrar la atencion y despertar el interés, con la intencién de
problematizar, hacerse preguntas, ampliar la mirada sobre la cues-
tiébn atratar.

© Partir de la experiencia personal y comunitaria: la idea de
este momento es crear las condiciones para tomar contacto con las
propias vivenciasy experienciasy lograr un aprendizaje que permi-
tacomprenderse mejor asimismosy revisar laaccion pastoral.

@ Andlisis de la experiencia: para este momento se ofrecen
aportes tedricos de reflexion carismatica que iluminan la experien-
Cia anterior. Son sugeridos para profundizar e incorporar los as-
pectos que no se habian tenido en cuenta. Es importante abordar



los contenidos de forma didacticay atrayente.

© Volveralarealidad con ojos nuevos: este momento del en-
cuentro intenta ofrecer algunas pistas para evaluar las practicas
pastorales planteando desafios y nuevos pasos a dar, con el fin de
lograr mayor significatividad en nuestros contextos. Se incluyen
preguntas orientadoras para discernir la accion salvadora de Dios
presente enla historia.

@ Finalmente, orary celebrar comunitariamente con algunos
de los signos o propuestas que presenta la ficha, es la actitud espe-
rada que deseamos se suscite en el tratamiento de cada uno de los
temas.

Maria camina con nosotros, en nuestras calles convertidas en pa-
tios, atentay solicita, Madre y Auxiliadora.

Equipo de SEPSUR, 2017






Q l“bf‘f h‘ ‘ib







Objetivo:

Reconocer la espiritualidad como dialogo que el ser humano reali-
za mediante la busqueda de la trascendencia desde la religiosidad
y otras experiencias de Dios, para discernir el aporte que realiza la
Espiritualidad Juvenil Salesiana en nuestras practicas pastorales.

MOTIVAUI6N DEL TEMA

MoMENTo
Te invitamos a descubrir en los personajes que presenta el video al-
gunas situaciones que nos ayudaran a reflexionar.

Ver fragmento de la pelicula “Dios no ha muerto” desde el inicio has-
taelminuto 8:06 en YouTube.

Compartimosy debatimos las siguientes preguntas:

® (Quéopinodelapropuestay el desafio del profesor?

® (Qué sentimientos me despiertala reaccion del alumno?

© (Desde donde el estudiante habra dado la respuesta: desde
sus conocimientos de filosofia, historia, religién, antropologia,
su experiencia espiritual, su historia familiar, etc.?

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL Y (oMUNITARIA

Compartimos en pequefios gruposy luego ponemos en comun:
® Cuando escuchamos los términos "Espiritualidad" y “Reli-
gién";con qué palabraslos asociamos?

MoMENTo
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MoMENTo

® ¢(Cémo crees que ayuda la religidn a vivir la espiritualidad?
¢Porqué?

©® ;Pensamos nuestras propuestas pastorales desde la reli-
gién o desdela espiritualidad?

ANALISIS DE LA EXPERIEN(IA

Aportes para la reflexion

A partir de los ultimos 5000 afios la espiritualidad del ser hu-
mano se harevestido bajo laforma concreta de las religiones.
Por la revolucion agraria el ser humano abandona la forma
ndmaday comienza a construir formas sociales urbanasy alli
surgen las religiones. La espiritualidad de siempre adquiere
forma de las religiones modernas que asumen una funcion
de control de la sociedad y en la socializacion del ser huma-
no. La religion da a los hombres una cosmovision mas am-
plia, una identidad y conciencia de pertenencia, los grandes
relatos que organizan el bieny el mal frente al posible caos éti-
coy sobre todo la internalizacion de la autoridad y de la obe-
diencia como resortes de poder, imprescindibles para mane-
jaryhacerviable unasociedad.

En este proceso la espiritualidad fue quedando atrapada por
elcampodelareligién. Lasiglesiasyla

En nuestros tiempos, asi como a lo largo de todo la historia,
podemos contemplar diversas formas espirituales que sur-
genydan respuesta a esta sed de infinito de los seres huma-
nosy que no necesariamente estan bajo las formas de las reli-
gionestradicionales.

La religion es una forma de las muchas en que se puede ex-
presar esa realidad omni-abarcante y maximamente profun-
daqueeslaespiritualidad.

7



El ser humano crece y madura en todas las dimensiones me-
diante la experiencia relacional que le ayuda a buscar el sen-
tido de la propia vida. Por su naturaleza busca trascendery
trascenderse; esta busqueda la realiza mediante uno mismo,
los otrosy el OTRO.

Las preguntas que nos nacen ante esta busqueda son: cobmo
buscamos, cémo lo hacemos, codmo trascendemos, con
quién... Y a veces las respuestas nos enfrentan a rigideces
(egoismo, individualismo, frialdad, indiferencia) presentes
en nuestra vida, que se contradice con la busqueda del bien,
delabondadylaverdad.

En este proceso déscubrimos que el ser humano es un ser sa-
grado, porque es manifestacién plena delo trascendente: es-
tolo constituye como un ser espiritual.

Siguiendo a Pagola «Espiritualidad» es una palabra desafor-
tunada. Casi siempre se la vincula con la religion, y para mu-
chos significa algo alejado de la vida real, algo inutil que no se
sabe exactamente para qué puede servir. Lo que interesa es
lo concreto, lo practico, lo material, no lo «espiritual».

Sin embargo, el «espiritu» de una persona es algo muy valo-
rado incluso en la sociedad actual, pues indica lo mas hondo
de su propio ser: sus motivaciones ultimas, suideal, la pasion
que lo anima, la mistica por la que vive y trabaja, lo que conta-
gia a los demas, lo que esa persona va poniendo en el mun-
do.

La «espiritualidad» en su sentido mas amplio consiste en vivir
realmente con espiritu, no de forma inconsciente, automati-
ca, vacia. Segun sea el «espiritu» que inspira e impregna nues-
tros proyectos y compromisos, asi sera nuestra espirituali-
dad. Se puede vivir con «espiritu franciscano» o con «espiritu
capitalista».



La espiritualidad no es patrimonio de las religiones. Cualquier per-
sona que vive con honduray calidad humana su existencia, vive con
una determinada espiritualidad que motiva suvida, inspira su com-
portamientoy configura susvaloresy el horizonte de su ser.

Sin embargo, es cierto que la espiritualidad es algo muy propio de
la experienciareligiosa. La religién situa al ser humano frente al mis-
terio Ultimo de su existencia, invita a descubrir el verdadero sentido
de la vida y a tomar opciones fundamentales; ;Cual es nuestro
Dios? ;Cual es el centro de nuestra vida? ;Dénde ponemos nuestra
ultima esperanza?

Como es obvio, la espiritualidad cristiana consiste en seguir a Jesus
de manera que su experiencia de Diosy su Espiritu sean los que con-
figuren nuestra vida. Esto es lo que diferencia la espiritualidad cris-
tiana delabudista, lajudiaolaislamica.

No hay un camino hecho en la espiritualidad. El itinerario espiritual
de cada persona es una aventura inédita y original de cada uno. Si
queremos vivir una espiritualidad viva y actualizada en nuestro
tiempo, tendremos que estar muy atentos y muy abiertos al
Espiritu que anim6 ajesus'.

Hoy dia referirse a una espiritualidad viva y actualizada es lo que
Alberto Hurtado llama una espiritualidad sana: “es la que se aco-
moda a las individualidades, y respeta las personalidades. Se adap-
ta a los temperamentos, a las educaciones, culturas, experiencias,
medios, estados, circunstancias, generosidades. Toma a cada uno
como él es, en plenavida humana, en plena tentacién, en pleno tra-
bajo, en pleno deber.”

1. Pagola, J. A, (2011) Fe adulta. Recuperado de http://www.feadulta.com/anterior/Ev-claves-
espiritualidad-Jesus-Pag.htm



...desde el carisma salesiano

La‘espiritualidad salesiana se ha revelado como de gran actualidad
en los contextos mas diversos. Ha demostrado ya su validez en am-
bientes de otras tradiciones religiosas, contextos pluriculturales y
ambientes secularizados, porque para el carisma salesiano la espi-
ritualidad-siempre es sencilla porque es esencial, es popular por-
que esta abierta a todos, es simpatica porque esta cargada de valo-
res humanos y por eso esta especialmente dotada para la accion
educativay evangelizadora.

La Espiritualidad Juvenil Salesiana considera la vida diaria lugar de
encuentro con Dios’. En la raiz de esta percepcion de lo cotidiano y
de la valoracion positiva de la vida esta la fe y la constante com-
prension del acontecimiento de la Encarnacion: una espiritualidad
que se deja guiar por el misterio de Dios que, con su encarnacion,
muertey resurreccion, afirma su presencia salvadora entoda la rea-
lidad humana.

La vida diaria del joven esta hecha de compromiso, relacion, juego,
tensién de crecimiento, vida de familia, desarrollo delas propias ca-
pacidades, perspectiva de futuro, exigencias de accion, aspiracio-
nes. Esta realidad hay que asumirla, profundizarla y vivirla a la luz
de Dios. Segun Don Bosco, para hacerse santo es necesario hacer
«bien»lo que se debe hacer: él considera lafidelidad al deber de ca-
da dia criterio para verificar la virtud y signo de madurez espiritual.
Un realismo practico centrado en lo cotidiano, el sentido religioso
deldeber en cadamomento delajornada.

La vida asumida como encuentro con Dios, hace surgiry madurar

una conviccién: la vida encierra en si misma una vocacién de servi-

cio’.

2. Cfr. Const. sdb 18; CG23 sdb, 162-164; CG24 sdb, 97-98; Carta de identidad carismatica de
la Familia Salesiana, 27-28, 34

3. Cfr. Const. sdb 7, 19; CG23 sdb, 178-180; CG24, 94-96; Carta de identidad carismatica de la
Familia Salesiana, 35
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MOMENTo

Esto encuentra fuerte respaldo en la experiencia de Don Bosco, jo-
veny apoéstol. El, a partir del suefio de los nueve afios, percibié y vi-
Vvid su existencia como vocacion. Escucha y responde con corazén
generoso a una invitacion: meterse entre los jévenes para salvar-
los. Don Bosco invitaba a sus joévenes a un “ejercicio practico de
amor al préjimo”.

La Espiritualidad Juvenil Salesiana es apostolica: tiene la conviccién
de que estamosllamados a colaborar con Dios en su mision, con en-
trega, fidelidad, confianza y disponibilidad total. Un compromiso
concreto al servicio del bien, segun las propias responsabilidades
socialesylas necesidades materialesy espirituales de los demas.

Por tanto, la Espiritualidad Juvenil Salesiana, quiere ayudar a cada
persona para que descubra el sentido de suvida, en laverdad, enel
didlogo con Dios.

VOLVERA LA REALIDAD (oN 0)of NVEV©S

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras practicas pas-
torales

Luego de haber reflexionado sobre el tema de la religion y la espiri-
tualidad te invitamos a compartir las siguientes preguntas:

® ¢(Como promovemos en nuestras practicas pastorales el desa-
rrollo de ladimensiénreligiosay espiritual de los/as jovenes?

@ ;Como acompafiamos a los/as jovenes en su busqueda de lo
trascendente?

® A partir de lo trabajado: ¢Cuales son los nuevos desafios que
descubrimos en las practicas pastorales?

® ;Cémo sevincula nuestra espiritualidad con las realidades so-
ciopoliticas?
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—F
Para el animador/a: se sugiere finalizar la reflexion a partir del

siguiente texto de la Palabra que pueda ser enriquecido con al-
gun gesto o expresion que cierre la reflexion comunitaria.

E— —g

Hch, 1, 6-11

Estando ya reunidos le preguntaban:

-Sefior, ;es ahora cuando vas a restaurar la soberania de Israel?
‘El les contesto:

-No les toca a ustedes saber los tiempos y circunstancias que el
Padre ha fijado con su propia autoridad. Pero recibirdn la fuerza
del Espiritu Santo que vendra sobre ustedes, y serdn testigos
mios en Jerusalén, Judeay Samariay hasta el confin del mundo.
-Dicho esto, los apdstoles lo vieron elevarse, y una nube lo oculté

de la vista. Seguian con los ojos fijos en el cielo mientras él se mar-

chaba, cuando dos personas vestidas de blanco se les presenta-

rony les dijeron:

-Hombres de Galilea, ;qué hacen ahi mirando al cielo? Este
Jesus, queles ha sido quitado y elevado al cielo, vendrd de la mis-

ma manera que lo han visto partir.

Mt17,1-13
Seis dias.mds tardellamé Jests a Pedro, a Santiago y a su herma-
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noJuan y se los llevo aparte a una montafia elevada. Delante de
ellos se transfiguro: su rostro resplandecié como el sol y su ropa
sevolvié blanca como la luz. De pronto se les aparecieron Moisés
y Elias conversando con él. Pedro tomd la palabray dijo a Jesus:
-Sefior, jqué bien se estd aqui! Si te parece, armaré tres carpas:
una para ti, otra para Moisés y otra para Elias.

Todavia estaba hablando, cuando una nube luminosa les hizo
sombray delanubesalio unavoz que decia:

—Este es mi Hijo querido, mi predilecto. Esctichenlo.

Al oirlo, los discipulos cayeron boca abajo temblando de mucho
miedo. Jesus se acercd, los toco y les dijo:

-iLevdntense, no tengan miedo!

Cuando levantaron la vista, sélo vieron a Jesus. Mientras baja-
ban de la montafa, Jesus les ordend:

-No cuenten a nadie lo que han visto hasta que el Hijo del
Hombre resucite de entre los muertos.

Los discipulos le preguntaron:

-¢Por quédicen los letrados que primero tiene que venir Elias?
Jesus respondio:

-Elias tiene que venir a restablecer nuevamente el orden de to-
das las cosas. Pero les aseguro que Elias ya vino, no lo reconocie-
ronylo maltrataron. Del mismo modo el Hijo del Hombre va a su-
friramanos de ellos.

Entonces comprendieron los discipulos que se referia a Juan el
Bautista.
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MoMENTo

Objetivo:

Reflexionar sobre los modelos eclesiol6gicos presentes en nuestra ac-
cién pastoral para revisar nuestras propuestas desde la identidad mi-
sionerayensalidadelalglesia.

MOTIVA(ISN DEL TEMA

Te invitamos a descubrir en los personajes que presentan estos vi-
deos algunas situaciones que nos ayudaran areflexionar.

Fragmento 1: Don Bosco jugando con los jévenes en la residencia sa-
cerdotal y los demas curas miran con indiferencia: (pegar link y minu-
to); y el didlogo de Don Bosco con Mons. Gastaldi: (pegar link y minu-
to).

Fragmento 2: Donde Francisco de Asis busca otra manera de vivir: te
invitamos a buscar en YouTube el video con el titulo “HERMANO SOL Y
HERMANA LUNA (Parte 6)”

Segtn la realidad de la comunidad, te sugerimos que puedas incluir
algun otro testimonio donde se pongan en evidencia diferentes mo-
delos eclesiologicos, por ejemplo: Madre Teresa de Calcuta, Mons.
Romero, Cura Brochero, P. Esteban Gumusio, padre Cacho, Mons.
Ismael Rolén.

Compartimos y debatimos las siguientes preguntas:
Luego de haber visto los fragmentos se abre un espacio de dialogo a
partir de las siguientes consignas:

©® ;Quétellamalaatencion de estas escenas?
© (Qué modelo delglesia se manifiesta enlas escenas?
©® /Qué me interpela de la opcién que encarnan Don Bosco y
Francisco de Asis? (u otro tetsimonio elegido).
16



MoMENTo

MoMENTo

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL Y (oMUNITARIA
Compartimos en pequeiios gruposy luego ponemos en comtn:

Después de haber visto las escenas y reflexionado sobre la experien-
ciade DonBoscoy Francisco de Asis, (u otro testimonio elegido) te invi-
tamos a contemplar esta situacién hoy, en nuestra accion pastoral:

@ Enqué ocasiones se da hoy en la Iglesia situaciones de este ti-
po?

© Teinvitamos a narrar experiencias personales y comunitarias
donde reproducimos estos modos de ser Iglesia completando
el siguiente cuadro:

Experiencias en donde nuestra accion | Experiencias en donde nuestra accién
pastoral se asemeja mds a Mons. | pastoral se asemeja mds a Don Bosco
Gastaldi y el Obispo de la pelicula de | y a Francisco de Asis (u otro testimonio
Francisco de Asis elegido)

...para el animador/a: en este paso se busca que cada unos de los par-
ticipantes pueda recoger y compartir su experiencia vital a partir de
los servicios (roles y funciones) que cumple en la comunidad. Se pre-
tende orientar la reflexion hacia la pregunta por nuestra manera de
serlglesia.

ANALISIS DE LA EXPERIEN(CIA

“La salida misionera es el paradigma de toda obra de la Iglesia. En esta
linea, los Obispos latinoamericanos afirmaron que ya «no podemos
quedarnos tranquilos en espera pasiva en nuestros templos y que hace falta
pasar «de una pastoral de mera conservacién a una pastoral
decididamente misionera”

(EG 15)
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En nuestras comunidades nos encontramos con concepciones de
Iglesia que generan tensiones entre expresiones de una Iglesia cerra-
da, esperando “que vengan”, intimista, segura... y una Iglesia que sale
al encuentro, abierta, atenta a las diversas realidades de marginali-
dad, empobrecimiento, vulnerabilidad, en consonancia con la moti-
vacién de Don Bosco y Madre Mazzarello, de ir a las periferias, de ir al
encuentro de los jovenes. Esta tension paradojal se puede encontrar
ennuestras comunidades. Dicho de otra manera deseamos que nues-
traaccion pastoral tenga este movimiento:

De unacomunidad rigiday centrada en simisma a una comunidad fle-
xibley con criterios al servicio delavida;

De unacomunidad cerradaauna comunidad ensalida;

De una experiencia de anuncio en contextos seguros a “callejear la fe”;
De una comunidad excluyente a una comunidad incluyente.

Aportes parala reflexion

El Concilio Vaticano Il expresa con claridad el lugar del Carisma en la
Iglesia siempre impulsada por el Espiritu Santo que la guia 'y provee
con sus dones jerarquicos y carismaticos. En el numero 4 de la
Constitucion Dogmatica sobre la Iglesia LUMEN GENTIUM expresa
con belleza cdmo se da esta complementariedad entre el carismay la
institucion:

“...El Espiritu habita en la Iglesia y en el corazon de los fieles como
en untemplo (cf. 1 Co 3,16, 6,19), y en ellos ora y da testimonio de
su adopcién como hijos (cf. Ga4,6; Rm 8,15-16 y 26). Guia la Iglesia
atoda laverdad (cf. Jn 16, 13), la unifica en comunién y ministerio,
la provee y gobierna con diversos dones jerdrquicos y carismdticos
ylaembellece con sus frutos (cf. Ef4,11-12; 1 Co 12,4; Ga 5,22). Con
la fuerza del Evangelio rejuvenece la Iglesia, la renueva incesante-
mente y la conduce a la unién consumada con su Esposo. En efec-
to, el Espiritu y la Esposa dicen al Sefior Jesus: jVen! (cf. Ap 22,17)"
(LG4)
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La Iglesia en cuanto institucién busca ante todo garantizar el depésito
de lafeysutransmision integra, y en cuanto carisma davida a nuevas
experiencias y nuevas interpretaciones vitales del misterio de Cristo,
para hacerlo comprensible a los hombres y mujeres de cada época,
ayudando alalglesia aresponder alos desafios que lainterpelan.

“...el mismo Espiritu Santo no sdélo santifica y dirige el Pueblo de
Dios mediante los sacramentos y los misterios y le adorna con vir-
tudes, sino que también distribuye gracias especiales entre los fie-
les de cualquier condicidn, distribuyendo a cada uno segtin quiere
(1 Co 12,11) sus dones, con los que les hace aptos y prontos para
ejercer las diversas obras y deberes que sean tiles para la renova-
cién y la mayor edificacion de la Iglesia, segtn aquellas palabras:
«A cada uno... se le otorga la manifestacion del Espiritu para co-
mun utilidad» (1 Co 12,7). Estos carismas... son muy adecuados y
utiles a las necesidades de la Iglesia” (LG 12)

El Concilio Vaticano Il aport6 al camino de la Iglesia la necesidad de re-
valorizar el carisma como signo de la presencia actuante del Espiritu
gue hace nuevas todas las cosas, por lo tanto Institucién, es entendi-
da como estructura que nos permite caminar como lIglesia en este
mundo para el servicio de lahumanidad siendo fieles al Evangelio.

El Papa Francisco es un testimonio vivo de este camino de renovacion
eclesial, de este proceso de dejar paso a que el carisma reavive la
Institucién eclesial. El encuentro que el Papa tuvo con el Comité de
coordinacién del CELAM en Brasil en julio de 2013" nos presenta su
mirada sobre estarealidad:

© Lalglesia es institucién pero cuando se erige en "centro” se fun-
cionalizay poco a poco se transforma en una ONG. Entonces, la
Iglesia pretende tener luz propia y deja de ser ese "misterium lu-
nae" del que nos hablaban los Santos Padres. Se vuelve co-

4. ENCUENTRO CON EL COMITE DE COORDINACION DEL CELAM, Rio de Janeiro Domingo 28 de
julio de2013 https://w2.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2013/july/documents/papa-
francesco 20130728 gmg-celam-rio.html
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sionera. De "Institucion" setransforma en "Obra". Deja de ser
Esposa para terminar siendo Administradora; de Servidora se
transforma en "Controladora”. Aparecida quiere una Iglesia
Esposa, Madre, Servidora, facilitadora de la fe y no controladora de
lafe.

© En Aparecida se dan de manera relevante dos categorias pas-
torales que surgen de la misma originalidad del Evangelio y
también pueden servirnos de pauta para evaluar el modo co-
mo vivimos eclesialmente el discipulado misionero: la cerca-
nia y el encuentro. Ninguna de las dos es nueva, sino que
conforman la manera cémo se revelé Dios en la historia. Es el
"Dios cercano" a su pueblo, cercania que llega al mdximo al encar-
narse.

© Esel Dios que sale al encuentro de su pueblo. Existen en
América Latina pastorales "lejanas", pastorales disciplinarias
que privilegian los principios, las conductas, los procedimien-
tos organizativos... por supuesto sin cercania, sin ternura, sin
caricia. Seignora la "revolucion de la ternura" que provoco la
encarnacion.

© Hay pastorales planteadas con tal dosis de distancia que son inca-
paces de lograr el encuentro: encuentro con Jesucristo, encuentro
con los hermanos. Este tipo de pastorales a lo mds, pueden
prometer una dimensién de proselitismo pero nunca llegan a lo-
grar niinsercion eclesial ni pertenencia eclesial. La cercania crea
comunién y pertenencia, da lugar al encuentro. La cercania to-
ma forma de didlogo y crea una cultura del encuentro.

Enla Exhortacion Apostélica EVANGELII GAUDIUM se nos invita a una
nueva etapa evangelizadora marcada por esa alegria y nos indica ca-
minos paralamarchadelalglesia enlos proximos afios:

© Unaiglesia ensalida(20-21. 38)

Cada cristianoy cada comunidad discernira cual es el camino
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que el Sefor le pide, pero todos somos invitados a aceptar este
llamado: salir de la propia comodidad y atreverse a llegar a to-
das las periferias que necesitan la luz del Evangelio (n. 20)

Primerear, involucrarse, acompaiar, fructificary festejar.

El Sefior se involucra e involucra a los suyos, poniéndose de ro-
dillas ante los demas para lavarlos. La comunidad evangeliza-
dora se mete con obras y gestos en la vida cotidiana de los de-
mas, achica distancias, se abaja hasta la humillacion si es nece-
sario, y asume la vida humana, tocando la carne sufriente de
Cristo en el pueblo. Los evangelizadores tienen asi «olor a ove-
ja» y éstas escuchan su voz. Luego, la comunidad evangeliza-
dorasedispone a «<acompafiar» (n. 24)

Pastoral en conversion (25-26).

Hay estructuras eclesiales que pueden llegar a condicionar un
dinamismo evangelizador; igualmente las buenas estructuras
sirven cuando hay unavida que las anima, las sostieneylas juz-
ga. Sinvida nuevay auténtico espiritu evangélico, sin «fidelidad
de la Iglesia a la propia vocacion», cualquier estructura nueva
se corrompe en poco tiempo (n. 26).

Unaimpostergable renovacion eclesial (27-33).

Suefio con una opcién misionera capaz de transformarlo todo,
para que las costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y
toda estructura eclesial se convierta en un cauce adecuado pa-
rala evangelizacién del mundo actual mas que parala autopre-
servacion(n. 27).

Unidos a Dios escuchamos un clamor (186-191)
Cada cristiano y cada comunidad estan llamados a ser instru-

mentos de Dios para la liberacién y promocién de los pobres,
de maneraque puedan integrarse plenamente enla sociedad



ciedad esto supone que seamos décilesy atentos para escuchar
elclamor del pobreysocorrerlo(n. 187).

... desde el carisma salesiano

El analisis de nuestras experiencias nos lleva necesariamente a vis-
lumbrar los desafios que se nos presentan en nuestros tiempos. Nos
inspiramos en nuestros fundadores, quienes supieron dejarse llevar
por el Espiritu para discernir y contemplar los acontecimientos y las
personas que se les iban cruzando en sus caminos, estando dispues-
tos a dejarse llevar por el mandato del amor al préjimo en el rostro de
los nifos, niflas y jovenes que fueron la razén de sus desvelos y preo-
cupaciones pastorales. La significatividad de nuestro carisma se nos
presenta como desafio y compromiso cotidiano, en tanto don y mi-
sién, que se hace realidad en el encuentro con el otro, en los vinculos
que establecemos, en las propuestas pastorales y educativas que ha-
cemos.

El Papa Francisco nos recuerda que Don Bosco nos ensefia, ante to-
do, a no quedarnos mirando, sino a ponernos en primera linea, para
ofrecer alos jovenes una experiencia educativa integral®. Como miem-
bros de la gran Familia Salesiana estamos llamados a reavivar la crea-
tividad carismatica dentro y mas alla de nuestras instituciones, para
estar cada vez mas cerca de los caminos que recorren nuestros jéve-
nes, teniendo una particular presenciay preferencia con los que tran-
sitan por los margenesy las periferias de la vida®.

Estamos invitados a salirnos de las seguridades y comodidades de
nuestras estructuras, para no quedarnos encerrados en una Iglesia le-
janayfugitiva de larealidad. Compartimos el suefio de ser comunida-
des abiertas y acogedoras: espacios de Evangelio en las cuales Jesus
esta en el centro; donde con los jévenes podamos vivir el espiritu de
familia tipico de Valdoccoy Mornese’.

5. Cfr. COMO DON BOSCO, CON LOSJOVENES Y PARA LOSJOVENES. Carta del Papa Francisco
al Rector Mayor.

6. Cfr.ibid.

7. Cfr. Circular 934 de convocatoria al CG XXIIl HMA)
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MoMENTo

Nuestra mision carismatica como salesianos y salesianas es la pre-
sencia encarnada en las diferentes realidades de jovenes, en particu-
lar con aquellos que estan sufriendo las problematicas de vivir en los
margenes de la sociedad, como las adicciones, la trata, la desocupa-
cién, el consumismo, las diversas formas de violencia, las injusticias, y
todas aquellas situaciones que lastiman la dignidad. Son en estos lu-
gares donde el Espiritu nos impulsa y nos anima a estar presentes.
Queremos ser una Congregacién de pobres para los pobres. Como
Don Boscoy Maria Mazzarello, creemos que esta es nuestra forma de
vivir radicalmente el Evangelio, para estar mas disponibles y prestos
para reconocer las necesidades de los jovenes, realizando en nues-
tras vidas un verdadero éxodo hacia los mas necesitados®. Esta es
nuestra mision en la Iglesia, y el lugar de nuestra encarnacion, en las
realidades concretas de tantos nifios, nifiasy jovenes.

VOLVER A LA REALIDAD (oN 0Jo§ NUEV©S

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras prdcticas pas-
torales

Luego de haber reflexionado sobre el tema de la Iglesia, institucion y
carismateinvitamos a compartir las siguientes preguntas:

8. Cfr. CG XXVII SDB

23



o
Para el animador/a: se sugiere finalizar la reflexion a partir del si-

guiente texto de la Palabra que pueda ser enriquecido con algun ges-

to o expresion que cierre la reflexién comunitaria.
o— o

Lucas 7,36-50

Un fariseo invité a Jests a comer con él. Jesus entrd en la casa y se
sent¢ a la mesa. Entonces una mujer pecadora que vivia en la ciu-
dad, al enterarse de que Jesus estaba comiendo en casa del fariseo,
se presentd con un frasco de perfume. Y colocdndose detrds de él, se
puso a llorar a sus pies y comenzd a bafiarlos con sus Idgrimas; los
secaha con sus cabellos, los cubria de besos y los ungia con perfu-
me. Al ver esto, el fariseo que lo habia invitado penso: «Si este hom-
bre fuera profeta, sabria quién es la mujer que lo toca y lo que ella
es: juna pecadoral» Pero Jesus le dijo: «Simdn, tengo algo que decir-
te». «Di, Maestro!, respondid él.

«Un prestamista tenia dos deudores: uno le debia quinientos dena-
rios, el otro cincuenta. Como no tenian con qué pagar, perdond a
ambos la deuda. ;Cudl de los dos amard mds?». Simén contesto:
«Pienso que aquel a quien perdond mds». Jesus le dijo: «Has juzgado
bien». Y volviéndose hacia la mujer, dijo de Simdn: «;Ves a esta mu-
jer? Entré entu casay ti no derramaste agua sobre mis pies; en cam-
bio, ella los bafid con sus ldgrimas y los secé con sus cabellos. Tu no
me besaste; ella, en cambio, desde que entré, no cesé de besar mis
pies. Tt no ungiste mi cabeza; ella derramd perfume sobre mis pies.
Por eso te digo que sus pecados, sus numerosos pecados, le han sido
perdonados porque ha demostrado mucho amor. Pero aquel a
quien se le perdona poco, demuestra poco amor».
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Objetivo:

Favorecer la reflexién para re significar la dimension politica del
cristiano, reconociéndonos actores transformadores de la socie-
dadenlaquevivimos.

MOTIVACI6N DEL TEMA
MoMENTo

Te invitamos a descubrir en los personajes de esta vifieta de
Mafalda algunas situaciones que nos ayudaran a reflexionar.

...para el animador/a: Aclaramos que de acuerdo al contexto del
grupo se puede proponer otra motivacion que se considere mas
acorde a las caracteristicas del mismo.

JESAED LA JAHIgY CUANDO A \OS SE
PREGUNTA MAS TE DA PQ!EL Pﬁﬁ?}uN‘rAQ

ESTUPIDA QUE HE || [POR QUE DO TAL

QIDO EN TODA Ml COSA Y POR QUE LA -~

[VIDA, BUSANITAZ/ | | GUERRA TAL OTRAT ./
T dEAL?

REALMENTE, Si
UND LA PIENSA
MUY BIEN, ES

UNA PREGUNTA
PELIGROBAS

IESTA MAFALDA .. GPOR GUE EN ESTE GANDE TE PARECE ) |
/DICE QUE M| PRESUNTA | | | BATS Log OBRERD UhiA PREGUNTA -
'Ee ESTUPIDA 7 MGROCAOS Ro- ESTUPIDA? 2 —
BRES Y NO RUBIOS,

CUAL ES TU &r:%os \'N%%ﬁ-lgﬁ‘\f\?
| AL ES
PREGUNTA? RicA?

Luego de leery dejar resonar los dialogos de la vifieta, nos haremos
las siguientes preguntas buscando responder de manera esponta-
nea.

¢(Qué me provoca? (sensaciones, pensamientos, sentimien-

tos, ideas, etc...)

¢(Qué medice? ;De qué mehabla?
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MOMENTo

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL ¥ (oMUNITARIA

Proponemos comenzar este momento con una dinamica que pon-
ga en juego la toma de decisiones. Lo que buscamos con esta pro-
puesta es que el grupo discuta los motivos que se ponen en movi-
miento en este proceso. Se presentan una serie de situaciones hipo-
téticas que si bien son complejas de resolver, se pueden encontrar
enlavidadiaria de cualquier persona.

...para el animador/a: Es importante que la persona que guie la di-
namica no incida con sus opiniones, para no condicionar las res-
puestas delosintegrantesy sean asilo mas espontaneas posibles.

MODALIDAD |:

Setrabaja sobre tres o cuatro situaciones entre todos en general (se
pueden utilizar las de la ficha o elaborar otras que respondan a la
realidad del grupo). Para esto, se va proponiendo una situacion por
vez. Se leela situacidny sus correspondientes respuestas. Luego se
va conversando acerca de lo que cada uno decidiria hacer y por
qué.Se abre el debate.

MODALIDAD 2:

Se entrega a cada participante una situaciéon con sus posibles res-
puestas. Uno de los integrantes del grupo lee la situacién y sus res-
puestas que le han sido asignadas. Luego este integrante toma su
decisién, pero no la comparte envoz alta. El resto del grupo al escu-
char lasituaciénylas respuestas, arriesga qué piensan que esa per-
sona decidiriay las razones de dicha eleccién. Para finalizar el inte-
grante dice en voz alta su respuesta y si existen coincidencias suma
puntos a modo de juego. Lo importante es que se llegue a explicitar
los motivos delas decisiones.
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SITUA(IONES

1ra. Situacion:

Escucho que en la casa de al lado, el vecino le esta gritando y posi-
blemente pegando asu pareja.

Respuestas:

a) Subo elvolumen de latelevisién para no escuchar.

b) Irrumpo en el domicilio para defender a la victima.

¢) Llamo a la policia exponiéndome a dejar mi identidad al descu-
bierto.

d) Espero encontrarme a solas con lavictimay ofrecerle miapoyo.
e)Ninguna de éstas, pero propongo...

2da. Situacion:

Camino a mi casa encuentro una persona que regularmente vive
enlacalle en estado de mendicidad.

Respuestas:

a)Hagoladenuncia a unservicio de asistencia social.

b) Me acerco a dialogar con él para conocerlo. Busco ropay comida
enmicasayselaacerco.

¢) Lo llevo avivir amicasa mientras buscamos otra solucion.

d)Me cruzo devereda porque me genera impotencia.

e)Ninguna de éstas, pero propongo...

3ra. Situacion:

Alguien a quien respeto me pide una firma para bajar laedad de im-
putabilidad delosjovenesalos 16 afios.

Respuestas:
a) Firmo porque estoy de acuerdo.
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b) Aunque no esté de acuerdo firmo, total una firma no va a cam-
biar nada.

¢) No firmo porque no me parece que esa sea la solucion del proble-
ma.

d) No firmo e intento asociarme a grupos que estan organizados pa-
ra que esto no suceda.

e)Ninguna de éstas, pero propongo...

4ta. Situacion:

Descubrimos que uno de nuestros amigos se encuentra en proble-
mas debido al consumo de drogas.

Respuestas:

a) Converso con él para que cambie esta conducta.

b) Hablo con sus padres para que ellos busquen una solucién ur-
gente.

¢) Es miamigoyrespeto sus decisiones.

d) Comento con otros amigos lo que esta pasando.

e)Ninguna de éstas, pero propongo...

Luego de jugar un tiempo, pasamos a profundizar en la tematica
respondiendo a las siguientes preguntas:

® Enelgrupoal que pertenezco, ;Como participo en las deci-
siones? Con mis ideas propias, adhiriendo a las ideas de
otros, no decidiendo, lo que decida la mayoria, depende de
’ quiénsea el que participe, etc.
® Eneljuego, las acciones con las que resolvimos estas situa-
ciohes, ;Creo que son acciones politicas? ;Por qué?
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MoMEeNTo

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA.

“La politica es sucia” “Los politicos son todos co-
rruptos”“El poder corrompe”

Es habitual escuchar estas frases que refieren al pensamiento po-
pular cuando se habla de la politica. En algunas de nuestras comu-
nidades podemos constatar que existen aspectos que no colabo-
ran en el desarrollo de una vision profunda de la dimensién politi-
ca:

© Faltadeformacionexplicitaenelaspectodelo politico

© No hay compromiso por lo social, no salimos a las calles a de-
fender los derechos y muchas veces no exigimos participa-
cion.

©® Noimpulsamos procesos de participacion en nuestras CEP.

©® Mostramos a la sociedad como aquello que esta afueray es
peligrosoy no nos sentimos parte de ella.

© Nos formamos centrados en un proyecto personal, pero no
en un proyecto social.

Al mismo tiempo, vivenciamos algunas tensiones: falsas dicoto-
mias como “participacion en politica partidaria vs accién politica”,
“buenos cristianos vs honrados ciudadanos”.

Aportes parala reflexion
¢Participacion en politica partidaria vs. accién politica?
Consideramos valida la filiacién a un partido politico, pero lo politi-

conosereduce a eso exclusivamente. Cuando hablamos de lo poli-
tico hablamostambiény sobre todo de la participacion acti
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va en lavida social. Nuestro concepto de politica es la participacién
en la comunidad, buscando la organizacion social, creando institu-
ciones, a través de las cuales buscamos un objetivo comun. Lo poli-
tico se relaciona entonces con el bien comun. Tenemos una prime-
ra aproximacion a lo politico que se vincula a toda accién realizada
porunsujeto en busqueda de ese bien comun.

Alampliar nuestra mirada, nos damos cuenta que muchas activida-
des que hoy no vemos como politicas, sin embargo, son accién poli-
tica.

La politica deja de ser una actividad que realizan unos pocos: todos
tenemos el derecho de participar de las decisiones que nos afectan
colectivamente, es decir, aquellas que marcan el rumbo a seguir co-
mo sociedad-comunidad.

Sielverdadero sentido de lo politico es la participaciény la transfor-
macion de la sociedad hay que distinguirlo de la politica partidariay
noreducirloaella.

cBuenos cristianos vs honrados ciudadanos?

Al reflexionar sobre nuestra practica pastoral, no es extrafio que
descubramos una acentuacién mucho mayor en el ser“buenos cris-
tianos” que en el ser “honestos ciudadanos”. En muchas ocasiones
enfrentamos estas dimensiones como variables que hasta se lle-
gan a contradecir una con otra, cuando en realidad son comple-
mentarias y asi las penso6 y expresé Don Bosco. No podemos per-
derdevistaque enel“honrado ciudadano” se entiende el “buen cris-
tiano”y en el “buen cristiano” también se entiende el “honrado ciu-
dadano”. “Don Bosco fue también agente social y politico y lo fue
esencialmente através delaeducacién, através de laformacion cul-
tural, profesional, moraly religiosa de la juventud”.

SegunlaDoctrina Social de laIglesia Catdlica, “paralosfieles lai

9. Motto, F. (2000), Caminar tras las huellas de Don Bosco. De la historia a la vida, hoy, Ed.
CCS, Madrid, p. 175
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Segun la Doctrina Social de la Iglesia Catodlica, “para los fieles laicos,
el compromiso politico es una expresién cualificada y exigente del
empefio cristiano al servicio de los demas. La busqueda del bien co-
mun con espiritu de servicio; el desarrollo de la justicia con aten-
cién particular a las situaciones de pobrezay sufrimiento; el respe-
to de la autonomia de las realidades terrenas; el principio de subsi-
diaridad; la promocién del didlogo y de la paz en el horizonte de la
solidaridad: éstas son las orientaciones que deben inspirar la ac-

o

cién politicade los cristianos laicos"".
... desde el carisma salesiano
La politica del Padre Nuestro.

Don Bosco, inmerso en su realidad y siendo fiel a su contexto, optd
por extender el Reino transformando la sociedad, formando agen-
tes de cambio, llevando a cabo una opcién preferencial por la edu-
cacién de los jovenes pobres y abandonados de la sociedad. A esto
lollamaba“la politica del Padre Nuestro”.

“La participacidn en politica no se reduce a ejercer el voto. Votar
es, sin lugar a dudas, muy importante. Pero también hay otras
formas de ejercer la politica que son muy necesarias.

Hacer politica es una invitacién a intervenir en al dmbito que nos
corresponda segtin nuestra capacidad y vocacion; aportar los
instrumentos necesarios con nuestra actividad, intervencion, cri-
terio, didlogo y servicio, para bien de la sociedad en que vivimos.
Como por ejemplo reconocerse parte activa de una comunidad,
cumplir las leyes, pensar en el bien comun, participar en organi-
zaciones sociales de salud, educacion o ecologia, cuidar los espa-
cios publicos, que si son publicos son de todos, no es que son de
nadie.

10.http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_councils/justpeace/documents/rc_pc_justpe
ace_doc_20060526_compendio-dott-soc_sp.html#El servicio a la politica (numeral 565)
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Asi'lo entendié Don Bosco, que estaba comprometido al mdximo
con la salvacién de los jévenes, con ayudarlos a crecer, formarse
y reinsertarse en la comunidad. Y asi es como vivié y ayudé a que
sus jévenes sean 'buenos cristianos y honrados ciudadanos'.

Alo largo de su vida Don Bosco se acercd a politicos de todos los
partidos, ricos de familias nobles, ricos de la burguesia empresa-
rial que estaba naciendo, y todos aquellos que podian aportar al-
go en bien de sus muchachos. Sin embargo, cuando a él lo inte-
rrogaban acerca de su afinidad ideoldgica, respondia: “mi politi-
ca es la del Padre Nuestro”, y explicaba: “En el Padre Nuestro su-
plicamos que venga el Reino del Padre celestial sobre la tierra, es-
to es, que se extienda mds, que sea mejor comprendido, mds vi-
vo, mds poderoso y glorioso”.

Estariamos equivocados si pensdramos que Don Bosco era apo-
litico por no presentar afinidad politica con ningtin partido, pues-
to que su participacién en politica era muy activa debido a su
compromiso por los chicos mds necesitados de los lugares don-

Zall

deletocd estar” .
A modo de conclusion.

Nos proponemos generar espacios de participacion y reflexion cri-
tica sobre la realidad social e institucional; deshabitar nuestras zo-
nas comodas de los lugares ya establecidos; pasar de una anima-
cién centralizada a una gestion participativa; crear procesos de em-
poderamiento; crear instancias para ir aprendiendo a tomar deci-
sionesyno callarnos ante el ejercicio de un poder autoritario.

11. https://www.obradedonbosco.org.ar/politica-del-padre-nuestro/
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https://www.youtube.com/watch?v=SzeSZF6wE4w

MoMENTo

Asimismo es necesario podar visiones reduccionistas de la politica,
actitudes de indiferencia en todos los ambitos, las visiones y es-
tructuras autoritarias, estructuras que alimentan el statu quo, roles
yjerarquias que obstaculizan los procesos.

Por lo tanto, la manera en que nos relacionamos con los demas,
nuestras practicas cotidianas, revelan nuestra manera de com-
prender a la sociedad y a los otros. Es decir, todos nuestros actos
personales revelan nuestras actitudes, valores, principios, con los
cuales queremos construimos la sociedad.

En el ejercicio de las decisiones subyace un concepto social y si ese
concepto social es de busqueda del bien comun, uno siempre po-
dra dialogar, confrontarse, priorizar al otro. Es decir, no hay mira-
das de larealidad nirelaciones que sean neutralesy por lo tanto, la
mirada negativa de la politica que expresabamos al comienzo ya no
creemos que sea el concepto de politica que prime sino, una reali-
dad que ocurre cuando se le quita a la politica su sentido primeroy
ultimo: el estar al servicio del bien comun, como venimos desarro-
llando.

VOLVER A LA REALIDAD (oN 0Jo§ NUEV©S

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras prdcticas
pastorales

Luego de haber reflexionado sobre el tema de la politica y lo politi-
coteinvitamos a compartir las siguientes preguntas:

© ;Quéacciones politicas voy construyendo en mi entorno?

© ;De qué manera nuestras practicas pastorales favorecen la
transformacién social?

® - Estareflexion, ;Qué desafios nos propone?
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E— —E]
Para el animador/a: se sugiere finalizar la reflexion a partir
del siguiente texto de la Palabra que pueda ser enriquecido
con algun gesto o expresion que cierre la reflexion comunita-
ria.

00— —_— —H]

Juan8,1-11

Jesus fue al monte de los Olivos. Al amanecer volvié al
Templo y todo el pueblo acudia a él. Entonces se senté y co-
menzo a ensefiarles. Los escribas y los fariseos le trajeron a
una mujer que habia sido sorprendida en adulterio y, po-
niéndola en medio de todos, dijeron a Jesus: «Maestro, esta
mujer ha sido sorprendida en flagrante adulterio. Moisés,
en la Ley, nos ordend apedrear a esta clase de mujeres. Y tu,
cquédices?».
Decian esto para ponerlo a prueba, a fin de poder acusarlo.
Pero Jesus, inclinandose, comenzd a escribir en el suelo con
el dedo. Como insistian, se enderezd y les dijo: «El que no ten-
ga pecado, que arroje la primera piedra». E inclindndose
nuevamente, siguid escribiendo en el suelo.
Al oir estas palabras, todos se retiraron, uno tras otro, co-
menzando por los mds ancianos. Jesus quedd solo con la
mujer, que permanecia alli, e incorpordndose, le pregunto:
«Mujer, ;dénde estan tus acusadores? ;Nadie te ha conde-
nado?». Ella le respondié: «Nadie, Sefior». «Yo tampoco te
condeno, le dijo Jesus. Vete, no peques mds en adelante».
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' . - - - _Jesus también fue un hombre de su época, que inmerso en
. su realidad dio respuestas, muchas veces escandalosas pa-
. ra su sociedad que lo llevaron incluso, a una muerte de cruz.
N En gsta palabra, y frente a la situacién y el mandato social,
. * - - . . Jesus interviene invitando a pensar diferente, y provocando
. que los demds cambien su forma de intervenir de la que es-
. taban tan acostumbrados y convencidos.

. Jesus, con el s_egcillo gesto de escribir en el piso, actua y pro-
"~ voca el cambio.

Invitar a los participantes a escribir el desafio que provoca esta
reflexion, haciendo el gesto de inclinarse a escribir como Jesus so-

bre un papel grande que esté en el piso.
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MoMENTo

Objetivo:

Revisar y profundizar los procesos participativos que impulsamos en
nuestras practicas pastorales, para favorecer el protagonismo juvenil
desde las claves evangelicay carismatica.

MOTIVA(I6N DEL TEMA

Dinamica: Construyendo condificultades.

1. El animador previamente llama de manera voluntaria, (o asigna) a
algunos del grupoy les pide que adopten una de las siguientes actitu-
des para el trabajo que deben realizar: “el autoritario/a, el pesimista,
el distractor/a-interrumpe, etc.” manteniendo en reserva esta actitud
que adoptara, hasta el final de ladinamica.

2. Una vez que estén asignadas las actitudes, los voluntarios (estas
personas) se incorporan al grupo, y el animador explica la dinamica a
realizar.

3.Todos los grupos deben elegir una de las siguientes actividades pa-
rarealizar, y desarrollarla en 10 minutos, participando todos los inte-
grantesdel grupo:

© Realizarlafiguradeunanimal.
© Realizarunatorre (piramide) humana.
@ Presentar unadanza (coreografia).

Para el animador/a: Las actitudes que asumen los voluntarios de los gru-
pos, simulan las dificultades o limitaciones que como personas todos de
algunamaneravivimos ala hora de ser protagonistas: timidez, rigidez, in-
tolerancia, pesimismo, etc. y que ademds afectan la participacion y el pro-
tagonismo en los grupos.
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Una vez terminada la dinamica, se plantean las siguientes preguntas
algrupo:

® (Quéexperimentamosaldesarrollar estadinamica?

© ;Comosesintieronlos que asumieronalguna de las actitudes
propuestas?

©® Como hicieron para afrontar las dificultades?

Para el animador: El animador/a cierra el momento valorando las acti-
tudesy poniendo en evidencia la importancia de la participacion y del pro-
tagonismo en los diferentes grupos.

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL Y (OMUNITARIA
MoMENTo
®

Teinvitamos areconocer e identificar aquellos espacios en donde
participas cominmente.

Piensa en estas dos situaciones: a) una decisién tomada donde
he sido partey me he involucrado; y b) otra decisién tomada don-
de no fui parte y era integrante del grupo/comunidad. ;Qué me
provoca cada unadelas situaciones anteriores?

¢Como percibes que se genera el protagonismo en los espacios
donde participas?

¢Qué espacios de participacion y protagonismo vas generando
donde te corresponde animary acompafiar?, imotivado por qué?

Para el animador: Se sugiere que los integrantes puedan compartir
susrespuestasalatercera pregunta.

ANALISIS DE LA EXPERIEN(CIA
MoMENTo

Aportes parala reflexion

La participacion y el protagonismo son indispensables en todo proce-
so educativo pastoral de una comunidad. La comunidad, es justamen-

te nuestra manera de ser Iglesia, donde todos son importantes, corres-
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ponsables y deben sentirse protagonistas de los procesos. La mane-
rasalesiana de estar entre los jévenes es justamente |la vida en comu-
nidad, con objetivos claros y una convergencia de roles pensados en
funcién de los jévenes, donde se les implica en todo el desarrollo de
los procesos, no solo al final de los mismos. Todas las personas son
necesarias y se reclaman mutuamente para una animaciéon corpora-
tiva, enla cual la diversidad de las tareas y de los roles, asi como la co-
rresponsabilidad, y los grados de participacion facilitan la consecu-
cién delos objetivos.

Ahora bien, es importante que estemos continuamente revisando, y
atentos a que todos se sientan parte de una mision compartida, por
eso, el convocar, animar e implicar son actitudes permanentes en
unacomunidad.

Es por ello, que toda participacion debe ser leida en términos de pro-
ceso, un camino que vamos construyendo juntos. Para ello requeri-
mos de certezas pues en ellas nos apoyamos para caminar. Son nues-
tras convicciones las que nos empujan a actuar, de allilaimportancia
de ser conscientes de ellas y no realizar adhesiones ingenuas, es de-
cir, aceptar marcos de pensamiento heredados sin reflexionarlos y
hacerlos propios. Pero también son significativas las dudas, las pre-
guntas que nos formulamos pues son las que nos abren hacia lo “im-
posible”, lo impensable, que sin embargo nos impulsan a avanzar a
los horizontes que queremos.

Para un proceso participativo es necesario que al revisar nuestras
practicas actuales tengamos que discernir cuales de ellas podemos
mantener y cuales cambiar. La participacién se construye desde las
posibilidades y los riesgos que vamos asumiendo, siendo parte de
una historia que nos condiciona pero no nos determina, y por lo tan-
to nos permite avanzar dando lugar alo nuevoy llenando el vacio que
deja lo que va muriendo, confiando en lo que permanece. Y este pro-
ceso lo hacemos sabiéndonos fuertes, pero también fragiles, necesi-
tando del otro.

Todo proceso participativo, necesariamente debera tener en cuenta lo
que quierenlos sujetos (sus deseosy emociones); lo que deben hacer
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(enbase avalores que constituyen la identidad de la comunidad)y lo
que se puede hacer (principio de realidad). Una propuesta participa-
tiva no deberia caer ni en un individualismo (o subjetivismo); pero
tampoco algo donde se niegue la subjetividad.

Porellohemos de pensar ala participacién como un proceso educati-
vo en el cual hay mucho por aprender y todos quienes impulsamos
esta busqueday quienes se suman, estamos involucrados. También
como la busqueda de construir vinculos fraternos y solidarios con
otros es aun una hipétesis por caminar. Aquellos que impulsan el
proceso participativo como quienes se integran a él deben hacerlo
responsablemente ya que como toda construccién colectiva estable-
cetanto derechos como responsabilidades.

En este proceso, una cuestion clave es el tiempo y la comunicacion. El
proceso requiere invertir tiempo para involucrar y para compartir el
protagonismo, pero ademas para evaluar, y discernir aquello que po-
demos mantener o cambiar. Otro elemento clave en un proceso par-
ticipativo es la comunicacion. Compartir informacion ayuda al otro a
sacar sus conclusiones y hacerse cargo (responsable) de su hacer. El
conocimiento también juega su rol en el proceso. Pensar la participa-
cién como proceso educativo nos debe llevar a aprender del propio
proceso (aprender de lo realizado y hacerlo de forma colectiva) y asu-
mir que las diferencias de conocimientos influyen en coémo analiza-
mos larealidady nos posicionamos enrelacion aella.

...desde el carisma salesiano™

En cada uno de nuestros ambientes educativos existe una diversidad
de expresiones que permiten hacer operativo el carisma fundacional
hoy, una de ellas es la forma de relacionarse y trabajar juntos, lo que
permite la participaciény el protagonismo de cada uno de sus miem-
bros.

Don Bosco y Madre Mazzarello querian que en sus ambientes cada uno
se sintiera como en su propia casa. La casa salesiana se convierte en fa-
milia cuando el afecto es correspondido y todos, hermanos/as y jéve-

12.Cfr.Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana, Capitulo 5. Edicién 2014.
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nes se sientes acogidos y responsables del bien comun. En un clima de
mutua confianza y de perdon diario, se siente la necesidad y la alegria
de compartirlo todo, y las relaciones se regulan no tanto recurriendo a
la ley, cuanto por el movimiento del corazény por la fe. En este sentido,
se presenta a la comunidad educativa, como un espacio donde todos,
chicos y grandes cuentan con instancias de participacion y protagonis-
mo activo desde su ser y su quehacer especifico, aportando a la cons-
truccién de su proyecto de vida.

“En la comunidad salesiana las jévenes y los jévenes no sélo reciben,
sino que ofrecen una aportacién original llegando a ser protagonis-
tas de la propia formaciény de la de otros jovenes en el contexto de
una sociedad cada vez mas intercultural. En ella, jovenes y adultos,
aun partiendo de puntos distintos, tienden siempre hacia la misma

meta mediante relaciones interpersonalesy reciprocas””.

Las relaciones interpersonales requieren hoy en dia, la convergencia
de las intenciones y de las convicciones por parte de todos aquellos
que estan implicados en el proyecto y en la realizaciéon de la
Comunidad Educativo- Pastoral, espacio donde se vive la confianza.
(...) La vinculacién, las relaciones y el poder es siempre una acciéon
eclesial. Por tanto, el primer elemento fundamental para desarrollar
nuestros vinculos, es lacomunidad que incluye, en clima de familia, a
jovenes y adultos, padres y educadores, hasta convertirse en expe-
rienciadelglesia.”

Lo que se busca es justamente una “comunién” que vive los diversos
donesy servicios como realidades complementarias, en mutua reci-
procidad, al servicio de una misma misién. Asi entonces la
Comunidad Educativo Pastoral, es nuestra forma de ser Iglesia, espa-
ciode participaciény protagonismo, en donde, nuestra pastoral espe-
cifica se inserta en la pastoral eclesial. La educacion y la evangeliza-
cién, sonfruto dela convergencia de personas, intervencionesy com-
petencias, en un proyecto compartido y realizado corresponsable-
mente.

13. Lineas Orientadoras de la Misién Educativa.hma.152.
14. Cfr. SDB. Constituciones 44- 48; Reg. 5.
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VoLVER A LA REALIDAD (oN o)o§ NVEVoS
MoMENTo

Para el animador/a: Antes de compartir las preguntas, se le entrega a ca-
da integrante del grupo una pieza de un gran rompecabezas. A medida
que cada participante comparte la respuesta, dejard la pieza y se ird ar-
mando el rompecabezas. Se sugiere que la imagen sea significativa para
la comunidad que realiza esta dindmica (logo, frase o slogan, foto, etc.) Se
finaliza con la proclamacion del Evangelio y una oracion que ayude a sin-
tetizar lo compartido.

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras prdcticas pas-
torales:

Luego de haber reflexionado sobre el tema del protagonismo y la
participacion, te invitamos a compartir las siguientes preguntas:

© Los procesos participativos no son solamente una cuestién
estratégica, sino evangélicay carismatica: ; Qué pasos necesi-
tamos dar para que nuestras practicas pastorales sean mas
participativas desde las claves evangélicay carismatica?

© ;Quéactitudes necesito desarrollar o potenciar, para generar

espacios de participacion y protagonismo en los gru-
pos/comunidades que-animoyacompafio?
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Un cuerpo con muchos miembros
(1 Corintios 12, 12-26)

“Las partes del cuerpo son muchas, pero el cuerpo es uno; por muchas
que sean las partes, todas forman un solo cuerpo. Asi también Cristo.
Hemos sido bautizados en el inico Espiritu para que formdramos un solo
cuerpo, ya fuéramos judios o griegos, esclavos o libres. Y todos hemos be-
bido del tnico Espiritu.

Un solo miembro no basta para formar un cuerpo, sino que hacen falta
muchos. Supongan que diga el pie: «No soy mano, y por lo tanto yo no soy
del cuerpo.» No por eso deja de ser parte del cuerpo. O también que la
oreja diga: «Ya que no soy ojo, no soy del cuerpo.» Tampoco por eso deja
de ser parte del cuerpo. Sitodo el cuerpo fuera ojo, ;como podriamos
oir?Ysitodo el cuerpo fuera oido, ;cémo podriamos oler?

Dios ha dispuesto los diversos miembros colocando cada uno en el cuer-
po como ha querido. Sitodos fueran el mismo miembro, ;ddnde estaria
el cuerpo? Pero hay muchos miembros, y un solo cuerpo. El ojo no puede
decir a la mano: «No te necesito». Ni tampoco la cabeza decir a los pies:
«No los necesito». Aunmads, las partes del cuerpo que parecen ser mds dé-
biles son las mds necesarias, y a las que son menos honorables las trata-
mos con mayor respeto; cubrimos con mds cuidado las que son menos
presentables, mientras que otras, mds nobles, no lo necesitan. Dios, al or-
ganizar el cuerpo, tuvo mds atenciones por lo que era ultimo, para que
no se dividiera el cuerpo; todas sus partes han de tener la misma preocu-
pacién unas por otras. Si un miembro sufre, todos sufren con él; y si un
miembro recibe honores, todos se alegran con él”,
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MoMENTo

Objetivo:

Promover la reflexién en torno a la realidad social en la que esta-
mos insertos, para revisar las practicas que expresan nuestra per-
tenencia social y resignificar nuestro compromiso ciudadano.

MoTIVA(I6N DEL TEMA
Dinamica inicial: “Mar y tierra”

Se dibuja un circulo en el suelo o se delimita con una soga de acuer-
do al nimero de participantes del juego. Se llama “tierra” al lado ex-
ternoy“mar”alladointernodelcirculo.

Los participantes se colocan en el lado de la “tierra”. Elanimador del
juego empieza a dar las 6rdenes alternativamente: “tierra”, “mar”...
y los participantes deben ir saltando con los pies juntos de un lado
al otro, seglin corresponda.

Los que se equivocan quedan eliminados, siendo el ganador el Ulti-

mo enser eliminado.

Para el animador/a: como recurso se puede utilizar una soga para de-
limitar el circulo o tiza para marcar en el piso.

A continuacion se proyectan algunas frases de accion poética y se

abre al didlogo para compartir qué relacion tienen los graffitis con
nuestra propia pertenencia social:
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Se abre al didlogo para compartir:

cQué relacion tienen la dindmica inicial y los graffitis con nuestra pro-
pia pertenencia social?

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL Y (oMUNITARIA
MoMENTo

Se proponen a continuacién algunas preguntas para entrar en dia-

logo. Se sugiere que sean compartidas en pequefios gruposy luego
serealice una puestaencomun:

7- ;Qué situaciones sociales positivas y negativas puedo observar
en mi contexto mas cercano? (barrio/ciudad). Nombrarlas.

2- ;A qué tematicas responden estas situaciones (socio-culturales,
politicas, religiosas, econémicas, etc.)?

3+ ¢Cudl es la problematica que mas esté afectando a nuestro gru-
po/comunidad?

4- ;Qué herramientas o recursos estamos ofreciendo para trans-

formar algo de las problematicas sociales que mencionamos ante-
riormente?

ANALISIS DE LA EXPERIEN(IA
MoMENTo

Aportes parala reflexion

El término sociedad, proveniente del latin 'societas’, se refiere a to-
da agrupacién o conjunto de seres vivos que viven en comunidad,
dandose una relacion de comunicacion, colaboracion e interaccion
entre sus miembros, que les otorga una identidad y sentido de per-
tenencia. La vida en sociedad permite al ser humano desarrollar
factores tales comola comunicacidony ellenguaje, que seran funda-
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mentales para la correcta evolucion fisica-psiquica del sujeto y la
conformacién dela cultura.

Ciudadania significa, por su parte, el conjunto de derechos y debe-
res por los cuales el ciudadano o individuo esta sujeto en su rela-
cion con la sociedad en que vive. El término ciudadania proviene
dellatin civitas, que significa ciudad. Por tanto, ciudadania es la con-
dicion que se otorga al ciudadano de ser miembro de una comuni-
dad organizada. La ciudadania implica derechos y deberes que de-
ben ser cumplidos por el ciudadano, sabiendo que aquellos seran
responsables porla vivencia delindividuo enlasociedad.

En la profundizacion de nuestras practicas pastorales se hacen evi-
dentes algunas tensiones al momento de referirnos a nuestra per-
tenencia social: “sentirse parte de™ “fuera de” la sociedad. En mu-
chos casos algunas percepciones manifiestan una conciencia co-
mo si no formaramos parte de la sociedad o se lave como una reali-
dad ajena, contaminada, con un gran acento negativo.

Esto condiciona las practicas educativas ya que va formando a los
jovenes con cierto temor. Inclusive, el cambio social se concibe co-
mo un “rescate”de los menos favorecidos y desde este punto de vis-
ta mas extremo, la promocién humana se entiende como la accién
de “sacar”al sujeto del contexto social que habita.

En nuestras obras educativas a veces se genera una especie de “mi-
cro clima institucional” que no prepara para una adecuada insercion
social posterior, con lo cual, la apertura al medio se transforma en
una amenaza. Por lo tanto, se ha ido constatando la necesidad de
estimular y generar espacios de reflexién critica sobre la realidad
social ya que la formacién en esta dimensién no integra a la perso-
naensurelaciéon conlosdemas.

Explicitando aln mas esta tensién, se muestra la sociedad como
aquello que esta afueray es peligroso. Muchos grupos y/o comuni-
dades no se sienten parte de las propuestas de la sociedad, se cie-
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rran a la diversidady les cuesta salir al encuentro de los que no vie-
nen. No siempre se pone en didlogo las propias ideas con las de los
demas. Muchas de nuestras propuestas pastorales parecen res-
ponder sélo a algunosy no atodos, aln dentro de nuestras propias
instituciones. El diferente no se adapta y termina siendo margina-
do.

...desde el carisma salesiano

En esta apertura a la realidad social el carisma nos ofrece algunas
pistas, unmodo de ser dentro dela sociedad.

“Lafuerza de unapropuestayde unaaccién evangelizadoray social
se fundamenta en la capacidad de coordinarnos, de estar unidosy
de formarnos conjuntamente. Por esto todos necesitamos com-
partir orientaciones clarasy reforzar las relaciones entre los diver-
sos miembros de la Familia Salesiana, desarrollando sinergias, cola-
boraciones estratégicas, metodolégicas y operativas. El amor pre-
ventivo es para nosotros un testimonio verdadero y concreto de
evangelizaciony de ciudadania activa” .

Nuestra identidad carismatica nos invita a vivir la mision educativa
para formar buenos cristianos y honrados ciudadanos. Don Bosco
no quiso permanecer ajeno al contexto politico y social de su épo-
ca, reconociendo que los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales son igualmente necesarios todos para la digni-
dadylalibertad de cada ser humano. Laidea no erahacer hombres
nuevos sino 'humanizarlos', eliminando la explotacién, la falta de
oportunidad e injusticia de sus vidas y hacerlos 'ciudadanos hones-
tos' comprometidos con el bien comun.

15. Actas hma CGXII.(2014) Ampliad la mirada. p.22.n(14). Roma.
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El Oratorio da elementos esenciales para la vida de los jévenes. Es
una respuesta pedagogica con los jévenes; jugar, cantar, hablar, es-
tudiar, rezar con ellos, entre ellos. Educando en las diferentes reali-
dades se puede fomentar el reconocimiento de la humanidad en
comun, lo cual termina siendo liberador ya que, al reconocer cada
vez mas se va comprometiendo con el esfuerzo de la realidad con-
creta. En este intercambio con sentido de plenitudy crecimiento, va
haciendo madurar en lo afectivo, lo social, lo espiritual, lo cultural y
lo politico. En esta cercaniay al basarse en el amor, la humildad, la
fe en los hombres, el didlogo, se transforma en una relacién hori-
zontal en la que la confianza de un polo en el otro es una conse-
cuencia obvia.

Todos estos elementos son intencionales y practicos desde el pri-
mer momento; la busqueda del joven en su situaciény condicién
real, un ambiente educativo-popular, racional y critico, moralmen-
te sano donde el joven pueda insertarse en el mundo social, ecle-
sialylaboral de suambientey de sutiempo en formasolidariay pro-
tagonica. Educar enla opiniény la conciencia politica, informar ob-
jetivamente acerca de los acontecimientos civiles, politicos y socia-
les era parte del compromiso cotidiano asumido por Juan, dando
herramientas para que puedan formar sus propias opiniones e
ideas. Ejemplo de esto son las buenas noches y también su diario
'El amigo de la juventud', donde contaba a sus muchachos qué iba
sucediendo en el Piamontey sus alrededores.

El Oratorio y el Sistema Preventivo crecen creativa y significativa-
mente ante cada situacion historicay cultural de los jévenes. Sus ca-
racteristicas carismatico-culturales lo hacen frutos de la presencia
actuante del Espiritu y de un logro humano evangelizador y peda-
gogico, socializado y participativo. Educando en los valores comu-
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nes de reciprocidad de relaciones, compartiendo en fraternidad,
amistad y solidaridad incluso de entrega gratuita, es como Don
Bosco quiere que sus jovenes vivan la ciudadania desde la caridad
del Evangelio, amandose los unos a los otros; formar cristianos ca-
paces de cumplir honesta y coherentemente, de acuerdo con su
concienciareligiosay moral, los deberes ciudadanos bajo cualquier
tipo de régimen politico.” "

Por su parte, el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil afirma
que la educacion salesiana se inserta en laiglesia local y en el terri-
torio paratransformarla.

Porlotanto, enlaaccion educativa prestamos atencion a:

© lasensibilidad hacia todo aquello que nos rodeay la supera-
cién dela pasividad conformistayde laindiferencia;

© lacapacidad de analizar la realidad y despertar actitudes de
servicio y de solidaridad, poniendo en practica iniciativas
gue ayuden a conocer los ambientes de malestar juvenil en
lazona;

© lavaloracion delafamiliay el aporte que los jévenes pueden
ofrecerle;

©® losmomentosde“puertas abiertas”y disponibilidad deloslo-
cales para las actividades del territorio, en sintonia con la
finalidad del Centro;

@ la participacion en contextos cada vez mas amplios (el ba-
rrio, la ciudad o el pais) de caraaun compromiso activoy cri-
tico con las situaciones sociales en que vivimos. En su rela-
cién con el territorio, la comunidad oratoriana sabe dialogar
también con las instituciones para un trabajo enred.” "’

16. Alcaraz, M.(2011). Honrados ciudadanos y seres humanos. (Tesis de pregrado) Centro
Salesiano de formacién permanente de América, Quito. Ecuador.
17.CRPJ, p.182.
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Asimismo, en las Lineas Orientadoras de la misién educativa de las
HMAse afirma:

“Los recursos educativos del Sistema Preventivo favorecen la madu-
racion de las jovenes y de los jovenes como ciudadanos responsa-
bles. En efecto, a través de relaciones educativas amables, median-
te educadoras y educadores que conocen el arte de preocuparse
por los demas, contribuimos a su crecimiento y favorecemos en
ellos la apertura al amor solidario. El Sistema preventivo considera
eltrabajo en red como la forma masidéneay util para incidir en las
situaciones sociales porque permite la coordinacién de las fuerzas,
el intercambio de los valores y la maduracién de la mentalidad de
comunion, el cambio de larealidad, partiendo de las clases mas per-
judicadas, a través de una mayor visibilidad y de un mayor e incisi-
voimpacto social.

La comunidad educativa es la principal protagonista de tal apertu-
ra social y esta llamada a dar su aportacién en lo referente a la
transformacion de las estructuras injustas de la sociedad. En esta
perspectiva educamos alasjovenesyalosjévenes a ser sujetos acti-
vos, criticos, artifices de una renovacién que promueva la justicia,
elamor, laverdad, lalibertad.

Por esto nos comprometemos a defender el valor absoluto de la
persona y su inviolabilidad en todas las fases y condiciones de la
existencia, por encima de los bienes materiales y de toda institu-
ciénsocialy politica. Contribuimos a construir una sociedad conno-
tada por la convivencia de las diferencias y optamos con renovada
conciencia por sersolidarios conlos mas pobres.

Mediante itinerarios de economia solidaria ayudamos a compren-
der las causas de la pobreza, asuperar el asistencialismo, aun me-
jorreparto de bienes, de los recursos ambientalesy personales, po-
tenciamos el cooperativismo a través del microcrédito. Activamos
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MoMENTo

formas de autogestion en la linea de la microeconomia, de la pro-
mocién de la banca éticayfondos de solidaridad.” "

VOLVER A LA REALIDAD (oN o)o§ NVEVOS

Para el animador/a: Se propone compartir las peguntas y luego de la
proclamacion del Evangelio se invita a reeditar algunos graffitis a partir
de la reflexion comunitaria.

Materiales: papel dafiche, fibrones.

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras practi-
cas pastorales

Luego de haber reflexionado sobre el tema de la Sociedad y la ciu-
dadaniateinvitamos a compartir las siguientes preguntas:

7- ;Cémo nos preparamos para afrontar las nuevas realidades so-
ciales?

2- ;Tenemos experiencia de trabajo en red? ;Como se lleva a cabo
en nuestracomunidad?

3- ;Qué practicas pastorales podemos compartir como experien-
cias de ciudadania activa?

4- ;Alentamosy/o acompafiamos al ejercicio de una ciudadania ac-
tiva en nuestros jovenes?

5 ;Qué pasos nuevos podemos dar para comprometernos comu-

nitariamente con las realidades sociales que estan presentes en
nuestro contexto mas cercano?

18. Lineas Orientadoras de la Misién Educativa. hma. 50-51.
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O —£]
Para el animador/a: Se sugiere finalizar la reflexion a partir del si-
guiente texto de la Palabra que puede ser enriquecido con algtin gesto
o0 expresion que cierre la reflexion comunitaria.

G- —]

Elimpuesto del Templo
(Mt.17,24-27)

“Cuando llegaron a Cafarnaun, los recaudadores de impuestos se acer-
caron a Pedroy le dijeron:

-¢Elmaestro de ustedes no paga los impuestos?

Pedro contesto:

-Si.

Cuando entré en casa, Jesus se le adelantd y le pregunto:

-¢Qué te parece, Simdn? Los reyes de la tierra, ;de quiénes cobran im-
puestos?, ;de los hijos o de los extrafios?

Contestd que de los extrafios y Jesus le dijo:

-Eso quiere decir que los hijos quedan libres de pagar. Pero para no dar
motivo de escandalo, ve al lago, echa un anzuelo y al primer pez que pi-
que sdcalo, dbrele la boca y encontrards una moneda. Témala y paga
pormiyporti”.
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MoMENTo

Objetivo:

Profundizar sobre el ejercicio del poder en nuestro modo de ani-
mary participar enla Comunidad Educativo Pastoral (CEP), para en-
riquecer nuestras practicas pastorales desde la clave socio- politica
del carisma.

MOTIVA(I6N DEL TEMA

=> Primeresquema:
Presentacion delvideo: “For the birds” "

Luego de haber visto este video motivacional, nos preguntamos:
©® ;Quéme provocé estevideo, qué sensaciones me deja?
®© ;Conqué personaje meidentificomas?
© ;Cémo crees que se manifiesta el uso del poder en este video?

= Segundo esquema:
Dinamica: “El edificio” (El liderazgo como servicio de la comunidad).

Descripcion:

|. Se conforman grupos de 6 personas como maximo. Cada grupo
debe armar un edificio con diario en 10 minutos.

2.Unintegrante del grupo hace de observador, tomando nota de lo
que ocurre al interior del grupo mientras se desarrollala dinamica.
3. Se deben observar: tipos de liderazgo, participaciones y modos

de participacion, roles que ocupan los participantes, si hubo quien
no participd. Se debe evitar darjuicios de valor sobre las personas.

Luego del tiempo determinado (10 min), todos los “observadores”

19. https://www.youtube.com/watch?v=MzimNEikhWM
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comparten lo que fueron escribiendo sobre el desarrollo del ejerci-
ciode sus grupos.

“Para el animador/a”: El animador/a destaca algunosaspectos de los
tipos de liderazgo que se fue generando al interior‘de los grupos mieh-
tras sedesarrolla la actividad.

PARTIR DE LA EXPERIEN(IA PERSONAL Y (oMUNITARIA

MoMENTo
Se entregan las preguntas que se reflexionan personalmente, lue-
go se sugiere compartir de a cuatro personas.

A) Cuando hablamos de “poder” ;en qué personas pensamos? (de
ayeryde hoy)

B) :Cémo se entiende hoy en dia el poder en nuestra sociedad?

() :Como se vive el ejercicio del poder en mi comunidad, en qué lo
percibo? ;CoOmo se expresa el poder de los jévenes en mi comuni-
dad?

D) ¢De los educadores salesianos que conozco (Asesores, coordi-
nadores, animadores, catequistas, etc.) qué valoro de ellos/as, y
qué aspectos mejoraria en su servicio de animacion?

Para el animador: Se sugiere que el animador/a recoja qué concepcio-
nes de poder existen en la comunidad, y que subraye que el ejercicio del
poder siempre estd presente en la comunidad educativo pastoral, y que
es fundamental saberlo ejercitar en el desarrollo de su mision.
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MoMENTo

ANALISIS DE LA EXPERIEN(IA
Aportes para la reflexion

Es oportuno analizar en qué consiste y como se entiende el poder
alinterior de la comunidad eclesial, de la CEP, o de alguna experien-
cia asociativa del Movimiento Juvenil Salesiano (MJS). Podemos pen-
sar y ejercitar el poder con la légica del dominio, de superioridad
frente a los demas. Visto asi, tiende a ser alienante, destinado a la
subordinacién de unos sobre otros/as. Si se trata de grupos, se
piensaen algunos que conduceny otros que obedecen, o lo mismo
sisetratade personas en particular, en este caso, los vinculos inter-
personales se conciben desde la asimetria, y quien tiene poder
planteara su mirada como “la” verdad y no como una perspectiva
entre otras.

Pero también tenemos la concepcion mas relacional del poder,
donde reside la libertad y la autonomia y donde se hace necesaria
la confianza. Toda relacién social es expresion del podery de las re-
lacionesinterpersonalesy entre grupos.

Ambas miradas nosllevan a pensar en unatension enlamanerade
comprender el poder. Sea como ejercicio dominante, o como rela-
cién de vinculos interpersonales. Ambas formas, pertenecen a
nuestras realidades y son factibles de ser encarnadas en nuestras
practicas pastorales, en nuestra vida de comunidad y en nuestro
modo de animar y acompafiar. Para hacer significativa nuestra ex-
periencia, esimportante que tengamos una conciencia de esta rea-
lidady de estas tensiones que se pueden estar generando.

La participacién en el comoyen el qué, y el servicio de la autoridad
(en nuestro caso como educadores/as, asesores/as, coordinado-
res/as, animadores/as, catequistas), en la comunidad, siempre es
necesaria entoda organizacion.
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En esto nosiluminalaensefianza de Jesus como “Buen Pastor”, que
nos ensend con su ejemplo que el poder es servicio, como lo hizo El,
que no vino para ser servido sino para servir® . Para el cristiano en
la Iglesia, dice el Papa Francisco, que ir adelante, progresar, signifi-
ca abajarse y si no aprendemos en la Iglesia esta regla cristiana,
nunca seremos capaces de entender el verdadero mensaje de
Jesus sobre el poder™.

...desde el carisma salesiano

El servicio que se realiza en la Iglesia, y los vinculos que se generan
en su interior, deben seguir el modelo que nos propone Jesus con
suvida: donacién delavida alos suyos por amor. Quizas uno de los
pasajes mas significativos del Evangelio de san Juan en esta linea,
es-cuando presenta a Jesus bajo la figura del Buen Pastor (Jn 10, 1-
21).El pastorvive enfuncion de las ovejas, deseoso de entregar la vi-
daporellas.

Estaimagen del Buen Pastor es utilizada para refutar publicamente
alos fariseos. Con ella queda patente la relacién de autoridad que
se establece entre ellosy la gente ala que gobiernany entre Jesusy
sus seguidores. Mientras aquellos son pastores asalariados que no
les interesan las ovejasy las abandonan a la llegada del lobo, Jesus,
el Buen Pastor, no explota a sus ovejas, esta a su servicio, da su vida
porellas, las conoce individualmente.

Don Bosco, relacionandose con sus muchachos crea Oratorio y ha-
ciendo Oratorio da forma sistémica y organica a su accién educati-
va. Las relaciones se hacen una modalidad de encuentros de es-
pontaneidad y de inmediatez relacional, que suscita formas de es-
cucha, de aceptacion empatica, de acogida incondicional; de dialo-
goydefamilia.

20 . Cfr. Mateo 20, 25-28
21 . Cfr. Papa Francisco 2013, El verdadero poder es servicio. Homilia 21.05.13.
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Elicono de toda casa salesiana es un ambiente acogedor y familiar
(casa), marcado por la alegria (patio); donde todos puedan desarro-
llar sus potencialidades, adquiriendo nuevas habilidades (escuela)
y caminen siguiendo una clara propuesta de fe (parroquia).

Cuando Don Bosco llega a alquilar el terreno a F. Pinardi, para hacer
el oratorio, le pide: una pequefia iglesia para reunir a los mucha-
chos. El cobertizo que Pinardile ofrece le sirve para reunir a los jove-
nes entorno de un altar. S6lo después de haber resuelto esta cues-
tion fundamental, Don Bosco pide alquilar también el prado que lo
rodea para que los muchachos se encuentren entorno alos juegos.
Dice él mismo: “Yo me servia de aquellos recreos larguisimos para
acercarme a cada muchacho. Con una palabrita al oido a uno, reco-
mendaba mayor obediencia, a otro, mayor puntualidad al catecis-
mo, a un tercero, venirse a confesar, a otro mas, sugeria un pensa-
miento de reflexion, y asi por el estilo. Puedo decir que el recreo era
el tiempo en que lograba un buen nimero de jévenes, que el sdba-
do porlatarde o eldomingo por la mafana, venian con muy buena
voluntad a confesarse”. Don Bosco era siempre el primero en los
juegos, el alma de los recreos.

Esto es precisamente el ejemplo de relaciones y vinculos de con-
fianza que generaba don Bosco en el Oratorio de Valdocco, en tor-
no al altar (Eucaristia), que se trasforma para nosotros en un para-
digma de relaciones.

La comunidad de Mornese, a partir del analisis de las fuentes histoé-
ricas”, se percibe como ambiente formativo cargado de valores hu-
manos Yy cristianos, rico en relaciones, animado por Madre
Mazzarello, mujer sabia, docil al Espiritu, alegre, comunicativa, res-
ponsable en el vivir su maternidad espiritual hacia las hermanas 'y
las nifias. La vemos que atiende bien las necesidades y exigencias
de su servicio de autoridad, pero en su humildad, sintiéndose inca-

22.Memorias del Oratorio de San Francisco de Sales. Don Bosco.p.70.
23. Cf. CAVAGLIA Piera, Fecondita e provocazioni di un'esperienza educativa. Maria Domenica
Mazzarello e lacomunita di Mornese, in Rivista di Scienze dell'Educazione 30(1992)2, 171-197.
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paz de guiar a otros, comparte con todas las hermanas su respon-
sabilidad, haciendo que cada una esté consciente de tener que dar
su contribucién al bien de lacomunidad.

Su estilo de animacién es propio de quien valoriza el don de cada
unay estimula a las hermanas a dar generosamente su-contribu-
cién para el bien de todas. Sinimponery sin autoritarismo, la comu-
nidad vive la dinamica de dar y recibir, y esto hace crecer a las per-
sonasy les ayuda a ser, al mismo tiempo, verdaderas animadoras a
nivel educativoy formativo.

En un ambiente en el cual la prioridad era a las personas mas que a
la obra, cada una se sentia parte vivay activa de la comunidad y por
esto, compartian esperanzas y problemas y participaban, segun
sus posibilidades, en la solucion de las dificultades. Incluso, las her-
manas mas jévenes o las mismas jovenes o nifias podian “con total
libertad” expresar sus observaciones para mejorar la vida comuni-
taria, cada una podiaser de ayuday de consejo.

Sise consideralariquezay la diversidad de las personas que vivian
en Mornese, se constata como aquella casa era una red de relacio-
nes e interrelaciones reciprocas donde cada una tenia su lugar en
relacién alas demas.”

La comunidad se presenta como un tejido de relaciones en la que
emergen diversidad de roles, funciones, de presencias educativas,
todos coordinados por la animadora: Sor Maria Mazzarello, una
hermana entre las hermanas.

Cadaunahaciade su propiatarea educativa, larazén de ser de su vi-
viry trabajar juntas, por lo que se sentian responsables en primera
persona, en poner sus propias fuerzas en la realizacion de un Unico
proyecto.

24. Cf Cronistoria Il 11. Si tratta della prima conferenza alla comunita nel settembre 1872.
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MoMENTo

La convergencia educativa se basaba en fundamentos sélidos: un
fuerte sentido de pertenencia, compartiendo las mismas metas y
los mismos objetivos, aceptacién confiada de las personas y pa-
ciencia para tejer lazos vitales que normalmente requieren de pla-
zos largos.

VOLVER A LA REALIDAD (oN o)of NVEVOS

Preguntas para evaluar la significatividad de nuestras practicas pas-
torales. Luego de haber reflexionado sobre el tema de la
Participaciény el poder te invitamos a compartir las siguientes pre-
guntas:

1) Simiramos nuestras experiencias personalesy comunitarias en
la Comunidad Educativo Pastoral: ;cuales son las expresiones de es-
te ejercicio del poder enla clave que nos ofrece laimagen del Buen
Pastor, Don Bosco y Madre Mazzarello?

2). En nuestra experiencia pastoral en la CEP, ;de qué manera esta-
mos favoreciendo las relacionesinterpersonalesyla generaciéon de
vinculos positivos entre sus integrantes?

5) Si miramos las practicas educativo-pastorales de nuestra CEP,
¢cémo podemos seguir contribuyendo a que los jévenes sean ani-
madores desde la clave que nos ofrece el ejercicio del poder como
servicio?
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O —]
“Para el animador/a”: Se sugiere finalizar la reflexion a partir del si-
guiente texto de la Palabra que puéda ser enriquecido con algun gesto
o expresion que cierre la reflexion comunitaria.

G- —E]

Peticion de Santiagoy Juan
(Mc 10, 35-45)

“Andaban en el camino, subiendo a Jerusalén. Jesus se les adelantaba y
ellos se sombraban. Le seguian pero tenian miedo. Y tomando consigo
de nuevo a los Doce, les anuncié por tercera vez la pasion. Se le acercan
entonces Santiago y Juan, los hijos de Zebedeo, y le dicen: Maestro, que-
remos que lo que te vamos a pedir nos lo concedas: El les dijo: ¢Y qué
quieren que haga Yo con ustedes? Ellos le dijeron: Concédenos que nos
sentemos, uno a tu derecha y el otro a tu izquierda, en tu Gloria. Jesus
les dijo: No saben lo que estdn pidiendo. ;Pueden beber el cdliz que yo
he de beber o ser bautizados con el bautismo con que Yo voy a ser bau-
tizado? Podemos - le respondieron ellos. Pero Jesus dijo: El cdliz que yo
bebo, ustedes lo beberdn y con el bautismo con que voy a ser bautiza-
do, serdn bautizados también ustedes, pero hacer que alguien se siente
a miderecha o a miizquierda no me toca a mi concederlo; es para quie-
nes estd preparado. Los otros diez, como escucharon esto, comenzaron
a indignarse con Santiago y Juan. Jesus, llamdndolos junto a si les dice:
Ustedes saben que los que figuran como jefes de las naciones tratan
despdticamente a la gente como si fueran sus duefios absolutos y los
grandes de las naciones las oprimen, abusando de su poder y autori-
dad contra ellos. No es asi entre ustedes: sino que el que quiera conver-
tirse en el mds grande entre ustedes, serd su servidor, y el que quiera
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ser el primero entre ustedes, serd siervo de todos. Porque el Hijo del
hombre no vino para ser servido sino para dar su vida en rescate por
muchos”.

Sesugiere, luego de leer el evangelio realizar el siguiente ejercicio.

Segun lo que hemos podido reflexionar en este encuentro, te invi-
tamos a que en grupos puedan elaborar un perfil del animador/a
en referencia al ejercicio del poder en la comunidad. ;Qué cualida-

des te parece que debe tener un buen animador/a salesiano/a?
¢Qué actitudes deberia evitar para ser un buen/a animador salesia-
no/a?
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