Proyecto de vida y formación CMB
1. El ingreso oficial en la Asociación ocurre con la emisión del Acto de compromiso (adherentes), que entrega estabilidad de presencia y facilita compartir los objetivos, el estilo y la historia.
2. La asociación está estructurada en grupos de actividad (educativa y misionera) con responsables específicos y tesoreros; la Asociación es dirigida por el núcleo de la Comunidad en sí, que está subdividido en núcleos de base, que llamamos Tiendas. La Asociación y la Comunidad son dirigidas por un único Consejo General de Comunidad y cada Tienda es dirigida por un Consejo de Tienda.

3. Hay un Delegado Salesiano para cada uno de los países en los cuales está presente la CMB.
4. Existen diferencias sustanciales entre la “Comunidad” y la “Asociación”. Esta última procede y depende de la primera (la Comunidad). Procede en cuanto posee motivaciones que nacen de algunas peculiaridades del carisma salesiano típicas de la Comunidad; depende en cuanto estructuralmente y jurídicamente la dirección de toda la Asociación es solo y exclusivamente de algunos miembros elegidos al interior de la Comunidad misma. A los que apoyan las actividades de la Asociación se proponen las mismas líneas pastorales, en el mismo carisma salesiano, no pidiendo de toda manera una “perfecta” adhesión a la propuesta.

5. La modalidad de agregación a los grupos de actividad se concreta en el invitar personas interesadas a participar a manifestaciones o actividades típicas de la C.M.B., encontrando en ellas el interés y/o la curiosidad por los que se hace, tratando de poner en práctica el “Vengan y verán” (Jn. 1,39). La preparación/formación es sobre una línea anual preparada por el Custodio Espiritual General junto con el Delegado Salesiano y el Consejo General, que viene interpretada y adaptada por los diferentes responsables de los varios grupos, en relación a la tipicidad de la actividad (educativa o misionera) e a los niveles de edad.

6. La aceptación de nuevos sostenedores significa, por cuanto posible, la integración en un grupo de actividad. La aceptación de un(a) nuevo(a) hermano(a) de Comunidad, implica un período de formación de tres años con diferentes grados y momentos fundamentales (aspirantes): sucesivamente, una vez aceptado en Comunidad como aspirante, es necesario el estudio y la profundización de la vida de San Juan Bosco; la lectura del sistema preventivo; el estudio de la exhortación apostólica Evangelii nuntiandi; el conocimiento, también con apropiada reflexión, de la Palabra de Dios; el máximo compromiso en la fidelidad a los encuentros semanales y a los ritos espirituales; la reflexión profundizada sobre el Acto de Dedicación, sobre la obediencia entendida como convergencia, sobre la familiaridad según el estilo salesiano; el conocimiento de la Regla de Vida y de los reglamentos específicos; el conocimiento de la fundación y de la historia de la C.M.B.; la revisión de vida; la lectura de la Redemptoris missio y de la Christifideles laici; la aceptación de mandatos específicos.

7. Las referencias para toda la Asociación son: la Regla de Vida y el Estatuto, además a los diferentes documentos producidos por el Custodio General, por el Consejo General de Comunidad y por la Tienda Madre.

8. Los tres puntos fijos de nuestra espiritualidad son: UNIDAD, CARIDAD hacia jóvenes y pobres, SENCILLEZ, vividos en estilo salesiano y familiar en las dos ramas (educativa y misionera), emitiendo cada año el Acta de Dedicación. Otras características típicas son: la obediencia entendida como convergencia, el Estado de Misión.
El Acta de Dedicación es un especial vínculo intermedio entre el voto y la promesa, que se origina de la actitud de Maria todas dedicada al Señor, aun sin haber emitido especiales votos, y del “si” de don Bosco para sus jóvenes.
