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Presentacion

Estimados Asesores y Animadores del Club Domingo Savio

Con profunda alegria queremos presentar los temas de las diferentes etapas que componen
nuestra experiencia asociativa.

Este ha sido un trabajo mancomunado de diferentes personas, quisiéramos agradecer a Javier
Diaz, que con su espiritu catequistico ayudé de manera significativa en este trabajo,
confeccionado y secuenciando los diferentes encuentros. También agradecemos al P. Roberto
Pozas sdb por sus aportes y sugerencias en las diferentes etapas. También a Jorge Saavedra sdb
por la diagramacion.

Estos encuentros tienen como desafio ayudar a crecer en la santidad a través de la alegria y del
servicio experimentando mas profundamente la amistad de Jesdis como presencia viva y
dindmica dentro de la comunidad cristiana para seguirlo e imitarlo en su entrega y donacién a
los demas.

Ponemos en las manos del Padre Dios este trabajo, para que por medio de su Espiritu, seamos
entre los jévenes otros Cristos al estilo de santo Domingo Savio.

Atentamente
José Chaf sdb Ema Gonzalez
Asesor Nacional Religioso Asesora Nacional Laica
Marilin Cid Jorge Alvarez
Secretaria Formacion

Gonzalo Sepulveda
Consejero
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ltinerario Formativo

Club Domingo Savio
Inspectoria Salesiana «San Gabriel Arcangel»
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PROLOGO
Nuestros origenes

«Hay diversidad de carismas, pero el Espiritu es el mismo;
diversidad de ministerios, pero el Sefior es el mismo;
diversidad de operaciones,

pero es el mismo Dios que obra en todos» (1 Cor 12, 4-6)

1. Finalidad
Los integrantes del Club optan por una vida cristiana comprometida como respuesta a la llamada del
Sefior Jesus, inspirada en el modelo y figura de Domingo Savio, y desarrollada en una experiencia
familiar y comunitaria, en la cual se enfatiza el sentido de la alegria, la responsabilidad en lo
cotidiano, el servicio, la comunién con la Iglesia Catdlica, la frecuencia de los sacramentos y el carifio
a Maria Auxiliadora, como camino de santidad.

2. Origenes
En la década de los afios '70 se inicia el Club Domingo Savio (CDS) en nuestro pais. Surge como
respuesta a la necesidad de una pastoral renovada y orientada a la formacién humana vy cristiana de
los adolescentes de nuestro pais, inspirada en la experiencia de vida de Domingo Savio en el
Oratorio de Valdocco, la cual fue iniciada por nuestro Padre San Juan Bosco.

CAPITULO 1
La identidad del Club Domingo Savio

«El mismo « dio » a unos el ser apdstoles; a otros, profetas;

a otros, evangelizadores; a otros, pastores y maestros,

para el recto ordenamiento de los santos en orden a las funciones del ministerio, para edificacion del Cuerpo de
Cristo,

hasta que lleguemos todos a la unidad de la fe

y del conocimiento pleno del Hijo de Dios, al estado de hombre perfecto, a la madurez de la plenitud de Cristo» (Ef 4,
11-13)

3. Nuestra vocacidn universal a la santidad.
Siguiendo las huellas de Jesus, Hijo de Dios, hombre perfecto y modelo de toda vida cristiana, que
predicé la santidad de vida, al insertarnos en el Club Domingo Savio, asumimos junto con nuestras
Familias, el compromiso de una constante respuesta vocacional al Sefior que nos llama a ser
«perfectos» por el amor, como nuestro Padre Celestial es Perfecto.

4. Don Bosco, nuestro Padre espiritual.
En Don Bosco encontramos un padre espiritual y ejemplo de vida que nos repite que la santidad
consiste en “ESTAR SIEMPRE ALEGRES”, a él miramos con ojos de hijos, descubriendo en su
persona al amigo que nos invita a vivir con plenitud nuestra vida de respuesta al Sefior Jesus.

5. Domingo Savio, nuestro ejemplo.
Con especial carifio nos acercamos a la vida de Domingo Savio, que es ejemplo de nuestro caminar
a la santidad, con él queremos ser un buen “traje para el Sefior” y en él descubrimos que la santidad
juvenil es posible. Conocemos su vida y leemos su historia como un camino por recorrer, Como una
voz que nos llama e invita a entregar toda nuestra existencia por los demas, en especial por los que
mas sufren por amor a Jesus.
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Nuestro nombre.

Nos llamamos Club Domingo Savio (CDS), precisamente porque nos identificamos con su proyecto
de vida y porque queremos transmitir a otros nifios, jovenes y familias que la maduracién humana a
la santidad es posible incluso en los afios de la adolescencia.

Nuestra experiencia comunitaria

Formamos comunidades de vida, para compartir nuestro caminar y nuestra maduraciéon. Asumimos
en nuestra organizacion comunidades de varones y comunidades mixtas, de acuerdo al contexto y al
tipo de presencia salesiana.

Formamos comunidades apostdlicas, donde desarrollamos una experiencia pastoral de acuerdo a la
etapa de cada uno de los integrantes, teniendo la certeza de que colaboramos en la construccién del
Reino con nuestra vida y con nuestro testimonio.

Presencia de la Familia
Somos una experiencia familiar, donde reconocemos el rol fundamental y privilegiado de los padres y
la Familia en la educacién humana y cristiana de los hijos.

Somos una experiencia que pretende acompafiar a la familia en su rol educativo y formativo. De ahi
que conjuntamente con las comunidades de «Chumingos», también existen las comunidades
«Mondonio» para los padres. En nuestro itinerario formativo tenemos momentos de encuentro para
dialogar y compartir la vida.

Pertenencia al MJS.

Porque compartimos y hacemos nuestros los nlcleos de la Espiritualidad Juvenil Salesiana,
formamos parte del gran Movimiento Juvenil Salesiano. En él tenemos la responsabilidad de unir
fuerzas carismaticas y apostélicas para ser en medio de otros nifios y jovenes, signos del amor de
Dios y ejemplos de vida cristiana.

Carécter eclesial.

Somos un grupo asociativo, profundamente unido a la Pastoral Juvenil de la Iglesia Catélica, lo que
nos lleva a vivir y testimoniar los valores del Evangelio en nuestra vida. El encuentro con Cristo, la
experiencia de ser hijos, la cercania al Espiritu, la vida y misién eclesial-comunitaria, el respeto y
adhesién a nuestros pastores, y el amor a nuestros hermanos son los valores que hacen de sustento
a toda nuestra asociacion.

CAPITULO 2
Compromiso Apostolico

«Aunque hablara las lenguas de los hombres y de los angeles, si no tengo caridad, soy como bronce que suena o
cimbalo que retifie.

Aunque tuviera el don de profecia, y conociera todos los misterios y toda la ciencia; aunque tuviera plenitud de fe
como para trasladar montafias, si no tengo caridad, nada soy» (1 Cor 13, 1-2)

En la Familia

Nuestro compromiso apostélico se desarrolla en primer lugar en la Familia, que es «cuna de la vida y
lugar privilegiado de humanizacion». En ella, Padres e hijos en dialogo fraterno, nos acompafiamos
en las etapas de maduraciéon humana y espiritual y sacramental de la Iglesia, dando testimonio de
amor cristiano, unidad y solidaridad en nuestros ambientes.

En la Presencia Salesiana.

En la Presencia Salesiana local, asumimos el compromiso de una activa participacion en la vida y
mision de la CEP. Haciendo que otras familias, padres, jovenes y nifios adquieran un compromiso
responsable con la misién educativo-pastoral.
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En la realidad social.

Realizamos nuestro compromiso evangélico de construccion del Reino, en medio de las necesidades
de nuestro entorno social. Nuestro apostolado externo, se ejecuta en las Colonias Villa Feliz, hogar
de nifios, oratorios festivos y en las mdltiples actividades sociales y evangelizadoras que privilegien la
asistencia a los jovenes y nifios mas pobres.

En la Iglesia local
Insertos en la Iglesia local, cada socio, de acuerdo a su etapa de crecimiento, participa activamente
en la comunidad cristiana a la cual pertenece, en ella, descubre que la Fe se vive en Comunidad.

Participa de la Eucaristia dominical y colabora, conforme a su tiempo y preparacion, del proceso de
catequesis y evangelizacion.

Testimonio salesiano.

En la Iglesia y en la vida social, como en los ambientes propios nos caracterizamos por dar ejemplo
de los valores cristianos y salesianos promovidos por Don Bosco. Es por eso, que cultivamos la sana
alegria, el servicio responsable, la devocion a la Virgen Auxiliadora, la vivencia de los sacramentos,
la fidelidad al Papa y a los pastores de la Iglesia y la amabilidad salesiana. Todo esto vivido en un
estilo de santidad cotidiana, cuyo centro es Cristo.

CAPITULO 3
Espiritualidad juvenil salesiana

«Mirad que nadie devuelva a otro mal por mal,

antes bien, procurad siempre el bien mutuo y el de todos.

Estad siempre alegres. Orad constantemente.

En todo dad gracias, pues esto es lo que Dios, en Cristo Jesus, quiere de vosotros» (1 Tes 5, 15 -18)

Amistad con Jesus

El socio, cultiva una intima amistad con Jesucristo, origen y meta de toda vida. Para lograr esta
intimidad con El, cultiva la Lectura orante de la Sagrada Escritura, la participacion frecuente en la
Sagrada Eucaristia de la cual aprende a imitar a Cristo que se entrega hasta dar la vida por los
demas.

Va formando una recta conciencia moral con la asidua participacion en el Sacramento de la
Reconciliacion, el examen de conciencia y el Acompafiamiento Espiritual.

Durante el dia, procura estar siempre en contacto con Dios ofreciendo algin propésito diario de
conversion.

Descubre en la vida de oracion, el impulso para la vida diaria, pues es en la intimidad con el Dios
Trinitario, en donde se descubre hijo(a), inmerso en la historia de Salvacion.

Pone su vocaciéon en manos de Dios, buscando siempre hacer su voluntad.

En la Familia, promueve instancias de oracién familiar, en donde a la luz de la Palabra de
Dios, va fortaleciendo los lazos familiares.

Alegria pascual.
Esta «siempre alegre», porque Cristo ha Resucitado y vive entre nosotros. Enfrenta las dificultades
de la vida con optimismo y mantiene viva la esperanza en las situaciones angustiosas.
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En los lugares en donde se hace presente, irradia sana alegria, practica la amabilidad salesiana y es
portador de aliento, de animo para cuantos estan decaidos.

Porgue su motivacion es la Pascua de JesUs, es capaz de dar el primer paso, salir al encuentro del
otro y perdonar siempre.

Santidad cotidiana

En la vida com(n, en las situaciones cotidianas y sencillas de cada dia descubre la oportunidad para
vivir el mandamiento del amor a Dios y al préjimo, como asi mismo, pues sabe que esta llamado a la
transformacién de este por medio de la caridad de Jesucristo.

Aprovecha lo bueno que hay en el mundo y lo utiliza como medio de construccién del Reino.

Mantiene una actitud critica frente a los medios de comunicacién y desecha todo cuanto es contrario
a la vida que propone el evangelio.

Se esmera por ser un buen hijo, padre o madre, manifestando concretamente su amor por la Familia
y promueve las iniciativas es instancias que fortalezcan el ndcleo familiar.

Servicio responsable
Desde su propia realidad, ya sea como estudiante, hijo, papd o mama procura servir al
préjimo con alegria, favoreciendo las instancias de didlogo y de trabajo en equipo.

Esta atento a las necesidades de los demads y busca socorrerlas desde sus medios, favorece y
promueve las instancias comunitarias de ayuda desinteresada a los demas, de promocién
social y de evangelizacidn en especial de los més pobres. Promueve y vive los valores de la
justicia social, la verdad y la caridad.

Aporta con sus cualidades a la animacidn de los grupos en donde se encuentra y es capaz de
liderar cristianamente sus ambientes.

20. Comunién con la Iglesia

El socio, aprende a amar a la Iglesia y a valorarla como presencia visible del Reino, del Amor de Dios
entre los hombres.

Crece en el conocimiento de la vida y mision de ésta, escucha con actitud de fe la voz de los
pastores. Por eso esta atento a las orientaciones de la Iglesia Universal y Local.

Se inserta en las actividades de su comunidad cristiana de base, pues comprende que la fe en
Jesucristo, exige la comunién con la Iglesia.

Esta atento a lo que propone cada tiempo litlrgico, pues es la instancia de formacion espiritual que le
ofrece la Iglesia. Celebra la vida de los santos locales y en especial las fiestas de Maria Auxiliadora,
San José, Don Bosco, Domingo Savia y Laura Vicufia.

21. Amistad con Maria

Conciente de que Mara Auxiliadora lo ha traido de la mano a la Casa de Don Bosco, pone su
vida y vocacion en manos de la Madre de los salvados por Cristo.
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Por eso, cultiva una piedad mariana, que tiene como especial devocion el rezo del Rosario por la
Iglesia, la Familia, las vocaciones y los nifios y jovenes mas pobres.

Vive con entusiasmo la novena a Maria Auxiliadora en mayo y el mes de Maria en noviembre.

Imita las actitudes de disponibilidad, servicio, atencion y auxilio de la Madre de JesUs para aprender
de ella a ser discipulo (a) de Cristo, su Hijo amado.

CAPITULO 4
Itinerario Formativo

De igual manera, jévenes, sed sumisos a los ancianos;

revestios todos de humildad en vuestras mutuas relaciones,

pues Dios resiste a los soberbios y da su gracia a los humildes.

Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios para que,

llegada la ocasion, os ensalce;

confiadle todas vuestras preocupaciones, pues él cuida de vosotros.

Sed sobrios y velad. Vuestro adversario, el Diablo, ronda como ledn rugiente, buscando a quién devorar.
Resistidle firmes en la fe, sabiendo que vuestros hermanos

gue estan en el mundo soportan los mismos sufrimientos. (1 P 5, 5-9)

Pertenencia y permanencia.

Nuestra asociacién esta abierta a nifios y adolescentes , que de acuerdo a la edad, se les propone
un camino de formacién y de encuentro que colabore en la construccién de su personalidad y en la
maduracién de su experiencia de fe. Comenzamos nuestro caminar a los 10 afios y terminamos a los
18 aproximadamente, luego de lo cual, los jévenes pueden, tras previa evaluacion, servir como
asesores del Club Domingo Savio o iniciar otra experiencia pastoral o de compromiso laical.

Para los padres, no hay limite de edad, pues éstos se incorporan a la experiencia junto con sus hijos,
pero no terminan con ésta, necesariamente cuando sus hijos ya no pertenecen al Club.

Caracteristicas del itinerario formativo
Nuestra asociacion, contempla cinco etapas formativas para los nifios y jovenes y una para los
padres o tutores.

Para los nifios y jovenes se proponen las etapas de: Blsqueda, Amigos, Servidores, Peregrinos y
Animadores.

Para los Padres la comunidad de Mondonio.

Las etapas tienen un tiempo concreto de duracidon que responden al objetivo especifico. Estan
iluminadas por un texto evangélico, plantean valores claves a cultivar de acuerdo al proceso evolutivo
de madurez humana, poseen signos que las identifican, férmulas propias de promesa, experiencias
concretas de vida comunitaria, actividades apostolicas especificas, exigencias de vida cristiana y
actividades transversales a todas ellas.

Dimensiones de la persona.

Nuestro itinerario formativo, pretende dar una formacion integral a cada socio. Es por eso, que
contempla un desarrollo sisteméatico de contenidos y experiencias a partir de cinco dimensiones de la
persona.

1. Dimension Humana : Permite descubrir y potenciar las posibilidades fisicas, intelectuales y
afectivas, y a aceptar las propias capacidades y limitaciones.

2. Dimensién Comunitaria; Educa en la dimensién social, en su experiencia de grupo y de
comunidad, y favorece su insercién critica y comprometida en la cultura y en la sociedad.
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3. Dimensién Valérica: Desarrolla la capacidad de situarse ante si mismos, ante los otros y ante el
mundo con un patrimonio de valores, significados y exigencias, comprendidos y libremente
aceptados, que les ayuden a crecer como personas.

4. Dimension Espiritual:  Abre la vida a la blsqueda del sentido de la existencia humana en un
horizonte de fe, como respuesta al plan de Amor de Dios.

5. Dimensién vocacional : Orienta y acompafia al joven en el descubrimiento, maduracion y
realizacion de un proyecto realista de vida, que le ayude a ser feliz.

Aspectos formativos

Los objetivos que se proponen en el itinerario formativo, nos exigen ir avanzando paso a paso y
viviendo cada momento y experiencia propuesta. Los objetivos son secuenciales y transversales por
lo cual el logro de cada uno de ellos es importante a la hora de alcanzar el objetivo final dentro del
Club.

Lo vivido en cada experiencia se asume como valor adquirido, de manera que en las siguientes
etapas, se acentuaran nuevos desafios.

Importancia de las Comunidades Mondonio.
Es importante hacer notar la complementariedad formativa de las “comunidades de los CDS” y las
“comunidades Mondonio”.

En el itinerario formativo se favorecen momentos de encuentro y de dialogo que pretenden lograr los
objetivos que van dirigidos a la familia como el lugar donde se vive la experiencia cristiana.

En toda presencia donde existen los CDS, las comunidades Mondonio deben estar presentes, ya que
el caminar del «chumingo» no se puede hacer sin la cercania de los padres o de los adultos
responsables que lo acompafian, ya que es en la Familia donde se fraguan los primeros valores
cristianos.

Paso de las etapas.

El paso de una etapa a otra, tras es tiempo especifico vivido en ella se aprueba teniendo en cuenta:

1. EIl sentido de pertenencia a la comunidad y a la Espiritualidad Juvenil Salesiana, segln la
exigencia de cada etapa.

2. Ellogro de los objetivos de la etapa, como el compromiso adquirido con la propia formacion y la
vida de comunidad.

3. La asidua participacion responsable a los encuentros comunitarios, al apostolado y a las demas
actividades programadas.

4. EIl deseo que el «chumingo» manifiesta de seguir respondiendo a la llamada de santidad que el
Sefior Jesus le hace, al estilo de Domingo Savio

El «chumingo» que no es aceptado a continuar con la etapa siguiente esta al cuidado y seguimiento
especial de los Animadores y Asesores, que deben procurar que logre los objetivos para que siga el
ritmo de su comunidad.

El proceso de crecimiento es comunitario, por lo cual el avance de etapas se vive en la comunidad
inicial.

Junto con lo anterior, el chumingo, debe expresar libremente, por medio de una carta dirigida a la
Comunidad Local del CDS, su deseo de seguir creciendo humana y cristianamente dentro de la
asociacion.

Signos distintivos
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Los socios del Club Domingo Savio, usardn habitualmente en sus reuniones el pafiolin que les
identifica en cada etapa.

La etapa peregrino, ademas del pafiolin especifico, contempla la entrega de una cruz de madera, que
se adhiere al pafiolin al finalizar la etapa.

Son también, signos caracteristicos del Club, el Himno y el carné de los socios.

Manual

Los manuales, presentan una nueva metodologia, donde cada encuentro tiene su tema, explicita su
objetivo, se dan sugerencias metodolégicas y herramientas para que los animadores preparen los
encuentros. Esto también recoge la sugerencia de que los manuales estén abiertos al contexto donde se
ubica la presencia, la Iglesia local y a las acentuaciones de la Iglesia universal.

Tenemos manuales formativos para la experiencia de “Busqueda”, las etapas de “Amigos”, “Servidores”
y “Peregrinos”. Ademas del “Manual del Animador”.

El manual para las “Comunidades Mondonio”, pretende colaborar en la formacién y encuentro con los
papas de los chumingos. En ellos se explicitan los encuentros en conjunto con sus hijos.

Caracteristicas de los Encuentros
Los encuentros de los «chumingos» se realizan semanalmente y la de las Comunidades Mondonio
mensualmente.

Todo encuentro que se realiza es educativo y pastoral, adecuado a las exigencias de cada realidad y
comprende actividades teméticas, recreativas, culturales, litdrgicas, celebrativas y apostdlicas.

Experiencia de Busqueda.

Es la primera experiencia y pretende lograr que el nifio(a), preadolescente, adolescente o joven por
medio de Domingo Savio logre acercarse a la persona de Jesls y de la Iglesia, a través de la
conformacion de comunidades, donde viven diferentes actividades y donde se proyectan a iniciar una
experiencia asociativa de acuerdo a la edad en la que estan.

Es una experiencia adaptable, previa a cualquier otra etapa, ya que recibe al socio en la situacién
etarea en cual se encuentra, para que luego se inserte en la comunidad que valla de acuerdo a su
edad.

1. Evangelio que ilumina : Pardbola del Reino

(Mt 13, 44-46)

Valor clave: Integracion

Signo al final de la etapa: Carné de socio.
Experiencia: Vida Comunitaria y Retiro anual.
Apostolado: Servicio a los miembros de la comunidad.
Vida espiritual: Oracién diaria.

Duracién: 3 meses.

Actividad con Mondonio:  Encuentro Familiar.

ONo Ok~ WN

Etapa de Amigos.

Pretende que el nifio(a) de esta etapa se aventure en la experiencia de crear comunidad y de crecer
en compafierismo, amistad, cercania, alegria, fraternidad y generosidad, compartiendo alegremente
la mision de Jesus tal como lo hizo Domingo Savio.

1. Evangelio que ilumina: La Sagrada Familia de Nazaret
2. Valores claves: Amistad - Generosidad
3. Signo: Pafiolin Azul
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Experiencia:  Mafana o tarde de encuentro con la Familia y Retiro Anual.
Apostolado: Dentro de la CEP

Vida espiritual: Oracién diaria

Duracién: 1 afio.

Actividad con Mondonio:  Encuentro Familiar.

® NoO O~

Férmula de la Promesa de Amigos.

Dios, Padre Bueno,

Ta has querido, que tu Hijo Jesus
naciera de Santa Maria Virgen

y tuviera como Padre adoptivo

a tu siervo San José.

Envianos, la Fuerza de tu Espiritu

para caminar junto con nuestras Familias
en la senda de Cristo, nuestro Salvador.
Enséfianos a formar comunidades de vida
y a descubrir, como Domingo Savio,

que Cristo JesUs y Maria

son nuestros verdaderos Amigos. Amén.

Santo Domingo Savio,
Quiero ser como td. . Amén

Etapa de Servidores

Pretende que el preadolescente, se comprometa en una experiencia de servicio, tomando como
modelo la parabola del Buen Samaritano que da sentido a la praxis cristiana y a la comunidad de la

cual forma parte.

1. Evangelio que ilumina: Paréabola del Buen Samaritano
2. Valores claves:
a. Afo 1: Fraternidad — Caridad
b. Afio 2: Compromiso - Servicio
3. Signo: Pafiolin Amarillo
4. Experiencias:
a. Afo 1: Encuentro local de dos dias.
b. Afio 2: Encuentro local con apostolado externo
5. Apostolado:
a. Ao 1: Dentro de la CEP.
b. Afo 2: Fuerade la CEP
6. Vida cristiana: Iniciaciéon Eucaristica
7. Duracion: 2 afios
8. Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar.

Foérmula de la Promesa de Servidores

Dios, Padre Bueno,

misterio de Amor y de entrega.

Hoy nos acercamos a Ti

Yy NOS ponernos a tu servicio,

al igual como Domingo Savio

para ofrecerte nuestra vida y solidaridad
como el Buen Samaritano del Evangelio.
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Envianos la Fuerza de tu Espiritu,

para que nos ayude a reconocer

en cada uno de nuestros hermanos

el rostro de tu Hijo Jesus

gue nos invita a entregar nuestra vida

por el bien de nuestro préjimo y de la Iglesia.
Que Maria, nuestra Madre Auxiliadora,

nos ayude a ser fieles a este compromiso. Amén

Santo Domingo Savio,
Quiero ser como td. . Amén

. Etapa de Peregrinos
Pretende que el adolescente comprenda que su crecimiento personal y comunitario es un peregrinar
al encuentro con Dios, teniendo como modelo la historia del Exodo del pueblo de Israel.

Evangelio que ilumina: Exodo.

Valores claves: Autoestima - Discipulado

Signo: Pafiolin Gris

Experiencias: Mar Rojo, Man4, Alianza.

Apostolado: Fuera de la CEP

Vida cristiana: Eucaristia y Reconciliacién frecuente, iniciacion al examen de conciencia.
Duracién: 1 afio

Actividad con Mondonio:  Encuentro Familiar.

NGO~ LODE

. Férmula de la Promesa de Peregrinos.

Dios, Padre Bueno,

Pastor y guia de tu Pueblo.

TG como a Israel,

nos has liberado

de la esclavitud de Egipto,
haciéndonos pasar por el mar Rojo;
en el desierto, nos alimentaste

con el mané del cielo

y en el monte Sinali,

nos entregaste Tu Alianza,

sellada con todos tus hijos

de manera definitiva en la cruz de Jesus.
Te pedimos humildemente,

que la Fuerza de tu Espiritu,

nos ayude a reconocer en nuestras vidas
tu llamada y vocacion a la santidad.
Que Domingo Savio,

modelo de santidad juvenil

y nuestra Madre Auxiliadora,

sean los compafieros de viaje

en este Encuentro contigo. Amén

Santo Domingo Savio,
Quiero ser como td. . Amén

. Comunidad de Animadores
Pretende que el joven animador, crezca en autonomia, adquiriendo responsabilidades en el CDS y
madurando un proyecto de vida en la Fe de la Iglesia.
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Evangelio que ilumina : El joven rico

Valores claves: Responsabilidad - Coherencia

Signo  Pafiolin Amarillo con franja azul

Experiencias: Encuentro de Animadores a nivel Nacional

Apostolado: Animacién del CDS

Vida cristiana: Confirmacién, Acomparfiamiento Espiritual e iniciacién a la Lectio Divina.
Duracién: 2 afios minimos.

Actividad con Mondonio:  Encuentro Familiar.

ONogkr~wDE

Férmula de la Promesa de Animadores

Dios, Padre Bueno,

Ta nos has llamado a Ti

en el dia de nuestro bautismo.

Hoy queremos ofrecerte

lo mejor de nuestros afios juveniles

para ser “Animadores” de otros jévenes
en el Club Domingo Savio.

Queremos caminar de la mano de Cristo,
Tu Hijo amado,

Unico Sefior y Salvador de los hombres
Yy, con la Fuerza de tu Espiritu

llevar a otros el mensaje de tu Evangelio,
para ser como Domingo Savio

los santos que el mundo

y que tu lglesia necesita.

Pedimos a Maria, Madre Auxiliadora

gque nos ayude a ser fieles

a este compromiso que te ofrecemos

en medio de la asamblea de tus hijos. Amén

Santo Domingo Savio,
Quiero ser como tu. . Amén.

Comunidad Mondonio.

Busca que las Familias sean participes de la formaciéon y maduracion Humana, comunitaria, ética,
espiritual y vocacional de sus hijos y junto con éstos, vayan creciendo en el sentido cristiano de la
vida, a partir del itinerario formativo que propone el CDS.

Evangelio que ilumina: La Sagrada Familia de Nazaret y el Episodio de JesUs en el Templo.
Valores claves: Acompafiamiento — Testimonio - Dialogo

Signo: Pafolin Burdeo después del primer afio.

Experiencia: Acompafiamiento del CDS Local.

Apostolado: Participacion en los Encuentros del CDS

Vida espiritual: Frecuencia y actualizacion de los sacramentos, como de las practicas de piedad.
Duracién: Todo el proyecto formativo del CDS

Transversales: Encuentro Familiar.

ONogkrwNE

Férmula de Mondonio

Dios, Padre Bueno,
Tu nos has llamado a formar una Familia,
a ejemplo de la de Cristo.

Danos la Fuerza de tu Espiritu,
para hacer de nuestro hogar
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la cuna de la vida y del amor

y el lugar en donde se consoliden
los valores cristianos

que ta nos llamas a vivir

en la Iglesia y la sociedad.

Protege a nuestros hijos

y ayldanos a hacer nuestra

la pedagogia preventiva de Don Bosco.
En manos de Maria Auxiliadora
confiamos nuestra vida y vocacion.

Santo Domingo Savio,
Ruega por nosotros. Amén.

CAPITULO 5
Organizacion e instancias de Encuentro

«Que cada cual ponga al servicio de los deméas
la gracia que ha recibido, como buenos administradores
de las diversas gracias de Dios» (1 P 4,10)

Constitucién del Equipo Nacional.

Esta integrado por un Asesor Religioso, que es designado por el P. Provincial de los SDB. Un asesor
laico, pap4d o0 mama y un animador (a) que son elegidos por el Congreso Nacional, los cuales
permanecen tres afios en el servicio de Animacién y pueden ser reelectos.

El Equipo Nacional, tiene la facultad de invitar, ademés, a algunos asesores 0 animadores para
colaborar con ellos en la tarea de Animacion del CDS.

Mision del Equipo Nacional.
El Equipo Nacional tiene la mision de:

1. Guiary coordinar la vida y movimiento para todos los centros.

2. Acompafiar la continuidad y calidad de los distintos centros de los CDS.

3. Animar y motivar la experiencia a nivel nacional.

4. Organizar instancias de encuentros nacionales.

5. Crear redes de comunicacion y colaboracion con los CDS de las Presencias Salesianas.

6. Replantear y discernir las experiencias, para hacer nuevas propuestas.

7. Mantener la reflexion y el discernimiento de manera constante en el CDS, para ir descubriendo la
voluntad del Sefior en él.

Equipo local.

Esta integrado por el Asesor Religioso del CDS, los(as) asesores laicos(as), el o los (as)
coordinadores(as) de las Comunidades Mondonio, el o la Coordinador(a) de los(as) animadores(as) y un
chumingo por cada etapa.

Mision del Equipo Local.

El Equipo Local, tiene la misién de:

Acompahar y animar la vida de las comunidades del CDS de la Presencia.
2. Organizar las actividades de carécter local.

3. Mantener la fidelidad al Proyecto Formativo del CDS

4. Mantener contacto habitual con el Equipo Nacional

=
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El Asesor Religioso

Acompafia a los asesores laicos en la labor que desempefian, asume (en conjunto con todos los
integrantes de los CDS) la planificacion nacional, vive la asistencia salesiana en medio de las
comunidades de CDS y asegura el carisma salesiano dentro de las Comunidades.

El Asesor Laico

Elegido en el Congreso Nacional, o en su defecto, convocado por el Asesor Religioso, es una persona
comprometida con la espiritualidad salesiana, da testimonio de su vida cristiana. Manifiesta una actitud
de fidelidad a la Iglesia. Posee espiritu de servicio y disponibilidad al trabajo. Conoce la experiencia del
Club y tiene sintonia con el proyecto de la Presencia Salesiana. Es capaz de animar a los nifios y
jovenes del CDS.

Asume la planificacion nacional y lleva a la practica el itinerario formativo del CDS, anima y
acompafa el trabajo de los animadores, entrega instancias de formacién a los animadores en
conjunto con el asesor religioso y acompafia a las Comunidades Mondonio y apoya los aspectos
metodolégicos en el trabajo de los animadores con sus grupos.

El Animador

Vive su vida cristiana desde una profunda experiencia de la espiritualidad salesiana, realiza un
discernimiento vocacional que lo lleve a una opcién de vida al finalizar el proceso. Vive la animacion
de los CDS como un llamado de Dios, cuya respuesta personal es el cuidado de la comunidad y de
cada «chumingo» en su proceso formativo y de crecimiento.

Anima su comunidad guiando sus encuentros y acompafiando a sus integrantes. En su comunidad de
“Animadores” programa y evalla las reuniones con los chumingos. Trabaja conjuntamente con el (la)
asesor(a) para el seguimiento y acompafiamiento de las comunidades. Participa en los encuentros
locales o nacionales que se proponen para ellos y son los responsables de nivelar a los integrantes que
ingresan fuera de edad o que van quedando en el camino, asegurandose que siempre pertenezcan a la
misma comunidad.

Comunidad Mondonio

La periodicidad de las reuniones la establece la comunidad, se sugiere sea un minimo de cinco al
afio, ademas de las actividades donde se encuentran con los(as) hijos(as), ya sea en campamentos,
jornadas, temas formativos, etc.

Cada comunidad debe elegir anualmente a sus padres coordinadores, que pueden ser reelegidos.
Las personas que tengan el cargo deben contar con el apoyo de la mayoria de los padres.

Cuando son varias las comunidades Mondonio de un centro, entre los padres coordinadores se forma
la mesa directiva central en la cual eligen el coordinador(a) del Centro, con su respectivo equipo de
trabajo: vice-coordinador(a), secretario(a) y tesorero(a).

Los padres coordinadores, participan en el Equipo local de los CDS; junto a otros dos integrantes son
los invitados al encuentro nacional de «Comunidades Mondonio». De no poder asistir, eligen quien
los reemplace.

Con la asesoria de los encargados del CDS local, la directiva debe preparar para el afio su «Plan
Operativo» (programacion de objetivos y actividades), el cual debe ser aprobado por las
Comunidades Mondonio para su aplicacion. Este plan debe incluir los aspectos formativos, la
periodicidad de encuentros, y las metas anuales que se quieran alcanzar con sus respectivas
actividades. Este plan debe estar listo en Noviembre para su aprobacion y entra en vigencia al afio
siguiente.

Comunidades Local de «chumingos»
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Los socios de cada comunidad local «chumingos» escogen a un secretario y un tesorero y a un
representante de la comunidad ante el Equipo local.

Congreso Nacional

Su finalidad es la de establecer el plan de accién trienal del Club, trazando objetivos, estrategias y
recursos para su ejecucion nacional y local. EvalGa, ademas, el plan trienal anterior y tiene la facultad
de tomar decisiones que pueden modificar algun articulo del itinerario formativo que necesite ser
actualizado.

Debe escoger al asesor laico, papa o mama y al animador (a) que integrard el Equipo Nacional.

Es organizado y convocado por el Equipo Nacional cada tres afios, pudiéndose adelantar su
convocatoria en casos necesarios.

En él participan:
1. El Equipo nacional, con derecho a voz y voto.
2. Invitados del equipo Nacional con derecho a voz.
3. Por cada Presencia y con derecho a voz y voto:
a. El asesor religioso;
b. El (la) asesor(a) laico(a) del Equipo Local. (Maximo dos)
4. Animadores de acuerdo a la siguiente proporcion:
a. Entre 1y 6, participa 1;
b. Entre 7 y mas, participan 2;
c. Un servidor por obra;
d. Un peregrino por obra.
5. Dos representantes de las Comunidades Mondonio por Presencia.

Campamento Nacional

Es una instancia de encuentro intenso con Jesucristo y con el itinerario formativo de Domingo Savio,
a través de la formacién y la convivencia comunitaria nacional, en un clima salesiano donde se
compartan instancias de formacién y recreacion. Participan todos los «chumingos» de la experiencia.

Lo organiza el equipo nacional, en conjunto con las Comunidades de Animadores y la Comunidad del
Prenoviciado Salesiano. Su duracién es de cinco dias.

Campamento zonal.

Es el momento de convivencia comunitaria zonal, donde se comparte la formacién y la recreaciéon. En
el, se profundiza una tematica formativa de acuerdo a lo establecido por la zona. Ayuda a fortalecer la
responsabilidad y la comunién de los distintos centros.

Lo organiza una comunidad de la zona que invita a las Presencias que estan cercanas.

Encuentro Nacional de Animadores

Es la instancia, en donde participan todos los Animadores de los centros. En este encuentro se
profundiza algun tema relacionado con el servicio de Animadores, se comparten las vivencias locales
y se prepara el Campamento Nacional.

Lo organiza el Equipo Nacional y su convocatoria es anual.

Encuentro Nacional de Asesores

Es la reunién de reflexién y de evaluacion sobre la vida de la vida de las Comunidades. En ella se
tratan los temas de asesoria de los centros y se plantean las principales directrices del Club.

Lo organiza el Equipo Nacional y su convocatoria es anual.

Encuentro Nacional de Comunidades «Mondonio.
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Su finalidad es la de compartir un momento de encuentro y formacién como Comunidades Mondonio,
para evaluar y diagnosticar el camino de las Comunidades en cada Presencia.

Lo organiza el Equipo Nacional y en ella participan entre uno y tres representantes de cada centro.

MEMORIA HISTORICA

En la década de los afios '70 se el Club Domingo Savio (CDS) en nuestro pais. Se realizan tres
congresos (antes de 1986) que van animando la vida de los Clubes y le dan mayor consistencia, ademas
gue poco a poco se van extendiendo por nuestro pais.

En la década de los '80 se inician los campamentos nacionales en La Ermita, lugar hasta el cual llegan
los integrantes de los CDS desde diversos lugares de nuestra patria.

En el aflo 1986 se redacta un primer pre-proyecto para los CDS, fruto de un encuentro nacional de
asesores. Este entra en una etapa «Ad experimentum» antes del proximo Congreso que lo definiria méas
completamente.

Es asi, que se efectla el 4° Congreso Nacional (14- 16 de Septiembre) en la ciudad de Concepcién,
donde el tema fundamental es el Proyecto de los Clubes. Todo el material trabajado culmina con la
publicacién, el afio 1988, de “Mi manual de vida”, donde se presenta la historia, los objetivos, la
metodologia y la infraestructura de los CDS en Chile y que son fruto de todos los afios de camino y de
historia.

El afio 1990 se realiza en Roma el CG23 (Capitulo General N° 23) de los SDB (Salesianos de Don
Bosco) cuyo tema central es “Educar a los Jovenes en la fe”. En este Capitulo se establecen las areas y
ndcleos que se deben tener en cuenta a la hora de elaborar la formacion de los jovenes en su camino de
encuentro con Cristo. Esto obliga a las experiencias asociativas a replantear sus itinerarios y proyectos.
Nosotros asumimos la tarea y el afio 1991 aparece el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS)
CDS, en el que se funden: Las lineas del CG 23; el Manual de Vida; y el Encuentro Metropolitano de
Asesores y animadores realizado en Macul ese mismo afio.

Durante este tiempo, también se trabaja en torno a la formacion, por lo cual el afio 1992 aparecen los
“Manuales”, que sistematizan los procesos formativos propuestos por el PEPS.

Poco a poco se siguen profundizando distintas tematicas de los CDS. Asi llegamos a fines del afio 1996
con una clara bisqueda de cambios en los Clubes para que estos respondan mejor a los objetivos
propuestos. Durante este afio se efectlta el CG 24 de los SDB, que trata el tema de la
corresponsabilidad de los laicos con los que se comparte el carisma y la misién. De las orientaciones
préacticas del Capitulo brota un nuevo aire de cambios, que implica la elaboracién de Manuales, cambios
de estructuras de mision, etc.

Los CDS asumimos la tarea y se reorganiza un Equipo Nacional con sdb y laicos, responsables de la
experiencia; se reflexiona la identidad de los Clubes en torno a la experiencia familiar: “Comunidades
Mondonio”; se habla de “Comunidades de animadores” y de una “tercera etapa’ que proyecte la
experiencia a los adolescentes.

En Septiembre de 1997 se desarrolla el Encuentro de asesores en la Ermita, donde se revisa el PEPS en
sus grandes lineas, las acentuaciones de los CDS y se concretizan algunas ideas. Del trabajo elaborado
resulta un nuevo preproyecto para los CDS, el cual es presentado en el Campamento Nacional de ese
afio.
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Para 1998 quedo el desafio de redactar un nuevo “Manual de Vida” que sintetice y muestre la experiencia
de los CDS, como una experiencia asociativa, llena de espiritualidad salesiana, cercana a la familia y con
el claro objetivo de conducir a la santidad de vida, a los que la integren.

En el afio 2005, se realiza el Congreso Nacional, que revisa el nuevo manual para su aprobacién final en
el afio 2006.

DE LOS ESCRITOS DE DON BOSCO*

Vida del jovencito Domingo Savio
Alumno del Oratorio
de san Francisco de Sales

... Aprovechad las enseflanzas que encontréis en esta vida de vuestro amigo, y repetid en vuestro
coraz6n lo que san Agustin decia para si: ¢Si ille cur non ego? (¢si el pudo, porqué yo no?) Si un
compafiero mio de mi misma edad, en el mismo colegio, expuesto a semejantes y quizas mayores
peligros que yo, supo ser fiel discipulo de Cristo ¢por qué no podré yo conseguir otro tanto? Pero
acordaos que la verdadera religién no consiste s6lo en palabras: es menester pasar a las obras. Por tanto
hallando cosas dignas de admiracién no os contentéis con decir: «jBravo! jMe gusta!». Decid méas bien:
«Voy a empefiarme en hacer lo que tanto estimula mi admiracién y maravillax.

... Ya hacia seis meses que se hallaba en el Oratorio, cuando se hizo una platica sobre lo facil que es
llegar a ser santo. El predicador se detuvo especialmente en desarrollar tres pensamientos, que causaron
profunda impresion en el animo de Domingo, a saber: «Es voluntad de Dios que todos seamos santos; es
muy facil conseguirlo; a los santos les esta preparado un gran premio en el cielo».

Aquella platica fue para Domingo como una chispa que inflamé su corazén en amor de Dios". Por
algunos dias no dijo nada, pero estaba menos alegre de lo que solia, de suerte que hubimos de notarlo
sus comparfieros y yo. Pensando que esto proviniese de una indisposicion de salud, le pregunté si sufria
algun malestar.

-Al contrario, me dijo. Lo que sufro... es un bienestar. -¢ Qué quieres decir?

Quiero decir que siento como un deseo y una necesidad de hacerme santo. Nunca me hubiera imaginado
yo gue uno podia llegar a ser santo con tanta facilidad; pero ahora, que he visto que uno puede bien ser
santo estando siempre alegre, quiero absolutamente y tengo absoluta necesidad de ser santo. Digame,
pues, como he de conducirme para dar comienzo a esta empresa.

Alabé su propésito, pero le exhorté a que no se turbara, porque en la turbaciéon del &nimo no se
conoce la voz del Sefor; antes bien, que se requeria en primer lugar una constante y
moderada alegria; le exhorté a perseverar en el cumplimiento de sus deberes de piedad y
estudio y que jamas dejase de tomar parte en la recreacion de sus compafieros”.

Le dije un dia que queria obsequiarle con un regalo que fuese de su agrado, pero que era mi
voluntad que hiciese él mismo la eleccion.

-El regalo que pido, interrumpié prontamente, es que me ayude a ser santo. Quiero darme todo
al Sefior, al Sefior para siempre; siento verdadera necesidad de hacerme santo; y si no me hago
santo, no hago nada. Dios quiere que sea santo, y tal ha de ser.

En otra ocasioén en que el director queria dar una muestra de especial afecto a los jovenes de la
casa, los dio licencia de pedir, por medio de un papelito, cualquier cosa que estuviese a su

Escritos Espirituales de Don Bosco
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alcance concederles. Ya puede el lector imaginar facilmente las ridiculas y extravagantes
peticiones de unos y otros. Domingo tomando un papel, escribié estas solas palabras: -Pido que
salve mi alma y me haga santo.

Un dia se estaba explicando la etimologia de algunas palabras El pregunté:

-¢,Qué significa Domingo?

Le contestaron:

-Domingo quiere decir del Sefior.

-Vea usted, afiadié al punto, si tengo razén al decirle que me haga santo; hasta mi nombre
dice que yo soy del Sefior; luego yo debo y quiero ser santo, y no seré feliz mientras no lo
sea".

El deseo ardiente que mostraba de ser santo no provenia de que no llevase ya una vida
verdaderamente santa, sino que decia esto porque queria hacer rigurosas penitencias y estar largas
horas en oracién, lo que el director le tenia prohibido por no poderlo soportar su edad ni su
salud y ocupaciones ".

CRONOLOGIA
A) El nifio en familia
1842. 2 de abril. Nace en Riva San Giovanni, junto a Chieri, de Carlosy Brigida Gaiato (26 y 22 afios). Bautizado el mismo dia.
1843 La familia Savio, por razones de trabajo, emigran a Murialdo, a un tiro de escopeta de la casa de Don Bosco
en los Becchi.
1848 Domingo comienza sus clases con el capellan Don Zucca.
1849. 8 de abril. Pascua: primera comunién a los 7 afios en Castelnuovo di Asti.
1852. 21 de junio. Se matricula en la escuela de Don Allora, profesor en Castelnuovo.
1853 La familia se muda a Mondonio, en donde es alumno de Don Cugliero. El 13 de abril, confirmacion en

Castelnuovo, a los 11 afios.

B) El adolescente con Don Bosco
1854. 2 de octubre. Primer encuentro con Don Bosco en Becchi.
29 de octubre. Entra en el Oratorio de Turin.
Afio escolastico 1854-55: Domingo cursa el 1° y 2° afio de latin con el Sr. Bonzanino, en la ciudad.
8 de diciembre. Definicién, en Roma, del dogma de la Inmaculada Concepcién. Domingo se consagra a la Virgen.

1855. Marzo o abril.  Sermoén decisivo de Don Bosco: Domingo quiere ser santo. Afio escolar 1855-56: Tercer afio de latin en el
Oratorio con el clérigo Francesia.
1856 Mayo-junio. Domingo funda la Comparfiia de la Inmaculada. Enfermedad. Afio escolar 1856-57: Primer afio de
humanidades, con Don Picco, en la ciudad.
1857. 1de marzo. Deja el Oratorio, enfermo.
9 de marzo. Muere en Mondonio en brazos de su padre. Es sepultado en Mondonio el dia 11.
1859. Enero. Don Bosco publica la Vida del jovencito Domingo Savio.

C) El camino hacia la canonizacién

1908 Comienzo del proceso diocesano informativo.
1914. 11 de febrero. Comienzo del proceso apostélico.
1933. 9 dejulio. Decreto sobre la heroicidad de sus virtudes (Pio XI).

1950. 5 de marzo . Beatificacion (Pio XIlI).
1954. 12 de junio. Canonizacién (Pio XII).
1956. 8 de junio. Domingo es proclamado «Celeste Patron de los Pueri cantores» (nifios cantores).

2 Escritos Espirituales de San Juan Bosco, Instituto Teoldgico Salesiano, Guatemala 1980.
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ENTONCES ¢,QUE ES EL CLUB DOMINGO SAVIO?

El Club Domingo Savio es una propuesta para preadolescentes y adolescentes de edades que
fluctdan los 10 a 18 afios. Su objetivo es hacer que los integrantes del Club opten por una vida
cristiana comprometida como respuesta a la llamada del Sefor Jesus, inspirada en el modelo y
figura de Domingo Savio, y desarrollada en una experiencia familiar y comunitaria, en la cual se
enfatiza el sentido de la alegria, la responsabilidad en lo cotidiano, el servicio, la comunién con
la Iglesia Catdlica, la frecuencia de los sacramentos y el carifio a Maria Auxiliadora, como camino
de santidad. Su duracion aproximada es de 5 afios y puede establecer relaciones con otras
expresiones del MJS y propuestas Vocacionales de la familia salesiana, tales como, CAS, CMS,
Scout, Pastoral Juvenil Parroquial, Pastoral Vocacional Consagrada. Sus posibles vias de egreso
y/o desembocadura de los joévenes pueden estar en CAS, CMS, Scout, Pastoral Juvenil
Parroquial, como también, ser una propuestas de Discernimiento Vocacional a la vida Salesiana,
a través de, Encuentros y Jornadas Vocacionales.

¢, COMO ES SU PROPUESTA?

Origenes

En la década de los afios ’70 se inicia el Club Domingo Savio (CDS) en nuestro pais. Surge como
respuesta a la necesidad de una pastoral renovada y orientada a la formacién humana vy
cristiana de los adolescentes de nuestro pais, inspirada en la experiencia de vida de Domingo
Savio en el Oratorio de Valdocco, iniciada por nuestro Padre San Juan Bosco.

Pertenencia y permanencia

Nuestra asociacion estd abierta a nifios y adolescentes, que de acuerdo a la edad, se les
propone un camino de formacidén y de encuentro que colabore en la construccidn de su
personalidad y en la maduracién de su experiencia de fe.

Caracteristicas del itinerario formativo

Nuestra asociacidon, contempla cinco etapas formativas para los nifios y jévenes y una para los
padres o tutores.

Para los nifios y jovenes se proponen las etapas de: Busqueda, Amigos, Servidores, Peregrinos y
Animadores.

Para los Padres la comunidad de Mondonio.

Las etapas tienen un tiempo concreto de duracién que responden al objetivo especifico. Estan
iluminadas por un texto evangélico, plantean valores claves a cultivar de acuerdo al proceso
evolutivo de madurez humana, poseen signos que las identifican, férmulas propias de promesa,
experiencias concretas de vida comunitaria, actividades apostdlicas especificas, exigencias de
vida cristiana y actividades transversales a todas ellas.

Dimensiones de la persona
Nuestro itinerario formativo, pretende dar una formacién integral. Contempla un desarrollo
sistematico de contenidos y experiencias a partir de cinco dimensiones de la persona:
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Dimensidn Humana, Dimensién Comunitaria, Dimensidn Valérica, Dimension Espiritual,
Dimension vocacional.

Aspectos formativos

Los objetivos que se proponen en el itinerario formativo, nos exigen ir avanzando paso a paso.
Los objetivos son secuenciales y transversales por lo cual el logro de cada uno de ellos es
importante a la hora de alcanzar el objetivo final dentro del Club.

Lo vivido en cada experiencia se asume como valor adquirido, de manera que en las siguientes
etapas, se acentuardn nuevos desafios.

Importancia de las Comunidades Mondonio

En el itinerario formativo se favorecen momentos de encuentro y de didlogo que pretenden
lograr los objetivos que van dirigidos a la familia como el lugar donde se vive la experiencia
cristiana.

Paso de las etapas
El paso de una etapa a otra, se aprueba teniendo en cuenta:
a. El sentido de pertenencia a la comunidad y a la Espiritualidad Juvenil Salesiana, segun la
exigencia de cada etapa.
b. El logro de los objetivos de la etapa, como el compromiso adquirido con la propia
formacion y la vida de comunidad.
c. La asidua participacién responsable a los encuentros comunitarios, al apostolado y a las
demas actividades programadas.
d. El deseo que el «chumingo» manifiesta de seguir respondiendo a la Ilamada de santidad
que el Sefior Jesus le hace, al estilo de Domingo Savio
e. El «chumingo» que no es aceptado a continuar con la etapa siguiente estd al cuidado y
seguimiento especial de los Animadores y Asesores, que deben procurar que logre los
objetivos para que siga el ritmo de su comunidad.
f. El proceso de crecimiento es comunitario, por lo cual el avance de etapas se vive en la
comunidad inicial.

Signos distintivos
Los socios del Club Domingo Savio, usaran habitualmente en sus reuniones el panolin que
les identifica en cada etapa.
La etapa peregrino, ademas del panolin especifico, contempla la entrega de una cruz de
madera, que se adhiere al paiiolin al finalizar la etapa.
Son también, signos caracteristicos del Club, el Himno y el carné de los socios.

Los manuales

Los manuales presentan una nueva metodologia, donde cada encuentro tiene su tema, explicita su
objetivo, se dan sugerencias metodoldgicas y herramientas para que los animadores preparen los
encuentros.
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COMUNIDAD DE ANIMADORES

Pretende que el joven animador, crezca en autonomia, adquiriendo responsabilidades en el CDS
y madurando un proyecto de vida en la Fe de la Iglesia.

Evangelio que ilumina El joven rico

Valor clave Responsabilidad - Coherencia

Signo al final de la etapa Pafiolin Amarillo con franja azul

Experiencia Encuentro de Animadores a nivel Nacional

Apostolado Animacién del CDS

Vida espiritual Confirmacién, Acompafamiento Espiritual e iniciacién a la
Lectio Divina

Duracion 2 afios minimos

Actividad con Mondonio Encuentro Familiar

Féormula de Ila Promesa | Oracion especifica

Animadores

APRENDIZAJES ESPERADOS POR DIMENSION EN LA COMUNIDAD

COMUNIDAD DE ANIMADORES

Dimensidn Temas de la Dimensidn Aprendizajes Esperados

2. éQué es “animacion”? Parte 1
4. iQué es “animacion”? Parte 2
8. {Qué es un animador?

10. La madurez humana del
animador. Parte 1

12. La madurez humana del

Humana animador. Parte 2
14. Actitudes personales del | ° Conocer algunos elementos basicos
animador. de la tarea de un animador juvenil.
21. iComo quiero relacionarme | e Aplicar con perseverancia a la
conmigo? existencia cotidiana elementos basicos de
29. iDemos los primeros pasos! la fe cristiana.
18. La Comunidad. Parte 1 . Practicar nuevas y mejores acciones
20. La Comunidad. Parte 2. qgue promueven la caridad cristiana dentro
22. La comunicacion del grupo. | vy fuera dela comunidad CDS.
Parte 1.

Comunitaria 24. La comunicaciéon del grupo.
Parte 2.

26. La reunién: un encuentro
evangelizador.

28. La reunidn. Su organizacién.
30. La animacidén de grupos.
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31. Técnicas de grupo.

6. Yo opto por ser animador
23. ¢Como quiero relacionarme
con la naturaleza?

Valérica 25. iCémo quiero relacionarme
con los demas?
27. iCémo quiero que sea mi
relacidn con el Sefior Jesus?
16. La espiritualidad del
animador. Espiritualidad Juvenil
Salesiana
19. Las bienaventuranzas como
Espiritual camino de vida
27. iCoémo quiero que sea mi
relacidn con el Sefior Jesus?
32. Juntos con Domingo,
miembros de una Iglesia.
1. Soy Animador del Club
Domingo Savio
3. Llamados a la vida y vida plena
5. Llamados a la vida cristiana
7. Llamados todos a amar y a
servir
9. Llamados a amar y servir como
laicos
Vocacional | 11. Llamados a amar y servir en la

vida consagrada.

13. Llamados a amar y servir en la
vida sacerdotal

15. Llamados a la plenitud de la
Vida Eterna

17. Con Domingo, llamados todos
a la santidad

CLUB DOMINGO SAVIO: Aprendizajes esperados (cuadro sintesis)

Dimensiones

COMUNIDAD DE ANIMADORES

Humana

El joven crece en capacidad de autonomia personal.

Vocacional

Llega a madurar un proyecto personal, capaz de crear felicidad, asumiendo
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un estado de vida, una profesién y una actitud de compromiso con el Reino
de Dios.

Comunitaria Se inserta en la sociedad de manera critica, responsable y solidaria.
Valérica Vive desde una jerarquia de valores asumidos.
Espiritual

Vive desde una postura creyente y liberadora.
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Comunidad de Animadores

Encuentro 1

1. Nombre del Tema
Soy Animador del Club Domingo Savio

2. Materiales

- Hojas de cartulina y plumén o ldpiz para cada animador.

- Biblia y cirio para la oracion

- Bebidas, galletas, etc. Para el momento de celebrar.

- Globos, pendones de Jesus, Don Bosco y Domingo Savio, etc. Para adornar el lugar.

3. Objetivo
Conocer las implicancias que tiene ser Animador de los CDS

4. Motivacion

Este es el primer encuentro de los muchachos que en los CDS han pasado a ser
"animadores”. Son muchachos que han hecho un trayecto de algunos afios, donde
presumiblemente, han vivido en muchas ocasiones la sensacién de estar en una “casa
que acoge". Este es el momento de reavivar esa experiencia, pues no pueden
volverse ahora “funcionarios” pastorales ni caer en la rutina. Tal como lo vivieron la
primera vez que llegaron, la comunidad en la que han estado siempre... idebe volver a
recibirlos con alegrial

Eso implicard haberles preparado el lugar de encuentro con sentido de fiesta. Todo
lo que vaya en esa linea es adecuado. La decoracion y, sobre todo, la actitud de
alegre bienvenida de los asesores y animadores de mayor experiencia, le dard el
sello imborrable a este primer encuentro de esta etapa. Mdsica salesiana de fondo
(en lo posible), globos de colores, una gran imagen de Jesus, otra menor de Don
Bosco y de Domingo Savio, serdn oportunas. Preparar una convivencia con bebidas y
galletas, o sdndwiches, o completos o torta.

Inicio

Que alglin asesor tome la palabra y dirija unas breves palabras de acogida a los
nuevos animadores. Si el Asesor religioso les da la bienvenida oficial, seria éptimo.
Luego se les invita a partir la celebracién de esta nueva etapa a través de un juego.
El juego se llama “el aviso clasificado” y consiste en:
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Se les pide a los animadores que confeccionen un aviso clasificado, vendiéndose.
Luego, se ponen en circulos interior y exterior y se van mostrando los avisos unos a
otros hasta dar la vuelta completa.

Después, se elige a alguien que comience diciendo a quién compraria y porqué.

Desarrollo

Se puede proyectar un breve videoclip, o fotos o dibujos en un papeldgrafo, con lo
mds esencial de las actividades que ha realizado la comunidad €DS a nivel local en
los dltimos afos donde aparezcan ellos en sus etapas previas de Busqueda, Amigos,
Servidores y Peregrinos. Ojald en esa presentacion se recojan imdgenes de diversas
personas que han sido claves en su proceso, actividades de servicio, solidarias,
recreativas y litdrgicas.

Luego, se pueden presentar los animadores de mayor experiencia en los CDS
mencionando algunos rasgos generales y por qué le gusta ser animador. Poner énfasis
en su carifio al Sefior Jesus y en su testigo, Domingo Savio.

Finalmente, se puede pedir que cada muchacho comente qué considera que ha sido lo
mds importante que ha recibido en su proceso dentro de los CDS. Que agregue con
qué expectativas comienza esta etapa.

Luego, invitar a disfrutar de la mesa. Compartir con ellos.

Cierre

Al finalizar, se pide que se abracen por los hombros y formen un circulo. Se pide
silencio y que el asesor laico haga una sencilla oracion al Sefior Jesus, presentando a
los nuevos animadores. Luego, que los muchachos hagan peticiones y se concluye con
el Padrenuestro y el abrazo de la paz.
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Encuentro 2
1. Nombre del Tema: ¢Qué es “animacion"? Parte 1

2. Materiales:
- Hoja escrita con el desarrollo del fema.
- Biblia y cirio.

3. Objetivo: Definir el concepto de animacion a partir de su propia experiencia y
de /a literatura existente.

4. Motivacion:

Estamos iniciando una nueva etapa en esta experiencia de los clubes Domingo Savio.
Es la etapa de animadores. Ser animadores es una responsabilidad muy grande y
también un privilegio que el Sefior les da a "algunos”. Es necesario cumplir con
responsabilidad esta mision que es encomendada por Jesus. Para eso es que durante
los encuentros procuraremos entregar elementos que ayuden a esta comunidad de
animadores a crecer como personas, cristiano y animadores de los clubes Domingo
Savio.

5. Desde de la Vida

Invita a los animadores de tu comunidad a buscar en diarios y revistas imdgenes que
puedan definir “animacion”. Luego, cada uno lo explica al resto de su comunidad y
tratan de armar una definicién juntos.

6. Tluminacion

Entrega a cada animador en una hoja escrito el siguiente texto para que lo puedan
leer todos juntos y luego desarrollar el trabajo que continda.

Cuando hablamos de animacion hacemos referencia a una opcién antropoldgica y
metodoldgica, es decir, a un tipo de hombre (hombre o mujer) y a un estilo de
ensefianza, que tiene como finalidad hacer crecer al otro, haciendo que
progresivamente sea responsable de su propia maduracion. Educar en el estilo de la
animacién significa ayudar a crear relaciones educativas que potencian al otro y a
sus capacidades, y la hacen un sujefo activo, consciente y responsable de los
procesos que influyen en su propio crecimiento. La animacién representa una
modalidad educativa que valora y tiene en cuenta tanto los dinamismos interiores de
la persona, como las adecuadas intervenciones educativas que contribuyen a
suscitarlos.
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Revisemos algunas definiciones de animacidn:

1. Una actividad dtil para ayudar a la gente a superar el aburrimiento y la
angustia del tiempo libre. Asi, por ejemplo, se anima una velada, una discusién,
etfc.

2. Actividades a través de las cuales se estimula la capacidad creativa de las
personas. Surgen, entonces, falleres de animacion para ensefiar pintura,
cerdmica, teatro, etc.

3. También se aplica este concepto a la zona o territorio ambiental. Animar, en
este caso, supone una intervencién directa sobre la zona para garantizar las
condiciones que favorecen la realizacién de las personas. Este es el caso del
animador de calle y de los monitores de diversas actividades.

4. Una vision mds madura de animacion proviene de los estudios psicosociales
sobre los grupos humanos. Se trata aqui de adaptar a los diversos tipos de
grupos, las técnicas y dindmicas que favorecen procesos de aprendizaje,
relacion y maduracion de sus miembros. Segln esto, la animacién tiende a
coincidir con la dindmica y terapia de grupo.

Esta variedad y amplitud de significados da a entender la complejidad de la palabra
y los diversos niveles de comprension que incluye. Pero podemos reconocer que la
variedad de usos se apoya en un significado fundamental que se mantiene: se trata
de despertar e implicar la parte mds consciente y libre de la persona en los
procesos que la afectan, ya sean personales, culturales o sociales.

El mismo término animacion, en su significado originario, segun el Diccionario de la
Real Academia, indica "la accién de infundir dnimo, valor o energia". La expresion se
enriquece, si consultamos la palabra animar, verbo del que se deriva y al que hace
referencia. El Diccionario presenta diversos significados, entre ellos, "vivificar el
alma al cuerpo", "infundir energia moral a uno", "tratdndose de cosas inanimadas,
comunicarles mayor vigor, intensidad y movimiento". De esas acepciones se puede
deducir que animar significa tanto dar vida a los vivientes, como a las cosas
inanimadas. Asi, por ejemplo, un instrumento musical puede ser animado por quien lo
usa, como tfambién una persona puede transmitir a otro los propios sentimientos e
ideas o estimularle a la accién.

Por las raices lingiiisticas, la palabra animacion se enlaza con el significado de a/ma,
o sea, de un principio interior de vida, e indica la actividad mediante la cual la vida
es infundida en el hombre y en las cosas.

El denominador comin es /a vida y desde dentro, todo lo contrario al sentido de
imposicion desde fuera, de manipulacion o represion.

7. Hacia la Vida
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Pide a los animadores que relean en grupo las distintas definiciones de animacidn,
luego que las contrasten con sus propias definiciones y puedan llegar a una sola
uniendo aquellos elementos que les parece mds importantes.

Luego se hace una exposicién de las definiciones y se van anotando en la pizarra los
elementos comunes o los mds interesantes de resaltar y se redacta un dnico
concepto de animacion.

Ojo, que eso no quiere decir que en este caminar de aprender a ser un buen
animador, volvamos a revisar este concepto y ha ampliarlo en los encuentros que
vienen.

Para terminar pide a los animadores que se pongan en actitud de oracion. Pide que
alguno de ellos, de manera espontdnea haga la oracidn agradeciendo a Dios Padre por
este regalo de ser animadores y pidiéndole también toda la sabiduria para que en su
misién de animadores puedan animar bien a los chumingos en sus comunidades.
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Encuentro 3

1. Nombre del Tema
Llamados a la vida y vida plena

2. Materiales

- Papeles blancos y ldpices de colores para cada animador.
- Misica envasada de canciones salesianas.

- Biblia y cirio para la oracién.

3. Objetivo
Descubrir la invitacion a vivir plenamente la vida como primera gran vocacion del ser
humano.

4. Motivacion

En el proceso de profundizar la clave vocacional de la vida cristiana, un paso inicial
es reconocer la vida como primer llamado de Dios, el cual hay que reconocer y
agradecer. Esto debe invitar a los muchachos a extender tales muestras de
agradecimiento en actitudes de compromiso social mds alld de su medio cotidiano y a
acentuar el festimonio de vida.

5. Dinamica de Integracion

* Nombre: Para contarles

+ Integrantes: indefinidos

« Lugar: en el saldn o el patio

» Objetivos: Manifestar a los demds algo mds de cada uno.

* Instrucciones:
Entrega a cada animador una hoja con ldpices de colores. Pideles que cada uno
dibujo un grdfico de torta, donde ubique proporcionalmente cada uno de los
siguientes aspectos de su vida: familia, colegio, amigos, diversién y CDS. Luego lo
comparten con los demds manifestando en la interpretacion del grdfico lo prioritario
en sus vidas y por qué.

6. Desde de la Vida

Invita a los animadores a pensar en para qué estdn ellos en este lugar, por qué
quieren seguir en el CDS, por qué quieren ser animadores de una comunidad. Luego,
pdsales revisas y papel para que ellos respondan a esas preguntas armando un
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collage. Luego comparten sus respuestas con los demds animadores y van
comentando acerca de los puntos en comin que puedan ir saliendo.

7. Tluminacion
Se proclama Jn 10, 7-10.
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

 Vivir: esta es la primera y la mds universal de las vocaciones. Toda persona
humana, sin distincion, ha sido llamada personalmente desde toda la eternidad a
existir y a vivir en este mundo y en un tiempo determinado.

» Hemos recibido inmerecidamente el maravilloso regalo de la vida. Cada uno de
nosotros puede afirmar: “Yo existo.., estoy aqui.., yo vivo.., soy alguien unico e
irrepetible..., pensado y querido por Dios y destinado a vivir, feliz, para siempre..".

« Sin embargo, Jesus nos ofrece alcanzar un nivel impensado de vida si estamos
con El y lo seguimos.

 La vida es un misterio que nos sorprende y entusiasma. ¢Cémo no contemplarla
con emocidn y no agradecerla con gratitud?

8. Y como Domingo...

Domingo, desde los 4 afios de edad que sintié una fuerte atraccion por el misterio de
Dios. En su familia encontro una atmésfera intensa de fe y recogimiento. Oraban en
familia pero él también se las arreglaba para hacer oracion personal en algin lugar
de la casa. A los 5 afios hizo su primera comunién y desde ese momento la iglesia y el
altar se convierten en su principal pilar para alimenta su vida espiritual. Domingo
aprende a vivir permanentemente bajo la mirada de Dios, de Cristo, de Maria; esto
ilumina e inspira toda su vida. El se decia: “Yo no estoy solo”.

Pregunta a los animadores: A imagen de Domingo Savio, ¢sienten la presencia de
Dios en sus vidas?, ¢en qué la sienten?

9. Hacia la Vida

Pide a los animadores organizar rdpidamente un momento de oracién. Segin sus
propias cualidades algunos cantaran, otros leerdn, etc.

Esta oracion debe ir en clave de ofrenda. Ofrecemos nuestras vidas al Sefior para
haga de ellas un instrumento de su palabra y un testimonio de su vida en la misidn
que cada uno cumple en la animacion de su comunidad.

Sugerimos a modo de sigho, que cada animador presente en el altar su carné de
identidad y diga: Sefior, aqui estoy, este soy yo, témame y acompdiame.

Ambientar con canciones salesianas.
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Encuentro 4
1. Nombre del Tema: ¢Qué es “animacién"? Parte 2

2. Materiales:
- Hoja escrita con el desarrollo del fema.
- Biblia y cirio.

3. Objetivo: Definir el concepto de animacion a partir de su propia experiencia y
de /a literatura existente.

4. Motivacion

En el encuentro 2 se revisé el concepto de animacion. En este encuentro vamos a
continuar estudiando esta palabrita. Si logramos entender bien su significado y sus
implicancias, los animadores de los clubes Domingo Savio podrdn cumplir una mision
apostdlica con responsabilidad y que ayuda a la madurez personal y cristiana de los
chumingos que tienen en sus comunidades.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores decir en voz alta la definicion de animacién a la que llegaron en
el encuentro 2. Luego pideles que enumeren de su propia experiencia animando una
comunidad, los elementos que de esa definicién estdn presentes y los que ho.

6. Iluminacion

Entrega un subsidio escrito con los contenidos que van a trabajar a continuacién. Te
sugerimos que primero sea una lectura grupal, pide a cada animador que vaya
leyendo y subrayando lo que le llame la atencién. Luego sugerimos una segunda
lectura personal y mds profunda.

Otro uso de la animacién es el que hace referencia al dmbito formalmente
educativo: la animacion como estilo de educacion. La animacién se entiende entonces
como un original estilo educativo, que tiene la finalidad de ayudar a madurar a los
jovenes y a los grupos, activando un proceso de crecimiento y promocion liberadora.
Un concepto de animacién, que recurre a los resortes interiores de la persona,
implica su responsabilidad y la hace sujeto activo, critico y creativo de los procesos
culturales y sociales en los que vive y por los que se siente afectado.

Pregunta a los animadores: ¢cémo tiene que ser entonces mi actitud como animador?
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El ser animadores de una comunidad nos pone en una posicion de educadores de los
chumingos de esa comunidad. Por eso es que decimos que la animacién tiene un
sentido educativo.

Hay una serie de elementos, que ayudan a precisar mejor el significado y el sentido
educativo de la animacién:

1. La animacién no es un contenido o un proceso mds de transmision de la
cultura, sino una cualidad, un modo de dar forma y de organizar los procesos
de inculturacion, socializacion y educacion. No es uha accién concreta, sino un
estilo de hacer, propio de toda actividad relacionada con el crecimiento o el
desarrollo de cuanto posee gérmenes de vida.

2. En un sentido mds estricto, hablamos de animacién como de una actividad
intencional y metodica, que procede por pasos ordenados y ldgicos, y pretende
una finalidad muy concreta; capacitar a las personas y a los grupos como
sujetos conscientes y activos de los procesos sociales y culturales en los que
estdn implicados y que configuran su vida diaria.

3. Lo especifico del método de la animacién consiste en dos particularidades: Un
tipo de relacion, que se establece entre las personas, que se define como
contactual, democrdtica, de intercambio, y no por autoridad e imposicién; y un
modo de concebir el proceso de animacién, en el que se privilegia el
protagonismo del sujeto, la personalizacion del ritmo, la globalidad, la
participacién y elaboracién comunitaria, etc.

El concepto educativo de animacién, por tanto, quiere expresar la movilizacién de
todas las energias de un ambiente, de un grupo o de un joven. Y el animador es aquél
que ayuda a entablar relaciones, despierta las energias de creatividad latentes,
ofrece elementos de juicio, hace tomar conciencia de las situaciones y no deja que
los procesos formativos se detengan. El adjetivo que se agrega a la animacién indica
los recursos que se pretende mover; y por eso se habla de animacion cultural, social,
deportiva, espiritual, etc.; la caracteristica de todas ellas es hacer al sujeto
responsable principal de los procesos que lo atafien.

Pregunta a los chumingos: ¢qué idea o palabras te llaman mds la atencion de lo
leido?, <qué elementos descritos aqui estdn presenten en tu experiencia de
animador?, ¢cudles no estdn presentes?

7. Hacia la Vida

Pide a los chumingos que en grupos revisen la definicion de animacion del encuentro
2 y agreguen los elementos necesarios entregados en este encuentro.
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Luego, en los mismos grupos preparen una dramatizacion de un dia de encuentro en
la comunidad de los CDS. Resalten en ella las actitudes que de los documentos ya
estudiados deberian predominar en un buen animador.

Para finalizar, redne a todos los animadores en torno a la biblia y el cirio y recen
juntos la siguiente oracion:
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Vivir como Jesus

Cuando pensamos primero

en los otros...

Cuando nos preocupamos

por los demas...

Cuando acudimos en ayuda

del que necesita...

Cuando nos acordamos

del que tenemos al lado...

Cuando compartimos

los bienes que tenemos...

Cuando acompafiamos

a los que sufren...

Cuando damos nuestro tiempo
para beneficio de otros...

Cuando colaboramos para mejorar
la situacidn de los que menos tienen...
Asi es como vivimos

a la manera de Jesus.
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Encuentro 5

1. Nombre del Tema
Llamados a la vida cristiana

2. Materiales
- Copia de la tabla con preguntas para cada animador.
- Biblia y cirio para la oracién.

3. Objetivo
Comprender la novedad de /a vida cristiana.

4. Motivacion

En este encuentro y en los siguientes, trata de sondear en qué grado los animadores
van haciendo vida lo que han ido aprendiendo en estos encuentros. Subraya a cada
muchacho que Domingo Savio no se destacé por saber mucho sobre Dios, sino en
vivir aplicando en su cotidianidad lo que aprendia de Jesus con Don Bosco. La mejor
evaluacion es la vida diaria.

5. Dindmica de Integracion

« Nombre: Presentacion con valor

+ Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el salén o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos

miembros de su comunidad.

* Instrucciones:
Pide al animador que se consideres desenvuelta que se ubique en el centro de un
circulo y en 3 unos minutos se presente diciendo aquellas cosas que lo motivan para
estar en los CDS.
Mientras habla, se le pide al resto de la comunidad que trate de analizar cémo es su
personalidad y cémo se expresa a través de su postura, movimiento, tono de voz,
etc. El animador de la comunidad se debe parar en el centro y hacer una
demostracion.

6. Desde de la Vida
Todos, cual mds cual menos, tenemos conocimientos acerca del cuidado que exige
nuestra salud. Para dar una respuesta acertada a las diferentes dolencias que
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tenemos dia a dia, es necesario manejar un minimo de datos acerca de los niveles
optimos de nuestra salud.

Veamos a continuacién el dominio que tienen de algunos de estos datos de la salud
de un adulto de 45 afios por ejemplo.

Pregunta Respuesta

+ ¢Entre qué rango hablamos de temperatura normal?

 En estado de reposo, ¢cudntas pulsaciones se debe

tener?

* (¢Qué indices se consideran normales para la presion
arterial?

« Para un varén y una mujer de 1,70 mts., ¢cudl es el peso
ideal?

e ¢Cudl es el indice mdximo de colesterol?

Aln cuando Chile avanza peligrosamente en su indice de obesidad y las
enfermedades coronarias se convierten en un flagelo en nuestra poblacién, es comin
escuchar el deseo por una vida mds sana, mds hatural. La comida /ight, el ejercicio
fisico, las mdltiples formas de relajacion, son indicadores del cuidado que queremos
darnos a nosotros mismos. Nuestra vida, nuestra salud, hay que cuidarla.

Sin negar lo anterior, la mirada creyente tiene una perspectiva mds profunda adn
que se puede resumir asi: /a vida, con todo el valor que tiene, es sdlo una condicion
para un bien mayor aun: /a vida cristiana.

7. Tluminacion
Se proclama 2 Co 5, 14-17
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

» El Bautismo es un gesto que realiza la Iglesia en el nombre del Padre, del Hijo
y del Espiritu Santo, y es un llamado (vocacion) que se le hace a toda persona. En él
la persona es regenerada como hija de Dios, convirtiéndose en templo del Espiritu
Santo; ademds, se borran sus pecados y es incorporada a la Iglesia. En sintesis,
quien accede al bautismo, es transformada en “nueva criatura”.

* Por eso, si bien es cierto que la vida se debe cuidar en todas las
manifestaciones de su desarrollo, ésta es sdlo la base para recibir del Sefior Jesus
otro regalo mayor ain: la vida hueva y eterna a partir del bautismo.

* Y aeste regalo de la vida nueva cristiana, a esta vocacién, se le responde con
un nuevo estilo de vida. Asi nos lo recuerdan nuestros obispos: “La "vida nueva” de
un cristiano debe reflejarse en todos los aspectos de su vida, personal y social,
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teniendo como norma fundamental el amor a Dios sobre todas las cosas, que nos
lleva a hacer su voluntad, y el amor al prdjimo para llegar a amarlo como Jests nos
ama. Estas actitudes abarcan toda nuestra existencia. Nada puede quedar fuera de/
amor fiel y verdadero de Dios" (OO.PP., 100).

Por eso, asi como sabemos cudles son los indicadores de una vida corporal sana,
responde esta pregunta: ¢Qué indicadores tiene una vida cristiana sana? Sefiala
cinco y luego compdrtelos con tu compafiero/a del lado.

8. Y como Domingo...

La vida cristina de Domingo se basé en el cumplimiento de un programa espiritual
que Don Bosco le fue indicando y que se basé en los siguientes nicleos centrales:

a. Piedad: Domingo vive la piedad principalmente a través de su acercamiento
constante a la confesion y a la comunidn, a la adoracién al Santisimo Sacramento, la
devocion y amor a Maria y su fuerte espiritu de oracion.

b. Deber y estudio: en los relatos que Don Bosco hace de la vida de Domingo dice
reiteradamente: "perseverante en el cumplimiento de los deberes de piedad y de
estudio”. Don Bosco une estrechamente la piedad con el estudio, es decir, lo
religioso con lo aparentemente profano. Es una espiritualidad que armoniza la accion
con la oracidn, lo cotidiano y la fiesta, lo personal y lo comunitario, el trabajo y la
templanza, la mistad y la capacidad de autonomia.

c. Alegria: Sefialando a Domingo Savio Don Bosco nos sefiala que hay que vivir en
“constante y moderada alegria”, asumiendo la vida como un don, desarrollando sus
aspectos mejores con gratitud, santificando la alegria de vivir, promoviendo un
ambiente de alegria y confianza, conviviendo gozosamente con los demds,
compartiendo los momentos de diversion, la alegria de la amistad, el dinamismo de la
fiesta.

d. Mortificacion: se manifesté en Domingo a través de:

- La continuidad de los humildes sacrificios a lo largo de toda la vida; jamds se
quejo, siempre manutuvo una sonrisa permanente.

- La obediencia en la eleccion a sus mortificaciones, prueba evidente de que no se
buscaba a si mismo.

- Espiritu de penitencia: sufre para asemejarse a Jesls paciente cuando es
calumniado, cuando se cubre con una sola frazada en pleno invierno, cuando sus
sabafiones se transforman en llagas, cuando el médico practica las sangrias en su
dltima enfermedad.

- A través de una paciencia ejemplar se manifesto como un verdadero modelo de
santidad.
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- La permanente referencia al Cristo de la pasion.

e. Apostolado: Domingo se contagié de la pasién pastoral de Don Bosco: se
comprometio con valentia a reconciliar a dos compafieros que querian enfrentarse en
un duelo, fundé un grupo juvenil, ofrecié sus servicios en una gran epidemia de
célera que azotaba a Turin, sofié la unién de Gran Bretafia con la iglesia Catdlica,
expresé el deseo de ser sacerdote.

f. Caridad: Domingo fue creciendo en un estilo de vida inspirado en la caridad a
través de gestos de disponibilidad y servicio gratuitos, que pasan de convertirse de
ocasionales a definitivos y totales: un proyecto de vida a tiempo pleno y con todas
sus fuerzas.

g. Pureza: Don Bosco atribuye la pureza de Domingo y sus esfuerzos por conservarla
intacta, especialmente en el control de lo 0jos y a su devocién a Maria vivida con
espiritu varonil y con ardiente ternura.

h. Deseo de ser santo: Es el motor interior de toda su existencia, sobre todo a
partir del descubrimiento del camino salesiano de la santidad. Basta recordar sus
expresiones que indican esta firme decision: "Debo y quiero pertenecer todo al
Sefior”, "Siento la necesidad de hacerme santo y quiero ser absolutamente ser
santo”, "Si no me hago santo, no hago nada”, "No seré feliz hasta que no sea santo”.
Pero este deseo, esta decision es la respuesta a la iniciativa de Dios y se entiende
en clave de alianza, de amistad.

Pregunta a los animadores: ¢Cudles de estos aspectos de la vida cristina de Domingo
es la que mas fuertemente vivo yo?, ¢y cudl menos, y por qué?

9. Hacia la Vida

Todos los cristianos estamos invitados a orar y trabajar por las vocaciones. Pero el
primer paso debe ser la valorizacion de nuestra propia vocacion cristiana, iniciada
en al Bautismo. Hemos sido llamados por nuestro nombre a ser discipulos del Sefior
y a vivir esta vocacién fundamental en la comunidad cristiana. Lamentablemente,
muchos bautizados no aprecian este regalo y éste permanece débil e infecundo.

Dice el Papa Juan Pablo IT:

“Es la insercion en Cristo por medio de la fe y de los sacramentos de /a iniciacion
cristiana, la raiz primera que origina la nueva condicion del cristiano en el misterio
de la Iglesia, la gue constituye su mds profunda "fisonomia”, la que estd en la base
de todas /as vocaciones.." (Christifideles Laici, 9).
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Al finalizar este momento formativo, ademds de escuchar la Palabra de Dios, nos
proponemos tomar mds en serio huestra vocacion, y pedimos en la oracidn, sabiduria
y fortaleza para desarrollarla cada dia mds.

Compromiso

Durante este mes, junto a una prudente revision médica, puedes hacer una
evaluacién sincera de tu vida cristiana a partir de los indicadores que sefialaste con
tu compafiero/a en la dltima actividad.
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Encuentro 6
1. Nombre del Tema: Yo opto por ser animador

2. Materiales:
- Hoja escrita con el desarrollo del fema.
- Biblia y cirio.

3. Objetivo: Descubrir en su vocacion de animador una opcion educativa pastoral.

4. Motivacion

La animacion representa la modalidad mds tipica de la educacion. Educar desde la
animacion supone entender que el verdadero cambio brota del interior del joven. El
animador puede incidir en el ambiente, proponer un modelo de vida y un cuadro de
valores, pero es el joven, sujeto y protagonista de su desarrollo, quien ha de
interiorizarlo. El estilo y el método de la animacién lo hacen posible.

5. Desde de la Vida

Pide a cada uno de los miembros de la comunidad que se describa como animador.
Luego, los demds que lo conocen bien pueden decir si esa descripcion fue la mas
acertada o si hay algunos otros elementos que merezcan ser mencionados. Para
hacer el momento mas entretenido puedes usar la dindmica del fésforo (cada
animador enciendo un fosforo y mientras esté encendido se describe como
animador).

6. Iluminacion
Recuerda que como estrategia te sugerimos que des a cada animador una copia de lo
que a continuacién se va a leer, para que ellos pueden hacer sus anotaciones en él.

Ser animador es una opcién. Cada uno elige ser animador. Pero junto con hacer esa
opcién debo tener claro que implica todo esto de animar.

La animacién no se reduce a una técnica, a una metodologia, a una actividad o a un
momento determinado, sino que es una mentalidad con la que actda el animador
educador. Esa mentalidad se fundamenta en:

1. Una antropologia, es decir, una manera de entender al joven, sus dinamismos
y procesos, en los que enfra en juego su maduracién. Gracias a sus recursos
interiores, el joven es capaz de hacerse cargo de los procesos que la afectan.
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Un método, que sabe escoger los recursos y los momentos educativos y que
los organiza de modo que tiendan a liberar y promocionar, y no a restringir y
controlar.

Un estilo de caminar con los jovenes, de sugerir, de ayudar a crecer y de
saber captar los estimulos que de ellos proceden y descubrir sus posibilidades
reales y sus aspiraciones.

Un objetivo y finalidad Gltima de devolver a cada joven la alegria de vivir
plenamente y el valor de esperar y proyectar con ilusién y creatividad.

Una funcion, que asume el rostro concreto de una persona, el animador, que
acompafia y discierne la validez del proceso formativo.

Una estrategia educativa unitaria, que prefiere la calidad de las actuaciones
educativas a la cantidad, y ordena, por tanto, los tiempos, lugares y agentes
diversos en ftorno a procesos convergentes y unificados.

La animacién parte del convencimiento de que los jévenes se mueven desde dentro,
en base a sus propias fuerzas de superacion, y no por imposiciones externas que,
aunque puedan parecer eficaces, lo son siempre a corto plazo. El camino de Ila
maduracién de los jovenes pasa por la aceptacion, la confianza y la motivacién. La
animacion es un método de accion, que brota de dentro y se dirige al interior del
joven. Por eso, es necesario que el animador educador sepa situarse desde una
actitud y mentalidad educativa adecuada, asumiendo algunas convicciones de fondo:

L.

La confianza en el joven, en sus fuerzas de bien, sea cual sea la situacion en la
que se encuentra. Todo camino educativo parte de la valorizacién de aquello
que la persona lleva dentro de si y que el animador ha de saber descubrir con
inteligencia, paciencia y bondad.

El valor liberador de la relacion personal, hecha de confianza y amistad. La
confianza genera la respuesta del joven, que se siente acogido y valorado tal
como es.

La vida diaria, como lugar de didlogo educativo. La credibilidad de cualquier
propuesta se juega en el terreno propio del joven, su vida de cada dia, en la
que debe descubrir un sentido y dar una respuesta personal.

El crecimiento desde lo positivo, promoviendo experiencias que orientan hacia
el bien. Eso previene comportamientos deformantes y desarrolla en los
jovenes actitudes, que les permiten superar otras situaciones dificiles.

Los recursos sobre los que apoyarse. El joven crece desde dentro; y, en la
relacion educativa, es necesario apoyarse en las fuerzas interiores mds
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profundas, que lleva dentro de si misma: La razén, el afecto y el deseo de
Dios.

6. La fuerza educativa de un ambiente, como atmésfera que se respira. El
ambiente que se crea es el resultado de un conjunto de factores en juego, y
ha de ser cuidado y enriquecido positivamente, pues se convierte en
condicidn, vehiculo y propuesta de valores.

Pregunta a los animadores: ¢Por qué quisiste ser animador?

7. Hacia la Vida
En un clima de oracién, pide a cada animador que se comprometa en voz alta
perseverar en su mision como animador del club Domingo Savio.
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Encuentro 7

1. Nombre del Tema
Llamados todos a amar y a servir

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.
- Papeldgrafo y plumones o ldpices.

3. Objetivo
Comprender la existencia de diversas vocaciones en la Iglesia

4. Motivacion

En esta oportunidad en que se contextualizardn las diversas vocaciones que existen
en la Iglesia, sondea en qué grado ha ido creciendo la participacidn de los muchachos
en la vida litdrgica de la comunidad. Anima a que progresivamente se unan a la
celebracién de la comunidad cristiana.

5. Dindmica de Integracion

*  Nombre: Un mundo mejor.

» Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el salén o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos

miembros de su comunidad.

* Instrucciones:
Se inicia dialogando en la comunidad acerca de cémo debe ser la convivencia humana
para lograr un mundo mejor. El animador puede partir con preguntas como por
ejemplo: ¢Cémo debe ser la convivencia humana (mundo, nacion, comunidad, etc.)
para que fuera realizadora del hombre? Y segln esto: (cémo deberiamos vivir el
presente encuentro? Con esto la comunidad pone (no impone) reglas de convivencia:
pocas, concretas, de actuacién inmediata, aceptadas por todos. Se sugiere
escribirlas en un papeldgrafo y dejarlas expuesta en un lugar visible para todos. El
animador concluye con la pregunta ¢qué debe aportar cada uno para conseguir las
metas que nos hemos propuesto? Cada animador responde y se compromete a hacer
su aporte para una buena convivencia de la comunidad.

6. Desde de la Vida
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Recordemos un famoso poema de nhuestra querida poetisa Gabriela Mistral. Ella
expresa muy bellamente el tema que hoy nos interesa.

Toda la naturaleza es un anhelo de servicio,
sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco.
Donde haya un drbol que plantar, pldntalo tu.
Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo tu.
Donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo tu.
Sé el que aparta la piedra del camino, el odio entre los corazones y las dificultades del
problema.
Hay la alegria de ser sano y la de ser justo, pero hay, por sobre todo, la hermosa, la intensa
alegria de servir.
jQue triste seria el mundo, si todo en él estuviera hecho, si no hubiera un rosal que plantar,
una empresa que emprender!
iQue no te llamen solamente los trabajos fdciles!
Es tan bello hacer lo que los otros esquivan.
Pero no caigas en el error de que sélo se hace mérito con los grandes trabajos.
Hay pequefios servicios que son buenos servicios:
adornar una mesa, peinar a una nifia, sonreir al desvalido.
Aquél es el que critica, éste es el que destruye; sé tu el que sirva.
El servir no es tarea de seres inferiores.
Al Dios que da el fruto y la luz, podrias llamarle asi: "EIl que sirve".
El tiene los ojos fijos en nuestras manos y nos pregunta cada dia:
éserviste hoy? éa quien?
(El Placer de Servir)

Nadie tiene derecho a dejar este mundo si antes no ha hecho nada por mejorarlo.
Hemos sido creados para vivir “con otros” y "para otros”. "Amar” y "Servir" son los
dos mejores verbos que expresan el imperativo universal que le da sentido y
gratificacion a la vida de cada dia. Por eso rechazamos con vehemencia a las

personas egoistas, y admiramos a quienes saben amar y servir como Jesus.

Para reflexionar

« ¢Qué sentimos en nuestra interioridad cuando amamos y podemos servir?

« (A quiénes amamos y servimos en estos momentos?

» ¢logro percibir que mi trabajo diario, sea cual sea, es mi modo concreto de
amar y servir?

« Consideremos el siguiente poema: " Yo dormia y sofiaba que la vida era alegria.
Desperté y vi que la vida era servicio. Servi'y vi que la vida era alegrid' (R. Tagore).
¢He experimentado alguna vez esta verdad?
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7. Tluminacion
Se proclama Mc 10,35-45
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

+ Jesls ha venido al mundo para amar y servir. Ha vivido y predicado el
mandamiento del amor y del servicio generoso y desinteresado a los hermanos. Al
final de nuestra existencia, segtn el mistico san Juan de la Cruz, seremos juzgados
sobre el amor y el servicio.

» Es evidente: hemos sido creados para amar y servir. Este es el camino
obligndo y seguro para ser fieles a nuestra naturaleza, desplegar nuestras
potencialidades y dar valor y sentido a nuestra existencia.

« "“Amar y servir": esta es la sintesis vital del Evangelio. Es el secreto de la
felicidad, es la vocacion que no muere nunca.

* Los cristianos amamos y servimos simultdneamente, tanto en la sociedad como
en la Iglesia. San Juan Bosco, precisamente, hablaba de formar honestos ciudadanos
y buenos cristianos.

Servimos a la sociedad con nuestra profesién y nuestra entrega de cada dia. Para
servir no es necesario poseer grandes titulos y enormes riquezas. No se trata de
ocupar puestos privilegiados ni de realizar acciones excepcionales. Se trata, mds
bien, de entregarse con amor para el bien de todos (es el llamado “bien comin").
Sirve el Presidente de la Republica como el ayudante del camién de la basura.

Servimos a nuestra Iglesia con nuestro testimonio de fidelidad al Sefior y con
nuestros compromisos concretos. Sirve el Papa que viaja por el mundo como
mensajero de la Paz y sirve el Animador que forma a los muchachos en cualquier
expresion asociativa.

Asi como un buen ciudadano se prepara a servir con una profesién o especialidad (y
son muchisimas), asi también un buen cristiano sirve a su Iglesia cuidando y
desarrollando su vocacion cristiana, fundamento de toda vocacién especifica.

8. Y como Domingo...

Al triptico “piedad, estudio y alegria” como férmula de la santidad, Don Bosco afiadio
un elemento fuerte y decisivo, el agpostolado. Este rasgo es nuevo en la vida de
Domingo, en relacion con las cosas maduradas desde su nifiez. Don Bosco dijo de
Domingo: “iLo primero que se le aconsejo para llegar a ser santo fue que trabajase
para ganar almas para Dios". Y algunos ejemplos de su servicio fueron los episodios
en que fue capaz de reconciliar a dos compafieros que querian batirse a duelo, la
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fundacion de la Compatfiia de la Inmaculada y el servicio prestado a los enfermos de
célera en la gran epidemia que asolé a Turin.

Pregunta a los animadores: A ejemplo de Domingo ¢en qué servicios vives tu el
apostolado?

9. Hacia la Vida

Digamos a una sola voz:

Jesucristo,

Maestro y amigo,

con tu vida me ensefiaste el amor.

Tu mandato es mandato de amor.

Y en la tarde de /a vida

me examinards del amor.

Yo siento un deseo imperioso de amor universal.

Haz, Sefior, que jamds traicione el amor.

Que pase por el mundo sembrando el bien.

Que todos encuentren en mi un discipulo del amor
fiel a tu mandamiento supremo.

Amen.
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Encuentro 8
1. Nombre del Tema: ¢Qué es un animador?

2. Materiales
- Material impreso del desarrollo del tema.
- Una copia para cada uno de la tabla que deben completar.

3. Objetivo: Identificar las principales caracteristicas que tiene que tener e/
animador de comunidades del Club Domingo Savio.

4. Motivacion:

Cuando las personas hablan de animadores, estdn pensando en quienes desempeiian
roles de entrenadores deportivos, lideres de grupos, organizadores de actividades
de masas, guias del tiempo libre, catequistas, etcétera.

La imagen del animador estd unida a un tipo de personalidad eminentemente
prdctica. Pero siempre se piensa en un joven que da vida e impulsa iniciativas sin
fijarse demasiado en sutilezas ni en cuestiones tedricas. Bastan dotes de
comunicacién y organizacion, espiritu joven, iniciativa, entusiasmo, cordialidad,
decision...

El tiempo y la realidad se encargan, sin embargo, de evidenciar dificultades, limites,
cuestiones de fondo, sobre todo si los animadores son jévenes, como sucede
frecuentemente. Porque esto parece muchas veces un quehacer de jévenes, una
ocupacién "deportiva" que se abandona cuando cambian la edad o los intereses.

Sin embargo, esta imagen no es correcta; reduce una realidad que es mds compleja.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que, desde su experiencia, escriban en su cuaderno o una hoja,
un listado con las caracteristicas que segln ellos, debe tener un animador del Club
Domingo Savio. Luego, para socializarla con el resto de la comunidad de una manera
mas entretenida, pide que jueguen a los mimos turndndose uno a uno imitando alguna
de las caracteristicas que ya sefalo.

6. Iluminacion

La accion del animador radica en motivaciones de gran valor humano, social y en
valores religiosos, de fe. Y representa, sin duda, una promesa y una esperanza para
el porvenir de los jovenes y de los grupos.
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Precisamente pensando en los animadores jévenes, nos parece conveniente expresar
cinco grandes problemas que les tocan en cuanto personas, antes incluso que como
responsables de una comunidad. Estos mismos problemas los sufren también los
animadores adultos. Pero los presentamos en clave juvenil con el fin de resaltarlos
mads.

1. La busqueda de la identidad personal

No es raro que el animador llegue a preguntarse: "Estd bien, tengo una buena
comunidad de chumingos, me siguen, ponernos en comun iniciativas, interesantes, me
siento acogido y a gusto, pero yo cquién soy? ¢Por qué en el grupo soy de una
manera, en mi familia de otra, en la vida afectiva me muestro de un modo y en la fe
de otro? ¢Cémo lograr unidad? ¢Por qué me siento dividido?

Muchas veces, el papel de animador lo absorbe, pero no lo ayuda a crecer; le llena
una parte de la vida, pero no lo hace madurar; le hace conjugar un camino de fe, una
opcion de compromiso y después lo lleva a la indiferencia y a la apatia.

No se puede plantear un arco importante en la vida de un joven en qué hacer por los
demds. Sin vivir los propios problemas afectivos, las propias exigencias de fiesta, de
gratuidad, de realizacién personal en un grupo de semejantes. Y esto, sin contar que
muchas veces los animadores jovenes estdn inmersos en los mismos problemas de los
nifios o adolescentes que ellos animan.

A veces nos encontramos con que de pronto, una comunidad ya no marcha, ya no hay
compromiso... ¢Qué ha sucedido? El animador ha encontrado a la chica, y ya no
entiende nada mds. O bien, el animador se encuentra en plena crisis de fe y
descarga sus problemas en los mismos chumingos.

La busqueda de la propia identidad es penosa. Debe afrontarse continuamente. La
animacién debe tomarla en consideracion.

2. Las motivaciones de la animacidn

Cuando un joven se decide a ser animador de una comunidad, tiene ciertamente sus
propias motivaciones. A veces son muy ocasionales; quizd tiene detrds un proyecto
de sociedad; normalmente nacen de una experiencia de fe como es el caso de los
Clubes Domingo, que llegar a ser animador es la consecucién de las distintas etapas
de vida dentro del CDS.

Todos los motivos que surgen de su vida son nobles y constituyen el punto de partida
para infegrar en la personalidad el papel de animador, que poco a poco se va
clarificando. Pero se impone, ante todo, un delicado trabajo personal que es el de
desvelar las ambigiiedades, desenmascarar los motivos oportunistas y sintonizar con
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la actitud correcta, educativa, de la figura del animador. Ser animador es mas que
sentirme el "jefe" de un grupo.

Los motivos de partida son esenciales, pero existe también una definicion de
animador que supera los motivos, los integra y los profundiza. Sélo en el encuentro
del "porqué" de la animacién y el "qué es" la animacién, nace un verdadero animador:
persona realizada y educador liberador.

Las motivaciones profundizadas, orientadas, unificadas, se convierten en
coeficiente de madurez humana, se inscriben en una opcion global fundamental de
valores, en un horizonte desde el que se mira toda la existencia.

Nace de aqui una espiritualidad que desarrolla el estilo de animacion y lo abre a un
servicio cualificado a la sociedad.

3. {Qué estilo de vida para un animador?

Una de las primeras conquistas metodoldgicas que hace un animador después de
haber jugado a la gratificacion inmediata, es la de llegar a objetivos claros para no
trabajar en vano, es decir, trabajar desde un proyecto.

Pero sucede que el animador comienza a organizar su vida desde las exigencias de la
comunidad; en realidad, el "horario" se lo hacen las necesidades de los otros. Pero,
antes o después, mirandose a si mismo, se da cuenta que no es un horario para él;
con la comunidad tiene un programa, consigo mismo vive al dia. Después de haber
buscado tanto un proyecto con los otros, no acierta a encontrar en su vida una
jerarquia de valores. Su existencia se desdobla.

Existe, pues, un problema de crecimiento, de formacién de la personalidad del
animador, de autorrealizacion. Puede incluso venirse abajo el animador si todo esto
no se tiene en cuenta.

4. ¢Y qué fe?

Normalmente, el lugar concreto donde se realiza la experiencia de animacién es una

parroquia, un centro juvenil o un grupo asociativo, es decir, un ambiente que convoca

a jovenes ho para un consumo genérico del tiempo libre, sino para un camino de

crecimiento orientado e iluminado por la propuesta cristiana, y en nuestro caso, con

el carisma salesiano.

El origen mismo de la vocacién a la animacion lo constituye en muchos el deseo de

comunicar una fuerte experiencia de fe y de comunion que han vivido.

Sin embargo, en relacion con esto se presentan bastantes dificultades.

* La primera es que, muchas veces, el animador ha perdido las connotaciones
esenciales de la experiencia de fe; le motiva mads bien un razonamiento ideoldgico
o sentimental que una experiencia. Ha encontrado a Cristo en alguna parte, pero

51
LA SANTIDAD CONSISTE EN ESTAR SIEMPRE ALEGRES



Club Domingo Savio — Comunidad de Animadores

no sabe bien dénde ni cémo revivir este encuentro. Lo consume el activismo. No
es necesario que el animador tenga la experiencia de un convertido, pero es
importante que viva su encuentro personal con Cristo, que tenga la dignidad de
una relacién y no la frdgil consistencia de un haz de recuerdos, de frases del
Evangelio, de condicionamientos sociales o familiares. Ser animadores en una
comunidad cristiana con una orientacién educativo-formativa a una vida de fe,
exige saber realizar en el propio rol una experiencia de fe que se hace
comunicacién, palabra y testimonio.

* La segunda dificultad es la falta exagerada de reflexidn cultural sobre el dato
de fe, es decir, la capacidad de motivar la propia opcién en las bases y
mediaciones culfurales. Una actitud vitalista, experimental, crea espontaneidad,
entusiasmo, alegria de comunicar; pero no basta. Motivaciones serias, personales
y culturales, de la propia opcién de fe, junto a un servicio auténtico al hombre,
constituyen hoy la Unica posibilidad de didlogo con la realidad y con los hombres;
y hacen significativa la experiencia de fe vivida en el grupo y preparan a un
cristianismo adulto.

e Una tercera dificultad estd en que, frecuentemente, este crecimiento en
humanidad y en vida de fe del animador es una empresa que se realiza sin ayudas
y sin acompaiiamiento. El animador se compromete con los otros, pero él queda
abandonado. Esto es una realidad, aunque en general los animadores forman
entre si una comunidad. Es una realidad, aunque los animadores tengan muchos
contactos y encuentros con el asesor laico o religioso, en los que se trata de la
animacién de los CDS. La comunidad es funcional y el encuentro se queda en las
cosas que hay que hacer, en un intercambio de opiniones, en una amistad y estima
que aunque serias, son genéricas. No llega a ser un didlogo sobre el sentido
profundo de la vida, una guia para la lectura del plan de Dios, ni llega a afrontar
los problemas personales a la luz de la fe.

La exigencia de una ayuda, de un acompafiamiento al animador es necesario en el

camino del crecimiento de la personalidad humana y cristiana.

7. Hacia la Vida
Pide a los animadores que completen de manera personal el siguiente cuadro:

¢Quién soy yo, animador de los CDS?

Mi identidad
personal
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Mis motivaciones
para ser animador

Mi estilo de vida

Mi fe

Para terminar el encuentro, pide a cada animador que haga una oracidn personal en
relacion a su propio crecimiento como animador. Luego, de manera voluntaria, contar
con qué se queda del encuentro de hoy.

Rezan juntos la oracién del Padrenuestro.
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Encuentro 9

1. Nombre del Tema
Llamados a amar y servir como laicos

2. Materiales

- Biblia y cirio para la oracion.

- Copia de la tabla que cada uno debe completar.
- Copia de la oracion final.

3. Objetivo
Comprender los rasqos principales de /a vida laical

4. Motivacion

La vida de un animador de los CDS, si es fiel al ejemplo de Domingo Savio, debe
destacarse por un fuerte amor a la Palabra del Sefior. Tal como veremos en este
encuentro, el amor a la Sagrada Escritura, su lectura, meditacién y oracién no es
privativa del clero, sino que como laicos, miembros activos de la Iglesia, ellos
también estadn llamados a descubrir las riquezas de la Palabra de Dios.

Por ello y puesto que eso crece progresivamente, sondea en tus didlogos con tus
animadores qué hdbitos de lectura tienen de la Biblia, si han ido aprendiendo y
aplicando de alguna manera la Lectio Divina que se ejercita en los encuentros de los
CDS, si han leido un evangelio completo, etc. Si en alguno de estos casos ho es asi,
animalos en tal direccidn.

5. Dinamica de Integracion

* Nombre: La mimica

+ Integrantes: indefinidos

« Lugar: en el saldn o el patio

« Objetivos: Crear un ambiente de distensién para el desarrollo del trabajo

siguiente.

» Instrucciones:
Selecciona a un animador para hacer la mimica. El animador de la comunidad le dice
al oido que tiene que imitar (en esta oportunidad puede ser gestos o actitudes que
tienen que ver con la oracién o lectura de la biblia, etc. Rasgos de la vida laical) los
demds deben adivinar qué trata de decir. El que adivina pasa a hacer la mimica. Una
variante de este juego es armar dos grupos y hacer las mimicas grupales.
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6. Desde de la Vida

La vocacion laical es la mds numerosa. De hecho, todos los bautizados, grandes y
pequefios, solteros y casados, que no hayan sido ordenados sacerdotes o no hayan
celebrado los votos de pobreza, castidad y obediencia en alguna institucion de la

Iglesia, son laicos.

Sin embargo, muchos no han desarrollado esta vocacion. Simplemente han dicho: "Yo
no me siento llamado a ser religioso(a) ni sacerdote, y por eso me caso y formo mi

familia o me quedo soltero ejerciendo mi profesion”.

Para avanzar en una comprension sencilla pero clara del laicado, analicemos el
siguiente decdlogo. Marquemos en forma individual qué afirmacion nos era conocida

y cudl no, y luego compartamos en grupo la pregunta final.

Decadlogo

Lo sabia

No lo
sabia

1. El laico es un bautizado que se propone seguir a Cristo con
fidelidad y se siente llamado a transformar el mundo con el
fermento del Evangelio.

2. El laico es un bautizado que vive su fe en la Iglesia y lleva al
mundo los valores del Evangelio.

3. El laico es importante en la Iglesia y tiene un puesto que
ocupar y una misién que desempefiar.

4. El laico vive su vocacién en la familia, la sociedad y el mundo.

5. El laico, a través de su profesion, colabora en la construccién
del Reinado de Dios.

6. El laico se siente Iglesia y se compromete con ella.

7. El laico, desde el bautismo, es también sacerdote, profeta y
rey.

8. El laico colabora con los pastores y vive en comunion con ellos.

9. El laico estd llamado a ser santo en el mundo en que vive.

10. El laico es sal y luz del mundo con su testimonio y
compromiso.

¢Cudl de estas afirmaciones merece una profundizacién o explicacién especial? ¢Por

qué?

7. Iluminacion
Se proclama Lc 10, 1-12.
TIdeas fuerza para el didlogo posterior:
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 La vocacion laical es bella, importante y necesaria en la Iglesiay en el mundo.

» En expresion del texto evangélico, ser laico es vivir "como cordero en medio
de lobos", y viviendo siempre abandonado en lo que el Sefior Jesus quiera regalarnos
para nuestro sustento, sin mds que lo indispensable ("sin bolsa, monedero ni
sandalias"), asumiendo segln el lugar en que cada uno viva la misma actitud misionera
que cualquier cristiano.

« El verdadero laico es un varén o una mujer consciente de su vocacién y
empefiado en desarrollarla con responsabilidad.

 El laico, como dijeron los obispos latinoamericanos en Puebla, es “el corazdn
de la Iglesia en el mundo y es el mundo en el corazdn de la Iglesia”.

8. Y como Domingo...

Domingo estaba acostumbrado a conversar con Dios, incluso en los ambientes mds
ruidosos. Vivié animado de un amor de Dios y de un deseo de las cosas celestiales
tan grande que se podia decir que se hallaba permanentemente absorto de Dios.
Sentia una fuerte necesidad de acercarse a la confesién y a la comunién en la
eucaristia, manifestaba una fuerte devocidon a Maria, en su nombre fundé la
Compaiiia de la Inmaculada.

Pregunta a los animadores: ¢De qué maneras oras al Sefior?
9. Hacia la Vida

Agradecemos al Sefior Jesus su llamado y renovamos nuestra vocacién laical como
jovenes que tiene por lider a Domingo Savio y servidores de la sociedad, diciendo
juntos:
Padre amado,
Te damos gracias por el maravilloso regalo de la vocacion laical,
Con gue td nos llamas a santificar nuestra vida cotidiana.
Te pedimos, que siguiendo el ejemplo de tu Hijo Jesucristo,
Podamos encarnarnos en el corazon de nuestra sociedad y ser
Portadores de alegria y esperanza.
Danos audacia para ser fermentos eficaces,
Que nos permitan transformar e/ mundo con la fuerza del Evangelio.
Danos valor par vencer la tentacion y guianos,
Para que con nuestro testimonio de vida el mundo crea.
Derrama en nosotros la fuerza del Espiritu Santo,
Que nos anime a construir relaciones humanas sdlidas y fraternas,
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Sustentadas en la unidad y la comunion.
Virgen Maria, madre de Jesus y madre nuestra,
Ruega por nosotros,

Amen.
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Encuentro 10
1. Nombre del Tema: La madurez humana del animador. Parte 1

2. Materiales:
- Papelitos con las preguntas mencionadas en el desarrollo del tema.

3. Objetivo: Reflexionar en el aspecto relacional que implica ser animador desde la
construccion de su propia identidad.

4. Motivacion:

Al hablar de animadores nos referimos a adolescentes/jévenes, generalmente de
entre 15-25 afios, que realizan su actividad con muchachos, adolescentes y jovenes
en una situacion de voluntariado.

La animacion puede considerarse como el ejercicio de una funcion educativa. Se
trata, en realidad, de un trabajo centrado eminentemente en la relacién, en el
crecimiento y desarrollo dentro del grupo. En este encuentro describiremos algunos
de los significados que esta opcion implica asumir para un joven en el periodo en el
que estd construyendo y consolidando su propia identidad adulta.

5. Desde de la Vida:

Pide a los animadores que se organicen en grupos de tres o cuatro integrantes y que
dramaticen para los demds un cdmo es un encuentro que ellos sostienen con su
comunidad de chumingos. Al terminar pide a cada grupo que analicen las formas
como observaron que el animador en la dramatizacién se relaciond con sus
chumingos. Hagan un listado con aquellas conductas o actitudes que debe tener un
animador.

6. Iluminacion

Presentaremos de manera sintética la problemdtica de los adolescentes y jévenes
respecto a la construccidn de su propia identidad, porque con esta problemdtica
tienen que confrontarse los animadores.

Construyendo mi identidad

La construccién de la identidad personal es algo central en la evolucién psicolégica
del adolescente.

En el plano social, el adolescente estd sometido a grandes presiones para asumir
compromisos que hipotecan su futuro contando con poca informacion y ademds
incierta: debe definirse respecto a la profesién y al estudio, al mercado del trabajo,
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a la carrera y a la capacidad de ganarse la vida. Estd sometido a los estimulos
centrifugos de la familia y a reclamos regresivos: en el intento de salir de la
confusion oscila entre cuatro mundos que tienen valores propios: la familia, los
adultos, los compafieros y la sociedad.

El adolescente se encuentra, pues, frente a una serie de tareas, de preguntas sobre
el propio sentido de la existencia y de poder llegar a ser alguien y a algo:

--¢cudl es el propio puesto como hombre/mujer?

--¢cudles son los principios y valores a los que merece la pena adherirse u oponerse?
--{qué objetivos debe proponerse en el campo del trabajo y en qué direccion debe
ir?

--¢qué relacion instaurar con las personas del otro sexo?

--¢qué futuro puede construirse?

Como puede verse, se frata de un trabajo interno complejo y urgente, que comporta
alegria, pasion y dolor, sufrimiento, desilusién, tfoda la gama de las emociones
humanas.

La adolescencia puede posibilitar a la persona poner a punto la capacidad de
autonomia, de seguridad de si, fundada en una base sélida de autoestima, trabajo e
intimidad.

Es el momento de la realizacién de si mismo, de las fantasias y de los proyectos. Se
es "potente”, se puede generar, se pueden poner a prueba las propias ideas. Cambia,
por consiguiente, la valoracion y organizacion del tiempo. Aumenta el tiempo privado,
del mismo modo que al iniciar la adolescencia se constituye un espacio privado
interno del cual quedan excluidos los adultos.

Dentro de este periodo tan turbulento se van consolidando las distintas modalidades
de fratar consigo mismo, los propios problemas, emociones, impulsos, con la
elaboracion de decisiones, con la estructuracion del tiempo y de las relaciones, con
la experiencia de la pérdida de una relacién determinada con las figuras paternas.
De esta manera se hace posible responder a las exigencias sociales (de la familia y
de la sociedad) teniendo en cuenta las propias necesidades sin excluir ninguna de las
instancias en juego.

» Readliza el siguiente ejercicio con los animadores: Reparte un papelito a cada
uno. En cada papelito ird una de las preguntas antes mencionadas (procura que
estén cubiertas todas las preguntas). Luego cada animador intentard dar
respuesta oral a la pregunta que le tocé. Los demds pueden aportar u opinar
de lo que digo su compaiiero de comunidad.
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La juventud y las relaciones de integracién social

A la salida de la adolescencia la persona con una condicidn evolutiva suficientemente
buena, estd equipada con un sentido sélido de identidad personal para afrontar el
paso sucesivo: la juventud. Esta etapa evolutiva que estd emergiendo en nuestra
drea cultural manifiesta un espacio-tiempo anterior al ingreso en el mundo adulto,
que se caracteriza desde un punto de vista psicosocioldgico por la asuncién de
compromisos conyugales y de carreras.

La juventud en tanto constituye una postura interlocutora frente a la sociedad. Los
jovenes se encuentran en situaciones (laborales, afectivas...) transitorias,
interrogdndose si, donde, cémo, cudndo entrar a formar parte del sistema.

Deben enfrentar dos tareas fundamentales:

--la negociaciéon de la relacién individuo-sociedad, es decir, la decisién entre
cambiarse a si mismo y a la sociedad o acomodarse a ella;

--la clarificacion de las cuestiones de ética social relativas, por ejemplo, al precio
del éxito.

Desde el punto de vista emocional es un periodo de oscilacién entre tres puntos:
1. El sentido omnipotente del yo, que puede orientarse en cualquier direccion.
2. El miedo a quedar encajado y cristalizado en un espacio que resulte como el
final de su propia capacidad de crecimiento y cambio.
3. El sentido del absurdo que se deriva de este estado en que los compromisos
quedan suspendidos.

Con el reconocimiento de si mismo y de la sociedad, de los limites propios y ajenos,
sin negar hinguno de los términos de la relacién termina el tiempo de ausencia de
compromiso frente a las instituciones sociales. No hay ya necesidad de proclamar
los propios compromisos, porque estos resultan evidentes por las opciones que se
hacen.

Pregunta a los animadores: ¢Qué les dice a ustedes las siguientes frases:

--la negociaciéon de la relacién individuo-sociedad, es decir, la decisién entre
cambiarse a si mismo y a la sociedad o acomodarse a ella;

--la clarificacion de las cuestiones de ética social relativas, por ejemplo, al precio
del éxito.

Comentar en voz alta con aportaciones de todos.

7. Hacia la Vida
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Ya hemos visto que el animador, como cualquier joven, estd sometido a los distintos
procesos de crecimienfo y de madurez. Se ve enfrentado a una serie de
incertidumbres ademds de la responsabilidad que significa acompafiar a los
chumingos de su comunidad. iDificil tareal Estds creciendo con las dificultades
propias de la edad y debes ayudar a crecer a otros.

Para reflexionar:

* ¢Qué rasgo de mi personalidad debo trabajar mds para ser un animador
consecuente con mi mision?

Terminan con una oracidn espontdnea en que cada animador pone como intencién
aquel rasgo que debe trabajar.
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Encuentro 11

1. Nombre del Tema
Llamados a amar y servir en la vida consagrada.

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.

3. Objetivo
Conocer la rigueza de las vocaciones religiosas en la Iglesia

4. Motivacion

Un rasgo fundamental que tienen quienes viven la vida religiosa es su vida en
comunidad. En ese sentido, ¢como se ha desarrollado la vida comunitaria de este
grupo de animadores de los CDS? Acentla esta preocupacién durante las proximas
semanas.

5. Dindmica de Integracion

* Nombre: Si Fuera...

» Integrantes: desde 5 jugadores

« Lugar: en el saldn o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno fiene de los distintos

miembros de su comunidad.

* Instrucciones:
Pide a uno de los animadores que salga de la habitacion. Tiene que descubrir a uno
de los que han quedado dentro, que tiene que ser elegido por el resto en secreto.
Cuando entra a la habitacién, tiene que hacer preguntas de uno en uno para
averiguar quien es el elegido. Las preguntas deben ser de este tipo: si fuera un
animal, ¢qué animal seria?, si fuera un libro, ¢qué libro seria?...Por ejemplo: Pedro es
rubio y rdpido al correr. Si preguntan, si fuera fruta, ¢qué fruta seria?, y, si fuera
un medio de transporte, ¢qué seria?, la respuesta seria: platano y avién a “chorro”.
Puede hacer las preguntas que quiera, pero tiene sélo una oportunidad para adivinar.

6. Desde de la Vida

Manuel, asesor de un grupo juvenil, comentaba a la gente de su grupo pastoral:

"El dia de la oracién por Chile, fui a la procesion de la Virgen del Carmen y a la
Eucaristia que se celebrd en la Catedral. Fue hermoso ver miles y miles de catdlicos
que caminaban con gran fe por las calles céntricas de la ciudad.
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Pero lo que mds me sorprendié fue ver una gran cantidad de religiosas que
marchaban y oraban el Rosario, muy cerca de la imagen de la Virgen. A pesar del
esfuerzo, no pude contar la cantidad de hdbitos de diferentes formas, colores y
tamafios. Algunas usaban velos, otras grandes cruces; algunas lucian hdbitos muy
sencillos y estilizados. No faltaban quienes expresaban su amor a la congregacion
con hdbitos largos, de otros tiempos y poco funcionales, pero muy queridos por ellas.
Nunca habia visto tantas religiosas y monjitas distintas.

Aln mds. Junto a ellas pude admirar un grupo de sacerdotes y seminaristas con
crucecitas originales o con sotanas color café o vestidos blancos con capuchas.

Y me pregunté: ¢Quiénes son?, ¢Por qué visten asi?, ¢Qué hacen?, ¢Donde viven? En
medio de tantas dudas, tenia al menos una certeza: iMe gustaria saber mds de esta
vocacion!”.

Para compartir

Las inquietudes y las preguntas de Manuel son ahora nuestras preguntas e intereses.

Para dialogar:

« ¢Conocemos de cerca alguna congregacién de religiosos o religiosas? ¢Cudl?

* ¢Qué es lo que mds nos llama la atencién de su estilo de vida?

* ¢Qué los motiva a dejar todo: familia, patria, proyectos personales, y a vivir en
comunidad?

Qué dice la gente
Generalmente escuchamos comentarios positivos y hegativos a propdsito de este
estilo de vida. Es probable que hayamos visto alguna pelicula referente a santas o
santos religiosos. Los religiosos chilenos que mds conocemos son san Alberto
Hurtado (Jesuita) y santa Teresa de Los Andes (Carmelita Descalza).
Para algunos es una vida sin sentido, indtil y hasta poco natural. Para otros, la vida
de los religiosos o religiosas es una de las maneras mds bellas y atrayentes de
responder al llamado de Dios a “amar y servir".
A lo largo de toda la historia de la Iglesia, varones y mujeres han querido seguir al
Sefior y servir a los hermanos, ofreciendo toda su vida y para siempre. Algunos, por
especial llamado del Sefior, han fundado congregaciones como caminos especiales de
santidad y también para servir mejor a las necesidades de la Iglesia y de la
sociedad.
Asi, por ejemplo, conocemos a:

e San Agustin, y los agustinos y agustinas;

* San Francisco de Asis, y los franciscanos y franciscanas;

» Santo Domingo, y los dominicos y dominicas:;
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» San Ignacio de Loyola, y los jesuitas;

» Santa Clara, y las clarisas;

e Santa Teresa de JesUs, y las carmelitas;

* San Juan Bautista De La Salle, y los Hermanos de las Escuelas Cristianas;
* San Juan Bosco, y los salesianos;

» Santa Maria Mazarello, y las Hijas de Maria Auxiliadora;

De esta manera, ademds de centrar toda la vida en Dios como lo mds importante,
ellos han encontrado caminos concretos para servir en las misiones, en los enfermos,
en los pobres, en los ancianos, en la educacién, en la promocion humana, en la
pastoral, etc.

7. Tluminacion
Se proclama Jn 15, 13-16
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

» La vocacion religiosa se entiende a la luz de la vida y de la palabra de Jesus.

* Los consagrados han sentido de variadas maneras un llamado especial de
dejar todo y entregar todo porque “el amor de Cristo nos urge" (2 Cor 5, 14).
Tomaron en serio el "Ven y sigueme... te haré pescador de hombres”. Han intuido que
vale la pena seguir mds de cerca al Sefior, con mayor libertad interior y exterior,
con corazon sin divisiones ni preocupaciones del mundo, con entrega total y para
siempre.

 Para vivir este seguimiento con mds disponibilidad, los religiosos hacen votos
de pobreza, castidad y obediencia, y generalmente viven en comunidades de
hermanos.

o Pobreza: para asemejarse mds a Jesus pobre.

0 Castidad: para amar al Sefior con todo el corazén y servir a todos, sin
distincién.

0 Obediencia: para estar siempre al servicio de la voluntad de Dios y de las
necesidades de la Iglesia.

Dialoguemos:
+ ¢Vale la pena seguir al Sefor de esta manera? ¢Por qué?

» (Es cierto que los religiosos renuncian a toda maternidad o paternidad? ¢Por
qué?

» ¢Qué esperamos los laicos de los religiosos y religiosas?

« (¢Qué sucederia en mi familia si mi hermano(a) o un amigo(a) expresaran la idea
de consagrarse al Sefior como religioso(a)? ¢Qué hariamos?
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8. Y como Domingo...

Domingo sentia un fuerte deseo de hacerse sacerdote, fue el motor interior de toda
su existencia, sobre todo después de conocer el camino salesiano a la santidad.
Domingo llevaba seis meses en el Oratorio cuando escuché una prédica que decia que
es la voluntad de Dios que todos lleguemos a ser santo y que no es tan dificil.
Domingo se quedé pensando en eso durante varios dias hasta que hablé con Don
Bosco de eso y le pregunté qué tenia que hacer para ser santo. A lo que Don Bosco le
respondié: “una constante y moderada alegria, perseverar en sus deberes de piedad
y estudio y jamds dejar de tomar parte en la recreacion con sus compafieros”. Desde
ese momento la vida de Domingo se transformdé en un constante esfuerzo por
cumplir con estos tres pilares fundamentales para la santidad. Cada vez que podia
expresaba su deseo de ser del Sefior: "Quiero darme todo al Sefior, al Sefior para
siempre; siento verdadera necesidad de hacerme santo; y, si no me hago santo, nada
hago; Dios quiere que me haga santo y yo he de hacerme tal”.

Pregunta a los animadores: ¢Cémo podrias tu poner en palabras actuales la férmula
de la santidad que Don Bosco dio a Domingo?, ¢Te parece dificil de llevarla a la
prdctica?

9. Hacia la Vida

Oremos por las vocaciones a la vida consagrada.

Todos: Sefior Jesls, sabemos que nuestra Iglesia necesita de muchas y santas
vocaciones religiosas. Necesita de varones y mujeres totalmente dedicados a
amarte y servirte en nuestros hermanos. Escucha, bondadoso, nuestras peticiones.

GRUPO A GRUPO B
Envianos  religiosos y  religiosas | Para que sean acogidos y amados como
dedicados a los mds pobres Yy | hijos predilectos
necesitados
Envianos  religiosos y  religiosas | Para que curen sus heridas y alimenten
dedicados a los enfermos y ancianos Su esperanza
Envianos  religiosos y  religiosas | Para que sean formados cristianamente
dedicados a la educacion de nifios y | segln los valores del Evangelio
jovenes
Envianos religiosos y religiosas capaces | Para que tu mensaje de amor y salvacion
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de dejar familia y patria por amor al
Evangelio

llegue a todos los pueblos

Envianos religiosos y religiosas santos y
orantes para los monasterios de Chile

Para que desde el silencio y la soledad de
los  claustros, imploren por las
necesidades de todos los hombres

Todos finalizan cantando Pescador de Hombres o E/ Profeta.

» Buscamos informaciones referentes a las congregaciones masculinas y
femeninas presentes en nuestra didcesis. ¢Como se llaman?, ¢Qué hacen?, ¢De
dénde vienen?, (Quién son los fundadores?, ¢Cudl es su carisma especifico?
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Encuentro 12

1. Nombre del Tema
La madurez humana del animador. Parte 2

2. Materiales
- No hay

3. Objetivo: Reflexionar en el aspecto relacional que implica ser animador.

4. Motivacion
En este encuentro abordaremos algunos contenidos en relacién a la interaccién que
9 q
tiene el animador con su comunidad, en el significado que puede revestir la opcion
por la animacién y las capacidades que se requieren para desempefiar este servicio.
Ya hemos visto que la animacion cumple una funcion educativa, que se basa
principalmente en la relacion con el otro y en el crecimiento y desarrollo dentro del
grupo. Presentaremos algunos tipos o modos de "hacer" animacion.

5. Desde de la Vida
Pide a los animadores que respondan en voz alta a la siguiente pregunta: cQué me
caracteriza como animador? Los demds dan sus aportes a cada respuesta.

6. Iluminacion

Haremos una descripcion rdpida de los problemas de maduracion intrapsiquica e
interpersonal que debe afrontar el animador joven. Al desempefiar una funcidn
educativa especifica, se ve enfrentado principalmente a tres problemas:

1. (Qué modelos implicitos que orientan la propia funcién?

Ser animador es una tremenda responsabilidad en el desarrollo afectivo de cada
uno de los chumingos de su comunidad. Esto implica una serie de modalidades de
relacionarse con ellos.

Desde este punto de vista, el proyecto de animacion, como cualquier otro proyecto
formativo, a pesar de la multiplicidad de sus realizaciones personales, se confronta
con una serie de modelos y de imdgenes paradigmdticas que se pueden sintetizar en
las siguientes:

-- El formador: dar una buena forma, plasmar.

-- El orientador: ayudar a dar a luz, a emerger potencialidades inhibidas.

-- El terapeuta: curar y restaurar llevando a un estado de salud/normalidad.

-- El analista: interpretar, ayudar a tomar conciencia de las razones de la conducta.
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-- El militante: hacer cambiar la sociedad.
-- El salvador: dedicarse a la gente, cargar con sus problemas para solucionar las
injusticias.

Si por una parte estos modelos de relaciones se refieren a fantasias profundas y a
estructuras especificas de la personalidad, por otra parte, pueden llevar a la teoria
pedagdgica y pueden verse como funciones que se ejercen dentro de un rol y de un
contexto laboral, o como riesgos a los que estdn sometidas todas las personas que
quieren realizar un trabajo de formacidn, y por lo tanto también el trabajo de
animador.

e Para reflexionar: ¢Cudl de estos modos de relacion es el que mas usas tu?,
¢Cudl es que mds debes potenciar y por qué?

2. ¢Qué retribucidén puedo esperar de mi trabajo de animacién?

El animador interviene en el grupo y en las relaciones personales, entregando su
capacidad afectiva, las dotes humanas y creativas, para ayudar al grupo a superar
tensiones, a crecer. Puede ftrabajar en una situacion feliz o muy dificil y
problemdtica. Cuenta con el entusiasmo con que ha hecho la opcién, pero,
generalmente, no con los medios que le permitirian responder adecuadamente a los
problemas suscitados.

Tiene ante si un trabajo dificil. Es posible la confusidn sobre el tiempo que hay que
dedicar, sobre la disponibilidad requerida y prestada. ¥ no hay duda que el trabajo
de la animacién se realizard con mayor pasion, capacidad de comprensién y respuesta
a las necesidades del otro, cuanto es mds clara la delimitacion del campo en el que
obrar, de los objetivos y medios; pero también serdn mds claros, sobre todo, las
propias necesidades, los motivos y el sentido de la opcién del animador. Entonces,
¢cudl es la retribucion que encuentra el animador?, la satisfaccién de verlo bien
realizado, la gratitud que proviene de quien se ha beneficiado de nuestro servicio, la
posibilidad de sentirse participe de los cambios personales y sociales, la
satisfaccion de haber logrado un buen servicio en sintonia con los propios ideales, el
descubrimiento de situaciones nuevas, el encuentro con experiencias y personas
nuevas, etfc.

Si el animador no siente, junto a la fatiga y a las frustraciones, esta "retribucién",
deberia quizd preguntarse qué sentido tiene para él la animacion, qué significado ha
tenido tal opcidn, a qué otras necesidades personales responde.
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e Para reflexionar: ¢Cudl es la retribucion que esperas?, {cudl es la que
recibes?

3. ¢Cémo establecer una relacion auténtica con los otros?

Por encima de lo que el animador dice o hace, los adolescentes perciben lo que es
realmente como persona. El mismo modelo educativo elegido sirve de indicador del
estado interior y relacional del animador. Esquemdticamente se podria afirmar que
todo rol educativo puede seguir dos caminos:

--el primero es la propuesta de reglas, proyectos, programas, datos que hay que
aceptar y a los que hay que acomodarse;

--el segundo es la posibilidad de una relacién auténtica en la cual las personas
puedan ser lo que realmente son, expresar acuerdo o desacuerdo.

Esta segunda postura permite un frabajo real y significativo, porque favorece un
encuentro transformador entre personas que intercambian reciprocamente por el
mero hecho de encontrarse. Al animador no se le pide en su actividad una perfeccidn
mdgica y omnipotente, sino tener la libertad interior que le permita acoger cuanto
acontece en si mismo y cuanto al ofro manifiesta. La parte fundamental de su
trabajo estd en su capacidad de relacidn. Es una dote peculiar que ninguna téchica
puede dar. No se le pide no tener problemas, ni tener todas las soluciones, sino
tener conciencia de los problemas para no proyectarlos en los demds, y tener
paciencia para buscar las soluciones en orden a las necesidades del grupo y de cada
uno en particular, reflexionando y buscando un modo de animacién creativo que
favorezca el crecimiento del grupo.

* Para reflexionar: ¢Cémo establezco yo mi relacion con mis chumingos, cudl
camino sigo?

7. Hacia la Vida

Pide a los animadores que escriban una especie de “decdlogo” del animador a partir
de lo reflexionado en este encuentro. Luego lo comparten y entre todos aportan
para terminar con uno igual para todos en su comunidad.

Terminamos con una oracién espontdnea poniendo en las intenciones el decdlogo.
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Encuentro 13

1. Nombre del Tema
Llamados a amar y servir en la vida sacerdotal

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.
- Hojas y ldpices para cada animador.

3. Objetivo
Conocer la rigueza de la vocacion del sacerdocio ministerial en la Iglesia

4. Motivacion

Desde el trabajo que se haga en este encuentro, proyecta por las préximas tres
semanas la inquietud por saber de qué manera han podido vivir su experiencia de
animadores de los CDS en sus espacios cotidianos. ¢Reciben criticas o burlas entre
sus amigos, en el colegio, universidad, instituto o mundo laboral? ¢No viven nada de
eso porque callan su condicion? ¢Huyen de sus obligaciones hogarefias por estar en
los CDS? Dialoga con aquellos donde se den casos que requieran una intervencion
pronta.

5. Dinamica de Integracion

*  Nombre: Mi filosofia.

+ Integrantes: indefinidos

« Lugar: en el salén o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos

miembros de su comunidad.

» Instrucciones:
Pide a cada animador de la comunidad que escriba en un papel su filosofia de vida, es
decir, principios o fundamentos de accién, su reglamento personal, sus refranes
preferidos, etc. Luego lo comparte con los demds, los que cuestionan la objetividad
de todo aquello o de alguna parte, haciendo que el otro fundamente o justifique su
posicion.

6. Desde de la Vida
Pregunta y comenten con los animadores qué saben ellos de la vida sacerdotal.

7. Iluminacion
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Se proclama Mc 3, 13-19
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

« JesUs llamo e instituyo a doce de sus discipulos, para que estuvieran con El y
para enviarlos a predicar y hacer discipulos a todas las gentes. No eran destacados
por su estilo de vida ejemplar, su gran inteligencia u otras caracteristicas.
Simplemente fueron elegidos y, poco a poco, fueron comprendiendo que sus vidas no
tendrian sentido si no era entregdndose totalmente al que los amé y los eligié
primero.

« Antes de morir, en la intimidad de la Gltima cena, Jesds les dijo a sus
discipulos: Hagan esto en conmemoracion mia, y oré: “Padre Santo, cuida a los que
me has dado.. para que sean uno con nosotros.. y el mundo crea que tu me has
enviado".

« Entonces, ¢quién es un sacerdote? Es un varédn, con las grandezas y miserias
de todo ser humano, que ha recibido un especial llamado del Sefior para ser su
representante en medio de su Iglesia, configurdndose a su imagen de Buen Pastor.
Debidamente consagrado y unido al obispo para ser su colaborador, participa de la
autoridad con la que el propio Cristo construye su la Iglesia, pero una autoridad que
se ejerce siendo el servidor de los demds, la de quien ofrece su vida por cuidar y
hacer fructificar la vida cristiana de sus hermanos.

» Esta funcidn sagrada la ejerce sobre todo en la celebracién de la Eucaristia y
en los otros sacramentos.

8. Y como Domingo...

Para Domingo el pensamiento de evangelizar (“ganar almas para el Sefior” se decia en
su época) le acompaiiaba a todas partes. Fue victima de muchas burlas y risas, sin
embargo, durante el tiempo libre era el alma de los juegos y siempre estaba atento
que cuando él o los demds hicieran fuera en beneficio del progreso moral suyo o de
los demds. Era muy prudente y jamds interrumpia a los demds mientras el otro
hablaba, pero en tanto se callaban aprovechaba para introducir temas acera de las
materias de estudio y contaba cuentos que hacia muy agradable su compafiia. Si
llegaba escuchar algin “pelambre” interrumpia con algin chiste o alglin cuento para
provocar risas y desviar asi la conversacién de aquellas cosas que ofendian a Dios.

Pregunta a los animadores: ¢Qué actitud tuyas te identifican como animador del
CDS y te diferencian de otros que no lo son?

9. Hacia la Vida
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Pide a los animadores que hagan un listado con aquellas actitudes que creen deberian
tener para ser testimonio del servicio que prestan como animadores de los CDS.
Luego compartan este listado con los demds y converjan los puntos coincidentes. A
partir de este ejercicio hagan un decdlogo del animador.

Para terminar presenten este decdlogo como ofrecimiento a Dios Padre pidiéndole
que como, a Domingo, les de toda la fuerza y el amor que necesiten para ser fieles
testimonio de su palabra y ejemplo para muchos.

Se toman de las manos y rezan un Padrenuestro.
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Encuentro 14
1. Nombre del Tema: Actitudes personales del animador.

2. Materiales:
- Hoja de autoevaluacién para cada animador.
- Lapices.

3. Objetivo: Reflexionar acerca de las conductas que como persona me hacen
entregar un mejor servicio como animador.

4. Motivacion:

No existe un animador ideal, bueno para todas las situaciones, equilibrado, maduro y
responsable en todo momento, con todas las personas, en grado de afrontar todos
los problemas.

Muchos tienen, de una manera muy distinta, una serie de cualidades y capacidades
que pueden poner en juego, potenciar, verificar y ampliar con este trabajo.

Por otra parte, si cuesta mucho tal actividad y absorbe miltiples energias a quien la
escoge, quizd sea necesaria entonces una pausa de reflexiéon que permita al
animador valorar si existe una posibilidad de cambio interno tal que garantice un
cumplimiento menos forzado y doloroso; o si la solucién mejor sea dejarlo, buscando
otros caminos mds en sintonia consigo mismo, de comunicacion, relacién y servicio a
los otros.

Lo que este planteamiento de trabajo requiere al agente social (sea educador,
asistente social, animador, etc.) es un modo de estar en relacién que consienta el
crecimiento, el cambio reciproco; es, ante todo, un modo de mirar, pensar en si
mismo, en el otro, en las necesidades respectivas, en las propias emociones como
instrumentos de conocimiento y de aprendizaje desde la experiencia. En este
sentido vinculamos y relacionamos la maduracién personal con el servicio de la
animacion.

5. Desde de la Vida

Pregunta a los animadores: ¢qué nota me pongo como animador y por qué? Pideles
que anoten en su cuaderno o en Unipapel su calificacién para el final del encuentro.

6. Iluminacion

Intentamos ahora proponer algunas "condiciones" que hagan posible el trabajo del
animador. Nos referimos a las actitudes personales.
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De cuanto hemos dicho hasta aqui se desprende que el animador cuanto mds tiene
una vision realista de si mismo y de sus necesidades, tanto mds es capaz de acoger
correctamente las del otro. El animador no necesita, pues, "estar sin mancha y sin
miedo", sino ser consciente de sus manchas y miedos.

a. Saber escuchar, saber esperar

Saber esperar y escuchar a si mismo, al otro, al grupo es una de las condiciones mads
dificiles porque, sobre todo los mds jévenes, se inclinan a obrar con inmediatez, casi
con automatismo.

La dificultad de esta actitud reside en la paciencia que requiera la espera, en la
frustracion que puede comportar la situacién, en la tendencia a descargar el
esfuerzo de la busqueda del sentido de la accion. Ademds, tenemos nuestras propias
defensas que nos llevan a negar, a no ver la parte de la realidad que nos resulta
desagradable, a proyectarla sobre los ofros y, por lo tanto, a distorsionarla.

Conocer implica una mente abierta, no preocupada por algo, libre de preconceptos y
prejuicios. Un orden mental de este tipo nos permite acercarnos al chumingo, a la
comunidad, no ofuscar o confundir sus exigencias con nuestra vision particular y
acoger su propia realidad.

Esto es posible sélo si fomamos en serio los sentimientos, deseos, emociones y
fantasias propios de los otros. Esto permite al chumingo y a la comunidad ser él
mismo. Facilita una relacion creativa, un comunidad original y dindmica, no
estereotipada y estdtica. Esto significa respetar no lo que la comunidad "produce",
sino también sus emociones, deseos y todo su mundo fantdstico.

En sintesis, esta cualidad de apertura mental, de capacidad de escucha y espera, de
respeto de las emociones propias y del otro, sitla al animador en una postura de
recepcion activa de los mensajes que provienen de su mundo interior y de la red de
relaciones que constituyen su campo de trabajo.

b. Contener el dolor, la duda, el conflicto

Aparentemente la adolescencia es un periodo alegre y divertido. Los adolescentes
se encuentran con frecuencia emotivamente mal (depresidn, tristeza...) y es real su
sufrimiento mental, aunque puede aparecer sin fundamento. El chumingo o la
comunidad proyectan en el animador la tensién emotiva. El animador debe "tenerla"
en su mente porque de esta manera puede tratar al chumingo sin afectarse, siendo
capaz de acoger estos aspectos pesados y dolorosos sin desorganizarse, logrando
utilizarlos para los fines del crecimiento de la relacién, de la comunidad.
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Se trata de tolerar la expresion de los sentimientos del otro, reales y no sélo
idealizados, la parte que ama y la que odia, la omnipotente y la impotente, la
responsable y la irresponsable, la fiel y la rebelde. De esta manera, la comunidad
mismo, aceptando el conflicto mejorard las relaciones mutuas y serd mds dindmica.
No correrd el peligro del consenso a cualquier costo, ni de la exclusion de quien
tiene ideas distintas. También es probable que la comunidad proyecte agresividad,
rabia, impotencia al animador, que se sentird entonces lleno de estas emociones. El
animador podrd comprender lo que sucede y el motivo de todo ello, solamente
tolerando el rechazo y teniendo viva la confianza de llegar a una solucién.

En todas las situaciones descritas se trata de que el animador sepa tener dentro de
si, duda y miedo de lo que no es conocido, previsto, controlado, programable. Al
principio, incluso no sabe si "esperando y escuchando" estd haciendo un buen trabajo
de contencién y elaboracidn, si tolerando el rechazo tendrd una relacion mds
confiada. Este riesgo estd implicito en toda situacién humana de relacion.

Con esta actitud, el animador pondrd a disposicién del grupo una seguridad afectiva
constante, como fuente de esperanza de que, a pesar de las dificultades, es posible
hacer, pensar e imaginar juntos.

c. ¢Como elaborar la propia experiencia?

Para establecer una relacién auténtica es necesario "aprender de la experiencia".

El rol del animador es eminentemente pldstico. Seria bueno que supiera y pudiera
someter a discusion y verificar todos los caminos que pueden llevar a dar una
respuesta adecuada a las necesidades de los chumingos.

Ciertamente, un animador con un tipo de relaciones rigidas consigo mismo y con los
demds, tendrd dificultades en la relacién con los chumingos, que ponen todo en
discusién, contestan o "ignoran" refugidndose en su mundo.

El animador se encuentra, por lo tanto, en la necesidad de clarificar y comprender si
tales comportamientos se deben a su "mal" trabajo o a la pena de su "buen" trabajo.

El animador debe experimentar en primera persona para dar significado a las
emociones y a los sentimientos que él mismo ha vivido en la experiencia prdactica. Por
ello, es crucial para el animador joven individualizar como y dénde elaborar el duro e
interesante proceso de aprendizaje.

d. Necesidad de esclarecer las motivaciones

Ademds, la posibilidad de realizar las funciones descritas presupone la autenticidad
de las motivaciones y la claridad de intenciones respecto a la opcién por la
animacion.
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Puede suceder que el animador quiere animar a los otros para animarse en realidad a
si mismo; estimular el tiempo libre ajeno porque no sabe organizar el propio, porque
tiene necesidad de un grupo de referencia dentro de una estructura que lo protege
de la soledad, o por otros motivos. Es importante que todo esto lo tenga claro el
animador y los responsables de la animacion de los animadores para no "usar"
inconscientemente a los otros para las propias necesidades.

En efecto, aunque todo esto suceda de buena fe, el resultado no cambia, en el
sentido que el otro se sentird "usado", poco escuchado o comprendido y ho se llegard
a establecer la relacion auténtica de la que hemos hablado.

e. Dos modalidades de relacién que empobrecen a la comunidad.

La falta de este trabajo de clarificacién personal engendra confusién y favorece
situaciones de ambigiiedad e instrumentalizaciéon que obstaculizan el crecimiento
personal. A modo de ejemplo, analizaremos dos modalidades relacionales que
suponen un peligro en todo proyecto formativo: el sa/vador y el seductor.

1. Un modo tipico y muy difundido de relacionarse es el de salvador, es decir, el
propio de quien se sitda en el papel de salvar, de ayudar a los otros. La postura de
base expresada en la necesidad de ayudar a los otros, de curar, salvar, educar, se
manifiesta en querer prestar ayuda a costa de todo, en dar consejos no pedidos, en
buscar las soluciones a problemas que el otro no ha planteado. El animador satisface
su necesidad de sentirse "bueno", a gusto consigo mismo y en la propia comunidad,
capaz de dar algo bueno al otro, que queda en la situacién complementaria de quien
es menos bueno, maduro, capaz y, por tanto, necesitado. El chumingo es
instrumentalizado en cuanto es necesario para explicar la actividad de ayuda del
animador; puede sentirse no respetado en su individualidad personal y vivir como
intrusiones indebidas las intervenciones del animador; o bien, puede adherirse
pasivamente a este tipo de relaciones acomoddndose a las exigencias del animador,
malogrando la propia autenticidad y autonomia.

2. La otra modalidad de relacién, fundada en la inseguridad de base del animador
sobre el propio rol, capacidad y valor, la constituye la seduccion. Es el caso del
animador que se deja "adorar" un poco por los chumingos. Mds que estar atento a
sus necesidades, comprenderlas y colaborar con ellos, tiende a que lo amen, lo
comprendan, lo ayuden. Quien ha tratado con nifios y adolescentes puede
comprender lo gratificante que resulta su entusiasmo, el afecto que expresan, vy, al
mismo tiempo, el esfuerzo que requiere la funcion educativa, lo duro que resulta el
tener que decir "no", el poner limites, el proporcionar vinculos y puntos de vista
distintos. Juntas estas dos caras de la moneda, posibilitan una relacion de
crecimiento, de encuentro real entre el animador y el chumingo. En cambio, haciendo
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"enamorarse" de si al chumingo, se destruye la segunda parte del trabajo, mientras
se satura la necesidad del animador de ser idealizado y admirado. Si fiene necesidad
de este tipo de confirmacion quizd el animador deberia preguntarse por qué no
puede ofrecer de otro modo una prestacion buena, por qué le es indispensable una
vision idealizada de la realidad.

7. Hacia la Vida

Entrega a cada animador una hoja con un listado para que cada uno se ponga una
nota segln se encuentre en cada uno de los puntos:

Me califico en:

Nota

1. Se escuchar, se esperar

2. Soy capaz de contener el dolor, la duda, el conflicto.

3. Logro aprender de mi propia experiencia.

4. Tengo clara mis motivaciones y mis intenciones respecto de ser
animador.

5. Qué tan "salvador” soy

6. Qué tan “seductor” soy

Promedio

Comparto mi evaluacion con mi comunidad. Recibo aportaciones. La comparo con la
nota que me puse al inicio del encuentro.

Terminan con una oracién en que cada animador se compromete en voz alta a
trabajar para mejorar el aspecto en que pero salié calificado. Rezan juntos a Maria
Santisima para que los acoja en interseccién al Padre.
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Encuentro 15

1. Nombre del Tema
Llamados a la plenitud de la Vida Eterna

2. Materiales
-Biblia
-hojas con el texto biblico del dia.

3. Objetivo
Conocer la vocacion a la eternidad que tiene foda persona

4. Motivacion

En este encuentro y con proyeccion en los proximos dos encuentros, sondea de qué
manera se estd viviendo entre los animadores la celebracién eucaristica, centro de
la vida de todo cristiano. (Participan voluntariamente, con frecuencia y activamente
en ella? Si la formacion juvenil que se propone en este itinerario se hace en linea
con la espiritualidad de Don Bosco, resulta importante preguntar también acerca de
la vivencia del sacramento de la Reconciliacion. Toda animacién a vivir
fructuosamente ambos sacramentos le dardn el sello salesiano a este itinerario
juvenil de los CDS.

5. Dinamica de Integracion

Al azar divide el grupo en dos o tres subgrupos, y pide que en silencio cada uno de
los participantes escriba el nombre de los demds miembros de su subgrupo y su
correspondiente mes y afio de nacimiento; si sabe incluso el dia, mejor. Quien en
cada grupo haya adivinado mds fechas de nacimiento, gana (contabilizar sélo el mes
y el afio basta). Sélo en caso de desempate, gana quien haya tenido mds aciertos en
el dia preciso.

6. Desde de la Vida

A principio de 2010 nos sorprendié una noticia. Un canal de television en Georgia
registré a Antisa Khvichava como la mujer mds vieja del mundo. La anciana con 130
afios vivia en lo profundo del Cducaso, jugaba backgammon y fomaba vodka.

Esto ocurre en una época donde, gracias a los avances en la medicina y en las
condiciones de salud, las personas estdn aumentando sus expectativas de vida.

La poblacién mundial del afio 2010 era de 6.866 millones de personas y se espera
para el 2050 que ascienda a 9.540 millones de habitantes. En la siguiente tabla
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encontramos cudl es la esperanza de vida de los varones y mujeres en la actualidad,
es decir, el promedio de vida de una persona segun el continente donde viva.

Varones Mujeres
Africa 53,8 56,2
Asia 67,8 715
Oceania 74,6 79,3
Europa 717 79,6
América del Norte 775 81,9
América Latina 70,8 77.2
Chile 75,9 82,0
Promedio mundial 66,1 705

Pero no basta con vivir acumulando mds y mds afos. Por mucho que se viva, el
corazon humano siempre queda insatisfecho. Mds bien, existe en nosotros un deseo
muy profundo, un clamor de nuestra interioridad por vivir felices y para siempre en
compafiia de quienes amamos.

Quienes son cristianos, saben que esto es posible. Pero para tfodo aquel cuya vida no
esté abierta a la trascendencia, la vida le suscitard muchas interrogantes sin
respuestas.

Para compartir:

1. ¢Creemos realmente en la vida eterna? ¢Por qué?

2. ¢Qué hay después de la vida terrenal?

3. ¢Qué sabemos de la reencarnacién?

4. ¢Qué piensa cominmente la gente respecto a la “"vida después de la vida"?

7. Tluminacion
Se proclama Jn 11, 17-27
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

+ El anhelo del hombre es de vivir para siempre, y estd presente en todas las
culturas. Lo descubrimos en las diferentes manifestaciones religiosas, como una
forma de hacer sentir esta semilla de inmortalidad que todo hombre trae en su
interioridad. En el Evangelio, el mismo Cristo se presenta como la Verdad y la Vida;
precisamente, la expresion “Vida Eterna” es un término frecuente en el Evangelio.

* La vida del hombre comienza y acaba. Esta es una certeza con la cual
convivimos cada dia. El hombre es un ser transitorio, estd en camino. Y en esta
peregrinacion nos preparamos para vivir en plenitud la promesa del Sefior que
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anuncia y proclama el Reino de Dios, Reino que se construye dia a dia y que
disfrutaremos en plenitud en la Vida eterna, cuando estemos para siempre con Dios.

* La fe cristiana nos asegura que resucitaremos con este nuestro cuerpo, pero
ya no mortal. Por regalo del Sefior Jesus, serd transfigurado en un cuerpo de glorig,
en cuerpo espiritual. Este misterio, ino hay dudal, sobrepasa nuestra imaginacion y
entendimiento. No es accesible sino por la fe.

Para profundizar

Esto es lo que ensefia la Iglesia a propésito de la reencarnacién:

Tenemos una sola vida, Unica oportunidad para hacer el bien. Como consecuencia del
pecado original, todos sufrimos una sola vez la muerte corporal. No hay posibilidad
de mdltiples reencarnaciones o regresos a otras vidas. Si asi fuera, no existiria
identidad personal, Unica, original e irrepetible.

Ademds, seria indtil la obra redentora de Cristo, si cada ser humano tuviera la
posibilidad de purificarse a si mismo pasando por mdiltiples vidas distintas, hasta
conseguir una liberacién definitiva en un supuesto y vago estado de serenidad y paz.
A la luz de la fe cristiana, creemos en una sola vida, una sola muerte, un solo juicio
final y una sola Vida eterna que ya estd entre nosotros como semilla, pues el que
cree en Dios y estd unido a su Hijo, ya posee la Vida eterna.

8. Y como Domingo...

Pide a los animadores que escuchen el siguiente relato acerca de los dltimos dias de
vida de Domingo Savio:

"La tos aumentaban, la fuerza y el apetito disminuyen, soporta 11 sangrias para
aliviar la supuesta “inflamacion”; luego, el mismo pide al “médico del cielo”: se
confiesa, recibe la comunién y renueva sus propésitos de la Primera Comunién. El
lunes 9 de marzo se realiza la dltima sangria. “"El mal estd vencido” dice
triunfalmente el médico. Domingo sonrie y pide el sacramento de los enfermos.
Hacia las 20:30 lo visita por Ultima vez el sacerdote: Domingo estd tranquilo, ldcido
y sonriente. Hacia las 21:00 se adormece; despierta a la media hora: "Papd, ya es
hora". Mientras la madre llora y se aleja, pide a su padre que le lea las letanias de la
buena muerte, que repite frase por frase. Luego parece adormecerse. Pasado pocos
minutos entre abre los ojos y dice con voz clara y sonriente: "Adids querido papd,
adids. iOh, que hermosas cosas veo!, y expira con las manos juntas sobre el pecho,
tan suavemente que su padre cree que se adormece de nuevo. Son las 22:00hrs.
Tenia 14 afios y 11 meses."

? “Vida de Domingo Savio”, San Juan Bosco, editorial salesiana, Cérdoba, 2004
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Pregunta a los animadores: ¢Qué experiencia tienes U con la muerte?

9. Hacia la Vida
Propén a los animadores algunas de estas actividades con la finalidad de ser
testimonios del amor de Dios y su promesa de vida eterna.

a) Ir al cementerio a visitar a los familiares difuntos como expresién de nuestra fe
en la Vida eterna.

b) Visitar a un enfermo para llevar una palabra de esperanza en el Sefior que ha
vencido la muerte y ha sembrado en nosotros la semilla de la Vida eterna.

Concluyamos nuestro encuentro orando a la santisima Virgen Maria, especialmente
por nuestros seres queridos ya difuntos.
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Encuentro 16

1. Nombre del Tema: La espiritualidad del animador. Espiritualidad Juvenil
Salesiana.

2. Materiales:
- Copia con la tabla para completar.
- Ldpices.

3. Objetivo: Conocer los rasgos fundamentales de la Espiritualidad Juveni/
Salesiana.

4. Motivacion

La palabra Espiritualidad viene de “espiritu”, y en latin viene de “anima“, que
significa aliento, fuerza, algo que mueve desde dentro. Si juntamos las dos palabras,
podremos decir que la “Espiritualidad Salesiana” es lo que nos mueve desde el
interior para seguir evangelizando, con el mensaje de Jesls pero con el carisma
salesiano, atendiendo a los nifios y jévenes, especialmente a los mds abandonados.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que busquen en diarios y revistas ejemplos de personajes que
a tu juicio demuestren una espiritualidad. Intenta definir espiritualidad a partir de
lo que quieres expresar con el personaje que elegiste.

6. Iluminacion

La espiritualidad tiene su fuente en Dios, presente en nuestras vidas. Nos damos
cuenta que “en El vivimos, nos movemos y existimos” (Hch. 17,18) y que somos objeto
de su amor. Al acoger su presencia en nosotros, se establece un didlogo permanente
con Dios y nuestra vida se convierte en lugar de encuentro con Dios. Se produce un
doble movimiento: nos sentimos acogidos y queridos por Dios y, a la vez, impulsados
a amar con ese mismo amor a los demds.

La presencia de Dios en nosotros se manifiesta en actitudes, en maneras de pensar,
en maneras de amar y en formas de actuar. Es lo que se llama fe, esperanza y
caridad. La capacidad de esperar, de creer y de amar pone de relieve la santidad de
una persona. La esperanza, como entusiasmo de vida, se manifiesta en una vida
entendida como proyecto, como vocacion. La fe como gusto por la verdad, se
manifiesta en la capacidad de entender y discernir todo a la luz de Cristo, verdad
que salva al hombre. El amor, como servicio al hombre, es la capacidad de amar
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como ha amado Jesucristo, hasta entrega la vida por el bien de la humanidad. La
esperanza, la fe y la caridad son Dios en nosotros y en ellas se condensa la
espiritualidad del cristiano.

Para reflexionar y compartir: ¢Como siento yo a Dios en mi vida?

Una espiritualidad juvenil

En el proceso de educacidn en la fe, el joven aprende a expresar un modo nuevo de
ser creyente en el mundo, y organiza la vida en torno a algunas percepciones de fe,
opciones de valores y actitudes evangélicas: eso es vivir una espiritualidad.

Al hablar de espiritualidad hoy, se quiere afirmar el significado profundo y la
direccion de una vida que, como opcién fundamental, unifique los diversos
comportamientos de la persona humana. La espiritualidad de un cristiano viene a ser
su identidad mds profunda, su sentido global de la vida, en la direccion del modelo
existencial, que es Jesucristo. La espiritualidad de una persona es su proyecto de
vida cristiana.

Al hablar de juvenil, se quiere afirmar que esa espiritualidad viene pensada y
realizada desde el inferior mismo de la experiencia del joven, y no como una
posibilidad que se realizard después de la juventud. Se trata de realizar un proyecto
de joven cristiano, vdlido para ser vivido hoy.

Una espiritualidad juvenil, al alcance de todos los jovenes. Partiendo de un proyecto
cristiano elemental, ha de posibilitar a cada joven encontrarse con Cristo y avanzar
progresivamente en un camino de maduracidn cristiana.

Para reflexionar y compartir: ¢Se qué quiero hacer de mi vida?

Como contenido de esta espiritualidad juvenil, san Juan Bosco describié algunos
ndcleos que se enriquecen mutuamente y que han de ser entendidos a la luz de todo
el conjunto. Son puntos de referencia para reflexionar y para vivir unitariamente la
vida cristiana.

» Espiritualidad de lo cotidiano

El reto fundamental de todo creyente es transformar la vida diaria en vida de fe. Es
fdcil separar estas dos cosas, tan fdcil como declararse cristiano, pero no vivir como
tal.

En la vida salesiana, el espiritu de lo cotidiano es fundamental. A través de él se
descubre que no es necesario alejarse de la vida ordinaria para buscar al Sefior; nos
ayuda a enfrentar los retos de nuestra existencia de manera tranquila y serena "nos
anima en el Sefor", nos ayuda a enfrentar los retos de la vida familiar, del trabajo,
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de los hijos, nos ayuda a sobrellevar los problemas de cada dia, a compartir nuestras
alegrias, etc. "

Este rasgo de la espiritualidad salesiana, se vive profundamente no en las grandes
cosas, sino en las cosas pequefias que hacemos ordinariamente dia a dia. En cosas
como ¢l por qué levantarme cada mafiana, por qué tener que ir a trabajar, en fin,
hace que le demos sentido a las cosas que hacemos cominmente, que le imprimamos
una intencién a nuestras actividades mds alld de satisfacer una necesidad personal,
hace que hagamos las cosas buscando agradar a Dios a través de los demds, nos
ayuda a amar lo cotidiano como realidad nueva donde Dios actia como Padre.

Para reflexionar y comentar: ¢En qué cosas de mi vida cotidiana puedo encontrar a
Cristo?

 Espiritualidad de la alegria y del optimismo
Don Bosco es el santo de la alegria, de la esperanza, del optimismo... es el santo de la
alegria de vivir. Les transmitio tan profundamente este sentimiento a sus jovenes,
que ellos no podian decir mds que: "nosotros hacemos consistir la santidad en estar
siempre alegres”.
Lo maravilloso de una espiritualidad cristiana es la posibilidad de experimentar la
vida como fiesta, y la fe como felicidad. La alegria resulta expresién sensible de una
actitud interior de felicidad y se convierte en ocasion para construir amistad y
desarrollar cuanto hay de positivo en la persona.
El cristianismo es la religién de la salvacion y de la alegria que brota de ella. Por
vocacion, la fe cristiana es un anuncio de felicidad radical, promesa y comunicacién
de vida eterna, sin limites ni de espacio hi de tiempo, y, mucho menos, en las
aspiraciones. Dios nos ama y nos lo ha dicho en Cristo: “iFelices vosotros!”. El
descubrimiento del Reino y el encuentro con Cristo constituyen la felicidad del
hombre. La vida tiene un sentido y se proyecta hacia un horizonte de plenitud. Jesus
ha resucitado y esta victoria de la vida sobre la muerte ilumina toda la existencia
del cristiano y toda la historia del mundo.
Cuando un joven animador toma en serio su vida y la contrasta con la existencia de
Cristo, conformdndola y enraizdndola en ella, entonces la vida adquiere plenitud,
sentido y es fuente de alegria. El cristiano vive desde una actitud bdsica de alegria
y confianza, porque se sabe amado por Dios y esto le lleva a asumir, con
responsabilidad, su tarea historica de construir un mundo mds humano y justo.

Para reflexionar y compartir: ¢Cémo vivo yo la espiritualidad de la alegria y
optimismo?, ¢en qué actitudes lo reflejo?
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» Espiritualidad de la amistad con Jesucristo, el Sefior.

Don Bosco ensefiaba a sus jovenes a amar a Cristo con el testimonio de cada uno; les
presenté a un Jesls cercano y amigo, al que aprendieron a amar de manera mds
intensa en sus vidas, como lo hizo Santo Domingo Savio, alumno del Oratorio de
Valdocco que descubrid en plenitud la amistad con el Sefor.

Para don Bosco ho hay espiritualidad cristiana sin referencia explicita y permanente
de la persona y del misterio de Cristo. Esto no hay que darlo por descontado, como
si fuera una afirmacion de principios, que ya no es necesario repetir.

Para los jovenes animadores que estdn madurando su identidad cristiana, hay tres
factores de gran importancia para contemplar a Cristo como punto de referencia
explicito en su camino:

1. En un mundo en el que se enfrentan, se entremezclan y se funden, de modo
espontdneo, concepciones del hombre distintas, Cristo ofrece el tipo, es el
ejemplo segln el cual han de crecer como hombres nuevos.

2. La espiritualidad juvenil debe ser critica: la maduracién en la fe no puede
sustraerse al didlogo sobre los valores que hoy circulan. Sin una aproximacién
constante al Evangelio, siempre existird el riesgo de asumir como cristiano lo
que es, simplemente, mundano.

3. La espiritualidad tiene que contar también con la historia, con sus dinamismos
y con sus luchas; debe ser un impulso y no un freno para actuar mirando al
hombre y al Reino: Cristo y su misterio pascual nos indican una praxis
histérica en la que inspirarnos.

No sélo se trata de presentar a Cristo y hablar de El, sino de ayudar a los jévenes a
verse en El, a volver a encontrar en El la dimensién mds adecuada de su propia vida.
Por eso para don Bosco era una preocupacion constante la de educar a los jévenes en
la fe, "para llevarlos a la persona del Sefor resucitado" (Constituciones Salesianas
n°4) finalidad de su Sistema Educativo, llevado en un clima de amistad y cordialidad
propio de una familia.

Para reflexionar y comentar: ¢En qué medida vivo mi amistad con Jesus?, ¢Dénde
me encuentro con el Sefor Jests?

+ Espiritualidad de comunién eclesial.
En la relacion joven-Cristo la referencia a la Iglesia es fundamental. Ella es la
mediacion y el lugar donde Cristo se ofrece, vive hoy misteriosamente en una
comunidad, puede ser encontrado en forma auténtica y llegar a ser vivencia
personal.
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Por eso, en el camino espiritual del joven, el vivir en la Iglesia, asumir su misterio,
amarla como comunidad histdrica, participar en su mision, es uha condicidn
indispensable y un punto de particular atencién.

La experiencia mds directa de la Iglesia la hace el joven en la familia, en la
comunidad cristiana local, en la comunidad educativa cristiana y en el grupo. Para lo
jovenes salesianos su compromiso eclesial se ve reflejado en su participacién en el
Movimiento Juvenil Salesiano, a través de las Comunidades Apostdlicas, Clubes
Domingo Savio, etc. Cada una de estas instituciones y estos grupos cultiva en sus
miembros una imagen de Iglesia y una actitud hacia ella, dando lugar a sentimientos
de pertenencia profunda o superficial, de distanciamiento y hasta de oposicion.

El encuentro y la relacién con Cristo resucitado se viven de manera particular en la
celebracion de los Sacramentos. Podemos también reconocer en ellos su valor
educativo en el crecimiento cristiano de los jévenes, sobre todo, en los sacramentos
de la Reconciliacion y de la Eucaristia.

La espiritualidad cristiana da un puesto de privilegio, fambién, a la persona de
Maria, la Madre de Jesus, que de forma admirable supo colaborar en la Historia de
la Salvacién. Para don Bosco Maria Santisima es aquella que infunde esperanza, ya
que en su crecimiento los jovenes encuentran muchas dificultades, pero invocando a
Maria bajo el nombre de "Auxiliadora" se encuentra esperanza y consuelo.

Para reflexionar y compartir: ¢Cudl es mi compromiso concreto con la iglesia?

» Espiritualidad de servicio responsable.

Don Bosco, padre y maestro de la juventud, instaba a sus jévenes a ser “buenos
cristianos y honestos ciudadanos", siendo esto, el fin dltimo de la Espiritualidad
Juvenil. Ser ciudadano honrado supone hoy para nosotros, promover la dignidad de
la persona y sus derechos en todos los contextos, ser responsables de sus actos y
ser defensor de la justicia; favorecer la solidaridad, especialmente con los mds
pobres, y promover la paz y el bien comdn en la politica.

La vocacion, voz e iniciativa de Dios, exige escucha y capacidad de respuesta. Se
convierte en didlogo, en comunién de vida con el Sefior, en participacion consciente
en su obra. Como desarrollo de la propia persona, requiere un proceso gradual de
maduracién y unas opciones progresivas y coherentes; como servicio a los demds,
pide un movimiento de entrega fotal, de desapego de todo cuanto nos impide dar una
respuesta generosa. La capacidad de servicio y de entrega mide el camino de la
espiritualidad cristiana.

Orientar la vida con responsabilidad supone hoy, para un joven, tomar conciencia de
los problemas que viven a diario sus compafieros; promover la dignidad de la persona

86
LA SANTIDAD CONSISTE EN ESTAR SIEMPRE ALEGRES



Club Domingo Savio — Comunidad de Animadores

y sus derechos en todos los contextos; favorecer la solidaridad, especialmente para
con los mds pobres; realizar el propio trabajo con honradez y competencia
profesional; abrirse a nuevos campos de servicio como el voluntariado y la animacion
educativa y cultural en el barrio. La espiritualidad cristiana ha de llevar al joven a
jugarse la vida por algo vdlido y conscientemente elegido.

La historia de los jévenes del Oratorio, cuando ain vivia Don Bosco, era rica en este
aprendizaje de vida cristiana: estar al servicio de los demds, iser un buen cristiano
siempre! Debemos procurar hacer florecer en nosotros el amor a la vida y a
nuestros semejantes, tal como Don Bosco lo hizo en su tiempo con sus jévenes del
Oratorio de Valdocco.

Para re3lfexionar y compartir: ¢Qué significa para mi ser un “buen cristiano y
honesto ciudadano” reconozco en mi vida?

7. Hacia la Vida
Pide a los animadores que completen la siguiente tabla:

Rasgos de la EJS Me califico | Me comprometo a...
(dela?)

Espiritualidad de lo
cotidiano

Espiritualidad de la
alegria y del optimismo

Espiritualidad de la
amistad con Jesucristo, el
Sefor.

Espiritualidad de comunidn
eclesial.

Espiritualidad de servicio
responsable.

Luego el que quiera pude compartir su tabal con los demds de manera de hincar un
didlogo respecto de lo que pasa en cada una de nuestras vidas respecto de la
vivencia de estos rasgos de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.
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Fraternalmente, se termina invocando a Maria Auxiliadora para que nos ayude a
crecer dia a dia en esta espiritualidad.
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Encuentro 17

1. Nombre del Tema
Con Domingo, llamados todos a la santidad

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.
- Copias de la tabla que tiene que completar.

3. Objetivo
Reflexionar sobre la vocacion a la santidad que tiene todo joven, a ejemplo de
Domingo Savio

4. Motivacion

Al ir concluyendo este itinerario de varios afios, es oportuno volver a resaltar la
figura de Domingo Savio, quien ha sido referente y ejemplo para estos muchachos.
Pero, como en el caso de cualquier otro santo, es bueno resaltar que ellos son
ejemplos y amigos en la ruta tras los pasos de Jesus, nunca un reemplazo de El.

En este caso y teniendo a este santo, el mds joven entre los no mdrtires, sondea en
esta y las préximas semanas de qué manera se vive socialmente la fe de tus
muchachos: ¢es algo intimista o tiene efectos entre sus familiares, amigos y
espacios de convivencia diaria?

5. Dinamica de Integracion

* Nombre: El correo del rey.

+ Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el saldn o el patio

e Objetivos: Lograr un ambiente de distension antes de iniciar el trabajo

siguiente.

» Instrucciones:
Pide a todos los animadores que se sientan en circulo, quedando uno de ellos en el
centro. Conviene que haya algin elemento sefializador del asiento para evitar
confusiones (silla, cojin, folio...). El animador que estd en el centro dice "el correo
del rey trae carta para todos aquellos que.." diciendo cualquier caracteristica que
puedan cumplir algunos o todos los animadores. Quien cumpla la condicién debe
levantarse y cambiar de sitio, momento que aprovecha el que estaba de pie para
sentarse, con lo que habrad un nuevo correo del rey.
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6. Desde de la Vida

Hablar hoy de vocacién a la santidad es algo que sorprende e incomoda. Se prefiere
pensar y creer que esta vocacion no es para hosotros, laicos varones y mujeres
inmersos diariamente en las “preocupaciones mundanas”. Algunos creen que la
palabra “santidad” ya no dice nada, que es cosa de otfras tiempos; algo extrafio y
superado por la mentalidad moderna.

Sin embargo, hay algo histéricamente evidente: la Iglesia Catélica ha ofrecido al
mundo muchos y grandes santos como los tipos mds acabados de la humanidad, mds
logrados que los héroes y los sabios. Alguien escribio: "Sélo la santidad regenera y
salva al mundo”. Por eso, todos los miembros del Pueblo de Dios, debemos ser
santos.

Preguntas para compartir
* ¢Qué despierta en mi la palabra “santidad"?
+ Segln mi parecer, ¢qué implica ser santo?
» (Es posible ser santo o santa hoy?

Para encontrar respuestas iluminadoras, vamos a realizar una simple dindmica. Con
quien tenga a mi lado, marcamos si estamos de acuerdo o no con cada una de las
afirmaciones de la siguiente tabla para después dialogar en pequefios grupos.
Justificamos nuestras preferencias

Afirmaciones Concordamos No concordamos

1. Santa es la persona que nunca peca

2. Para ser santo hay que despreciar el mundo

3. Santa es la persona que vive y ama como
Jesus

4. Santo es el canonizado por la Iglesia

5. Es posible ser santo en pareja de esposos

6. Para ser santo hay que ser perfecto

7. La santidad es la perfeccién del amor

8. Todo bautizado puede ser santo

9. El santo nace predestinado

10. La Iglesia necesita de laicos, religiosos y
sacerdotes santos

7. Iluminacion
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Se proclama Mt 16, 24-27

TIdeas fuerza para el didlogo posterior:

¢ "Todos los cristianos, de cualquier estado o condicién, estdn llamados cada
uno por su propio camino, a la perfeccion de la santidad, cuyo modelo es el propio
Padre Dios" (Vaticano IT, Lumen Gentium 11).

* La santidad no es un estado de perfeccion que se logra por prdcticas
individualistas y/o aisla de los hermanos. El camino es uno solo: seguir a Jesus en la
sencillez y en lo gris que tengan algunos dias, con alegria, haciendo bien las
obligaciones, sélo por amor al Sefior.

» El amor es el alma de la santidad. Sin amar a Dios sobre fodas las cosas y al
préjimo como lo ama el Sefior, no hay santidad posible.

Para profundizar
El Papa Juan Pablo IT ha dicho:

"Esta es la voluntad de Dios: que ustedes sean santos" (1 Ts 4,3). Es un compromiso
que no afecta sdlo a algunos cristianos: "Todos los cristianos, de cualguier clase o
condicion, estdn l/lamados a la plenitud de la vida cristiana y a la perfeccion del
amor".. Como el Concilio mismo explico, este ideal de perfeccion no ha de ser
malentendido, como si implicase una especie de vida extraordinaria, practicable sdlo
por algunos "genios” de la santidad. Los caminos de la santidad son mudltiples y
adecuados a la vocacion de cada uno' (Novo millennio Ineunte, 31).

Santos con y como Maria

La santidad no consiste en hacer cosas extraordinarias, sino en servir al Sefior con
amor y alegria, como Maria.

El Papa Juan Pablo IT dice que la santidad florece si se cultiva la devocién a Maria,
la mujer mds santa (la “santisima"), porque ha vivido la perfeccién del amor a Dios y
al préjimo. La Iglesia la llama "madre de todos los santos”.

Si la Madre es santa, todos sus hijos deben ser santos. Por lo tanto, estamos
llamados a vivir como ella.

8. Y como Domingo...

Ya nos hemos referido en varias oportunidades a la santidad de Domingo,
especialmente a la formula que Don Bosco le dio a Domingo para fuese santo: Hacer
bien sus deberes, amar a Jesds y Maria y estar siempre alegres.

"La santidad juvenil para Don Bosco se podia sintetizar en esos tres valores que él
repetia: piedad, estudio y alegria. No largas oraciones ni sacrificios que no se
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adaptan a la edad de los adolescentes, sino fundamentalmente vida de Gracia,
cumplimiento de los deberes, religiosos, escolares y comunitarios y constante y
moderada alegria. Los chicos eran invitados a ser santos con este programa abierto
a todos (después vendradn las intervenciones personales)

En la escuela de Don Bosco es vocablo “santidad” no debe asustar, como si se
tratara de un heroismo imposible, propio sélo de pocos. La santidad nho es obra
humana, sino participacion gratuita de la santidad de Dios. Es una gracia, un don
antes que objetivo de los propios programas o fruto de nuestros esfuerzos. Indica
que toda la persona mente, corazén, ojos, manos, pies) estd inserta en la esfera
misteriosa de la pureza, de la bondad, de la gratuidad, de la misericordia, del amor
de Jesus. Es una entrega total en la fe, en la esperanza y en el amor de Jesus, al
Dios de la vida; una entrega que se realiza en la vida diaria vivida con amor,
serenidad, paciencia, aceptando las pruebas y las alegrias de cada dia, con la certeza
de que todo tiene sentido delante de Dios, que todo es vdlido e importante en El. Asi
aparece en la presentacién de la experiencia espiritual de Domingo Savio."*

9. Hacia la Vida

Después de comentar el relato anterior, pide a los animadores que hagan en un
momento de silencio hagan oracién pidiendo intimamente a Dios Padre que les de la
fuerza y el inmenso amor de Domingo para poder acercarse a la propuesta de
santidad de Don Bosco.

Al ferminar, cada uno de los animadores pide en voz alta por aquello que le es mds
dificil de llevar en esta propuesta de santidad. De la mano invocan juntos a Maria
Auxiliadora y rezan un Ave Maria.

* “\/ida de Domingo Savio”, San Juan Bosco, editorial salesiana, Cérdoba, 2004
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Encuentro 18
1. Nombre del Tema: La Comunidad. Parte 1

2. Materiales:
- Pizarra o papelografo con pluman.

3. Objetivo: Entregar herramientas prdcticas que ayuden al animador del CDS a
conducir mejor su comunidad.

4. Motivacion:

Una comunidad se conforma cuando existen un grupo de personas que buscan un
objetivo en comin o los unen los mismos intereses. Sin embargo, la comunidad
cristiana se fundamenta en la realizacién del plan de Dios y pretende vivir a imagen
de las primeras comunidades cristianas.

La comunidad para el Club Domingo Savio, es la instancia de compartir la vida, de
crecer y formarnos juntos. Sin embargo nho estd exenta de complejidad ya que se
trata de personas, mas aun, de nifios y jévenes, que como ya hemos visto, estdn en
proceso de crecimiento y madurez con las dificultades propias de esta etapa.

En este encuentro encontrards algunas herramientas prdcticas para “salvar” la
forma de relacionarse mejor entre los chumingos de tu comunidad.

5. Desde de la Vida

Ya se ha mencionado un concepto de comunidad. Pregunta a los animadores qué
entienden ellos por comunidad, cémo describirian la forma mas adecuada para lograr
un buen ambiente en su comunidad.

Pideles también que comenten algunas caracteristicas de sus chumingos, cudles son
sus principales dificultades en la animacion de su comunidad. Se sugiere hacer un
listado en un papeldgrafo o pizarra para luego ver aquellas situaciones que se
repiten y dar posibles "tips" de soluciones.

6. Iluminacion

A continuacidn te presentamos las interrogantes que, a nuestro juicio, son las mds
frecuentes en tu tarea de animacion y junto con ellas, algunas pistas de respuestas.
Sin embargo, sabemos que la conducta de los seres humana es muy compleja y por lo
mismo impredecible, por lo tanto, estas sélo son algunas “pistas”, la formula secreta
no existe y es tarea fuya descubrir cual es la mejor forma de animar a tu
comunidad.
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¢Cémo hago para lograr la integracién de todos los chumingos en la comunidad?

Como animador tendrds la dificil tarea de hacer de tu grupo una comunidad de vida,
que sea un buen lugar para crecer y madurar en lo humano y cristiano juntos. Aqui te
damos algunas pistas para lograr una buena integracion entre ellos.

» Al inicio de cada encuentro procura una buena acogida.

Cualquier persona que se estd integrando a un grupo, mas aln a una comunidad,
generalmente se siente insegura, no sabe si lo aceptardn, si se reirdn de él o ella,
cémo lo van a encontrar, si simpdtico o pesado, etc. Todos buscamos seguridad. En la
medida que la comunidad y el animador generen la confianza necesaria y se muestren
abiertos a aceptarlo/a, estard mds dispuesta a “dejarse ganar”, en definitiva, a
integrarse y formar parte de la comunidad.

» Preoclpate de satisfacer las necesidades de todos los chumingos.

Cuando alguien empieza a formar parte de tu comunidad espera encontrar alli algo
que, consiente o inconscientemente, anda buscando, espera recibir algo. Las
necesidades mds importantes que todos buscamos son:

- Necesidad de amar y ser amado/a, esto lo podemos ver en la amabilidad del
trato, el respeto por su persona, etc.

- Necesidad de ser (tiles, es decir, tienes que hacerlo/a sentir que puede
ayudar o colaborar con algo determinado.

- Necesidad de darle un sentido a la vida, a su historia. Hacerlo/a sentirse
importante, valorado/a.

En la medida que chumingo encuentre estas cosas se sentird cada vez mds parte de
la comunidad.

 Pon atencidn en la "proyeccién de imdgenes”.

Cada nifio o nifia que se integra a una comunidad de CDS tratard de proyectarse en
ella. Necesitard comunicarse y llamar la atencién y, es posible que lo haga
exagerando algln sentimiento. La actitud abierta y sincera del animador hard que se
sienta cada vez mds en confianza y se sienta aceptado/a sin condiciones. Poco a poco
el nifio o la nifia dejard de lado las "mdscaras” para mostrase tal como es.

Para reflexionar y compartir: ¢Qué harias si al tercer encuentro adn no escuchas la
voz de uno de tus chumingos?

¢Con qué tipo de chumingos te encontrards en tu comunidad?
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Siempre encontrards algunos chumingos que serdn todo un “personaje”. Son
actitudes "tipos” que siempre son consecuencia de ofras cosas o hechos. Te
presentamos algunos de ellos para que sepas reconocerlos y como debes actuar si te
los encuentras.

. El chumingo Agresivo.

Habla fuerte y golpeado. A veces ha sufrido alguna frustracién fuera de la
comunidad y vuelca en ella toda su rabia. Necesita ser escuchado y con un poco de
humor superard el mal rato.

Hay chumingos que son siempre agresivos, ellos tiene algin problema de
personalidad. En estos casos necesita ser ayudado por un especialista. También
existen los que se “hacen” los agresivos como una forma de llamar la atencién. En
estos casos lo mejor es no tomarlos en cuenta.

. El chumingo que "se manda /las partes’.

Es el tipico chumingo que exagera y lo agranda todo para llamar la atencion. Recurre
incluso a la mentira para fundamentar lo que dice. Para contar anécdotas resulta
simpdtico, pero cuando se trata de cosas serias, dramatiza y aumenta la tensién de
la comunidad. Generalmente resulta ser inseguro y de esta forma buscar compensar
su complejo de inferioridad. No conviene tomarlo mucho en serio y cuando ya sea
algo mds grave o mds serio, conviene denunciar sus exageraciones desmedidas al
asesor para que lo ayude a superarlo.

. El chumingo Deprimido.

Es el tipico chumingo que anda siempre con la cara larga. A veces uno puede sentirse
deprimido por dificultades o conflictos, pero hay quienes viven deprimidos. Los
casos patoldgicos debes ser tratados por especialistas. Cuando se trata de casos
momentdneos, el afecto y la comprensién del animador y por cierto, de toda la
comunidad, lo ayudardn a salir adelante. Cuando nos encontramos con estos casos
que son “floreros”, lo mejor es no hacerles mucho caso e invitarlos a participar de
las actividades de la comunidad.

. El chumingo Indeciso.

Se muestra como un chumingo inseguro, cobarde o simplemente ingenuo. Es capaz de
hacer perder la paciencia a los demds. Le cuesta tfomar partido por alguna posicién.
Quiere estar de acuerdo con todos, ya que no le gusta entrar en conflicto con nadie.
Finalmente se decide por la mayoria, aunque no tenga razones de peso. Este tipo de
chumingo requiere tiempo y afecto para valorarse mds y madurar. Generalmente son
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muy sensibles y afectivos. Una manera de ayudarlos es haciéndolos optar frente a
alguna situacion estimuldndolos a que fomen sus propias decisiones.

. El chumingo Chistoso.

Siempre encontramos un chistoso en todos los grupos y tu comunidad no serd la
excepcion. Generalmente es un chumingo de cardcter positivo, alegra al grupo y
relaja la situacion cuando se enfrenta un conflicto. El buen humor siempre es bueno
en todos los grupos y mads aun en las comunidades de los CDS, no olvides que nuestro
lema es “estar siempre alegres”. Pero otra cosa es el “chistoso” que refleja una
actitud infantil, incapaz de tomarse algo en serio y de tomar en serio a alguien, por
lo tanto se vuelve un “desubicado”. Con su humor estd tratando de evadirse de algun
problema real. Un chiste puede ser muy entretenido y oportuno, pero también hay
chistes que son un problema para el ambiente y que incluso pueden humillar a otros.
Es necesario que como animador, le recuerdes el contexto en el que estd y cémo
debe comportase en él. La comunidad también debe colaborar en esto.

. El chumingo Desubicado.

Es un chumingo que permanentemente se desvia del tema que se estd tratando o que
es incapaz de seguir una conversacion de manera coherente. El animador debe
esforzarse para mantener el tema y no salirse de él. Es necesario perseverar en
seguir un orden coherente en el desarrollo de cualquier encuentro.

. El chumingo Experto.

Es el que cree que se lo sabe todo. Eso es un signo de inseguridad. Puede saber
mucho de algin tema pero su inseguridad lo lleva a manifestarse como si lo supiera
todo de todo. Al comienzo es bueno dejar que se exprese para que se sienta
valorado y escuchado por los demds. Como animador debes incentivar que todos
escuchen y se expresen con respeto de las opiniones de los demds. Sobre todo en
este tipo de chumingo que presenta mas dificultades con la tolerancia.

. El chumingo Creativo.

Tiene el don de la imaginacidn y estd siempre proponiendo ideas nuevas. Es un buen
aporte al grupo, entusiasma a todos con su creatividad. Generalmente es que se
adjudica los momentos de recreacion y juegos masivos. Hay que valorar su aporte y
estimularlo para que permanezca en la comunidad.

. El chumingo Prdctico.
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Es el chumingo que no le gusta reflexionar mucho, va a la accién concreta. Muchas
veces realiza un frabajo silencioso y debe ser valorado en la comunidad, pero el
animador debe ayudarlo a que no caiga en un activismo irreflexivo, es decir, en sélo
ejecutar tareas sin tener claro por qué y para qué.

Para logra el equilibrio en tu comunidad debes procurar combinar bien tres
elementos:

. El elemento trabajo: claridad en los objetivos y metas a lograr.

. El elemento afectivo: cuidado de la convivencia, de las relaciones humanas.

. El elemento metodoldgico: cuidar las téchicas y procedimientos del trabajo en
comunidad.

Para reflexionar y compartir: ¢Cudl de estos chumingos crees que es el mds dificil
de tratar y por qué?, ¢Qué puedo hacer?, ¢A quién pediré ayuda?

¢Qué hago para que el grupo participe?
Con frecuencia hay chumingos que cuesta hacerlos participar en las actividades que
se les proponen. Es porque les falta motivacion.

A continuacion te presentamos algunas técnicas que te pueden ayudar a lograr que
todos participen al interior de tu comunidad:

- Define claramente lo que deseas que realicen, plantéalo siempre en términos
positivos y no en términos de prohibicién. Por ejemplo: se dice “vamos a sentarnos y
permanecer en silencio”, y no se dice "nadie se para y nadie habla".

- Observa qué es lo que les gusta a cada uno de los chumingos para asignarles
tareas de acuerdo a sus preferencias, por ejemplo: repartir los materiales, dirigir
algun juego, etc.

- Confecciona alguna forma de estimulo o premio. Por ejemplo, asignale un
puntaje a cada una de las cosas que el chumingo encuentra gratificante o que td
quieras que haga. Es importante dejar bien claro como rige el sistema de premios, si
el puntaje se canjea la final del encuentro o por qué cosas se gana un determinado
puntaje. Al inicio de esta estrategia puedes ser generoso, pero a medida que lo
vayan haciendo mejor, aumentas la dificultad para ganar el puntaje. Puedes inventar
algin sistema para dar el puntaje, pueden ser con tarjetas, fichas, marcando en un
listado con los nombres de fodos, etc. Alguna vez existieron los "chuminguitos”, que
eran fichas que se canjeaban segtn el color.
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- Cuida que no se produzcan rivalidades entre los miembros de la comunidad.
Para esto cuida no hacer comparaciones entre uno u otro chumingo. Compara sélo su
comportamiento en relacién con él o ella misma y como estd mejorando.

- Mantén la atencién hacia todos los chumingos de la comunidad, cuida no tener
preferencias, los nifios son muy sensibles a las muestras de afecto.

¢Qué hago para que el chumingo aprenda?

La mejor forma de que un nifio aprenda es que se sienta a gusto realizando la tarea
asignada y que le produzca satisfaccion. Si ti lo felicitas por lo que ha hecho,
usando algunas de las estrategias mencionadas en el punto anterior, ese chumingo
estard aprendiendo que esa tarea estd bien hecha y que por eso fue premiado.

Es muy importante que el premio o el reconocimiento que le entregues, sea después
de realizada la tarea. Nunca debes premiar antes de que empiece, pues de esa
manera se pierde el interés de realizar la tarea, total, ya obtuvo su gratificacion.

7. Hacia la Vida

Con todo lo que ya hemos visto respecto de como podemos hacer funcionar mejor la
comunidad, revisen el listado que hicieron al inicio del encuentro, determinen los
puntos en que hubo coincidencia y en cuales no. Proyéctense en su comunidad y pide
que cada uno se fije un desafio en alguno de los consejos que mds necesidad tenga
de aplicar.

Terminamos el encuentro con un momento de oracién, cada uno pone como intencién
el desafio al que se comprometid, lo dice en voz alta y piden la interseccion de Maria
Auxiliadora para que les otorgue toda su fuerza y lealtad en esta tarea de animacion
que cada uno hace en su comunidad.
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Encuentro 19

1. Nombre del Tema
Las bienaventuranzas como camino de vida

2. Materiales

- Biblia y cirio para la oracion.

- Papel u hojas blancas y ldpices para cada animador

- Una copia de la oracién a Domingo Savio para cada uno.

3. Objetivo
Asumir progresivamente las bienaventuranzas como base del Proyecto de vida de un
Animador de COS

4. Motivacion

El itinerario llega a su fin y quienes han recorrido el camino como animadores de los
CDS deben aprender a levantar el vuelo. Lo mds urgente es tener una hoja de ruta
clara. Qué mejor que las bienaventuranzas, que exponen las actitudes mds
profundas del Sefior Jesus. Hay que animar a avanzar en este sentido.

5. Dindmica de Integracion

*  Nombre: El mundo al revés.

+ Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el salén o el patio

« Objetivos: Lograr un ambiente de distension antes de iniciar el trabajo

siguiente.

* Instrucciones:
Pide a un animador que se ubique en el centro del circulo que los demds forman. El
juego consiste en hacer que el animador que esta en el centro de algunas
instrucciones y los demds hagan lo contrario de lo que se dice, quedando eliminado el
que se equivoque o tarde mds en reaccionar. Por ejemplo: correr/pararse,
sentarse/de pie, reir/llorar, brazos en cruz/brazos cruzados, callarse/hablar, etc.

6. Desde de la Vida

Pide a los animadores que dibujen dos o y fres alternativas de la ruta que deben
hacer ellos para llegar al lugar donde se retnen en su comunidad. Luego la comentan
con los demds. Es importante recalcar los lugares mds importantes de cada una de
las rutas sefialadas y cudl es la que ellos prefieren hacer y por qué.
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Igual que en este ejemplo, nosotros debemos buscar algunas rutas para conducir
nuestra vida. Dios Padre nos sefiala algunas. Las bienaventuranzas nos dicen qué
hacer para gozar del benepldcito de nuestro Padre.

7. Tluminacion
Se proclama Mt 5, 1-12
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

* La vida del que fuera animador de los CDS requiere de ciertos referentes,
pues asi lo pide la existencia humana, la que nho se puede vivir a la deriva. Estar
abierto a las indicaciones sutiles del Espiritu Santo no significa carecer de norte.

* Llevar al hogar, a los amigos, al mundo del trabajo y el esparcimiento: ese es
el objetivo de un miembro de los CDS, quien sigue de cerca el ejemplo de Domingo,
tal como fue pulida y perfeccionada por Don Bosco. Para ello, es imprescindible
dejarse empapar por las bienaventuranzas, las que Domingo aprendié rdpidamente a
hacer vida.

* Los Clubes Domingo Savio como cuna de jovenes santos, alegres y solidarios, a
imagen de su lider. Es el fruto que habrad que evaluar.

8. Y como Domingo...

Para Domingo, la ruta de su vida estaba marcada en direccion a Don Bosco. El queria
ser su alumno e irse a estudiar a su Oratorio. Nos referiremos una vez mas al
episodio del primer encuentro, pero en esta oportunidad, centremos nuestra
atencién en descubrir qué intenciones tenia Domingo para su vida. Escucha el
siguiente fragmento:

"Después de un buen rato de conversacion, y antes de que yo llamara a su padre, me
dirigié estas textuales palabras:

-- Y bien, ¢qué le parece? ¢Me lleva usted a estudiar a Turin?

--Ya veremos, me parece que bueno es el pafio.

-- ¢Y para qué podria servir este pafio?

-- Para hacer un hermoso traje y regalarlo al Sefior.

-- Asi, pues, yo soy el pafio; sea usted el sastre; lléveme, pues, con usted y hard de
mi el traje que desee para el Sefior.

-- Mucho me temo que tu debilidad no te permita continuar los estudios.

-- No tema usted, el Sefior, que hasta ahora me ha dado salud y gracias, me ayudara
también en adelante.

-- ¢Y que piensas hacer cuando hayas terminado las clases de latinidad?
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-- Si me concediera el Sefior tanto favor, desearia ardientemente abrazar el estado
eclesidstico."”

Pregunta a los animadores: ¢Cudl es la ruta que deseaba seguir Domingo?, ¢qué
queria hacer de su vida?

9. Hacia la Vida

Pide a los animadores a que escriban en un papel la ruta que quieren seguir de su
vida. Compdrtanla con los demds. Descubran en ella cémo es que su paso por los CDS
va marcando las decisiones que van tomando o los deseos manifestados en esta ruta.

Oracién, pedimos a Domingo su intercesion para poder hacer de la ruta de vida que
cada uno se ha propuesto un ejemplo de santidad para los demds.

ORACION

Amado Santo Domingo, tu entregaste tu corta vida totalmente por el amor a Jesus
y su Madre. Ayuda hoy a la juventud para que se de cuenta de la importancia de Dios
en su vida. Tu que llegaste a ser santo a través de la participacion fervorosa de los
sacramentos, ilumina a padres y nifios en la importancia de la frecuencia en la
confesidn y santa comunién. Tu que a una temprana edad meditaste en los
sufrimientos de la Pasion de Nuestro Sefior, obten para nosotros la gracia de un
ferviente deseo de sufrir por amor a El. Necesitamos desesperadamente tu
intercesion para proteger a los nifios de hoy de los engafios de este mundo. Vigila
sobre ellos y condceles por el camino estrecho hacia el Cielo. Pide a Dios que hos de
la gracia para santificar nuestras obligaciones diarias llevdndolas a cabo de manera
perfecta por amor a El. ¥ recuérdanos la necesidad de practicar la virtud sobre
todo en los tiempos de prueba y tribulacién.

Santo Domingo Savio, tu que supiste preservar el corazon en la inocencia bautismal,
ruega por nosotros.

> “Vida del joven Domingo Savio”, San Juan Bosco,
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Encuentro 20
1. Nombre del Tema: La Comunidad. Parte 2.

2. Materiales:
No hay

3. Objetivo:
Identificar algunas situaciones que pueden general conflicto al interior de la
comunidad y las posibles formas de solucién.

4. Motivacion:

Ya hemos mencionado que la conducta humana es muy compleja y que requiere de
mucho esfuerzo llegar a establecer algunas estrategias para comprenderla. El
animador se ve expuesto a diario, es decir, en cada encuentro, a distintos
caracteres, distintas maneras de ser y de pensar. En este encuentro queremos
entregar una breve descripcién de las conductas mas frecuente de encontrar en
nifos y nifias de las edades de nuestros chumingos. Estas descripciones no
pretenden en ningln caso ser un andlisis sicolégico de las mismas sino mas bien, una
caracterizacion y las sugerencias que distintos especialistas han dado para
enfrentarlas.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que comenten algunas situaciones conflictivas que hayan vivid
dentro de su comunidad y de qué manera ellos han procedido para enfrentarlas y
darles solucién. Los demds expresan su opinion al respecto.

6. Iluminacion

A continuacion te presentamos algunas de las conductas mds comunes que producen
conflicto al interior de cualquier grupo por lo tanto en tu comunidad también se
pueden presentar, y algunas pistas para poder manejarlas al enfrentar en el
desarrollo de tu trabajo:

. La "Pataleta” (Llanto, Agresiones, Rebeldia)

Un mal comportamiento es entendido como una reaccién descontrolada y ho
planificada de rabia y frustracion que se expresa a través de una serie de eventos
que pueden manifestarse en distintas conductas agresivas, de rebeldia e ir desde
llorar, gritar, tirarse al suelo, hasta pegar, morder, y golpear/se. Evidentemente,

102
LA SANTIDAD CONSISTE EN ESTAR SIEMPRE ALEGRES



Club Domingo Savio — Comunidad de Animadores

mientras mds descontrolada y extrema es la reaccion del nifio/a, es mds indicadora
de algin tipo de dificultad temperamental, emocional, familiar, genética, y/o
contextual.

Todos los seres humanos (nifios y adultos) suelen tener episodios de mal
comportamiento, lo que varia es la intensidad, duracién y tipo de conducta que se
realiza para expresar la rabia y frustracion. Estudios especificos sobre la duracion
e intensidad del mal comportamiento han mostrado que esta conducta tiene su pick
de intensidad entre 1y 4 afios, en donde alrededor del 80% de los nifios/as suelen
acudir a este tipo de reacciones en momentos de stress, rabia y frustracién
(frecuentemente llamada pataleta). A pesar de que muchas veces se atribuye a esto
una intencion de manipulacién por parte del nifio/a, esta reaccion suele expresar una
necesidad ho cumplida (sea una necesidad fisica, emocional, social, etfc.). Sin
embargo, no es de extrafiarse encontrarse con jovenes y adultos que también hacen
algun tipo de “pataleta”.

Los nifios/as no generan pataletas con intenciones de dafiar o molestar a los adultos
sino que son parte de su proceso de desarrollo y adaptacién. Las pataletas pueden
presentarse por diferentes razones: deseos no satisfechos, formas de expresar
rabia y/o irritabilidad, como método para conseguir algo, como expresion de algln
malestar, entre otros.

¢Qué podemos hacer cuando nos vemos enfrentados a un chumingo con pataleta?
Histdricamente el consejo prdctico que los profesionales han dado ha sido ignorar el
mal comportamiento, no hacer caso a las peticiones del nifio/a, y/o dejarlo en un
lugar alejado hasta que se calme (por ejemplo, cuando se envia al nifio a otra sala).
Es decir, lo que se conoce como la técnica del time-out (Tiempo-Fuera). Sin
embargo, Ultimos estudios provenientes de las investigaciones sobre la calidad del
apego entfre padres e hijos, y del desarrollo de habilidades socio-emocionales en los
nifios y nifias (lo que se conoce como Aprendizaje Socio-emocional) han demostrado
que este tipo de técnicas provoca una serie de efectos negativos a corto y largo
plazo, tanto en los nifios/as, como en la relacién con los padres.

Se ha demostrado que cuando se les hace Tiempo-Fuera ellos manifiestan sentirse
con mds rabia, mds frustracion e ignorados por sus padres (o profesores). Algunos
mencionan sentirse tristes y rechazados, y no confiar en la disponibilidad y ayuda
del adulto cuando se sienten mal. Ademds, los nifios/as que son sometidos a esta
téchica evidencian a largo plazo mayores indices de agresividad, mala conducta,
desorden, y oposicionismo, ya no sélo con sus padres sino con otros adultos.
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Los estudios sobre prdcticas positivas de crianza han mostrado que la técnica del
Tiempo-Fuera NO ensefia nada positivo al nifio/a sobre su propia conducta y
reacciones, y la de los otros (es decir, no ensefia nada sobre valores e inteligencia
emocional). Mds bien impone una disciplina sobre la base de ensefiar un poder
autoritario que se debe acatar, pero sin que el nifio pueda comprender el qué, cémo y
porqué de su conducta descontrolada; esta técnica suele dar una informacidn
emocional contradictoria, donde se impone que trate de calmarse por si mismo y en
soledad, cuando la pataleta es justamente una expresion de que €l o ella no tiene la
habilidad para hacer eso.

Frente a este tipo de conductas, se recomienda mantener la calma. Los adultos son
modelos para sus nifios y nifias, por lo tanto, si la forma que tienen de comunicarse
con ellos es inadecuada (por ejemplo enojados y gritando), eso estardn ensefiando.
Una atmésfera tranquila ayuda a recuperar el control; y tomarlo, abrazarlo o hacer
comentarios o actividades distractoras pueden atenuar o evitar una gran pataleta.

Mds que Tiempo-Fuera, el mejor manejo seria un Time-In (Tiempo-Adentro). El
Tiempo-Adentro implica quedarse con él o ella utilizando una serie de estrategias
para que se calme. Esta estrategia tiene el fin dltimo de comunicar al nifio o nifia
que los padres (profesores o monitores) son seres protectores y contenedores en
momentos dificiles (aspecto vital en toda estrategia sana de crianza).

A continuacion te presentamos algunas acciones concretas a realizar son:

- Nunca pierdas el control en esos momentos, es decir, jamds gritarle, pegarle,
decir malas palabras, amenazarle o inferir malas intenciones.

- Ponte a la altura visual del chumingo, es decir, agdchate a su altura: esto
permite que él o ella sienta menos estrés y poder autoritario de tu parte y pueda
calmarse fdcilmente.

- Siempre frata de poner en palabras o comentar en frases breves y simples lo
que estd ocurriendo afectivamente en el nifio, por ejemplo, "yo sé que te da rabia
porque no quieres estar en la sala, pero tienes que estar aqui porque es el momento
de trabajar, ya serd el momento de ir a jugar"). Esto ayuda a que el chumingo
aprenda en futuras ocasiones a comprender y verbalizar estas reacciones de
descontrol.

- Desvia la atencion con algo agradable para el chumingo: es decir, muéstrale
una alternativa que le guste, por ejemplo, ofrécele ser tu secretario por ese
momento, en vez de estar molestando al resto. Esto no sélo lo calma, sino que le
ensefia formas para calmarse en el futuro.
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- Evita largas y complicadas explicaciones de las reglas, solo servird para
confundirlo y no le permitird tener claro qué cosas son fundamentales y cudles son
debatibles. En otro momento y a medida que crezca podrd explicdrsele las razones
de algunas reglas en forma breve y clara.

- No trates de ensefiar temas de disciplina en el momento de la pataleta, ya que
cuando uno se encuentra en estados afectivos negativos no comprende razones ni
consecuencias, por ejemplo, “si te portas mal, no podrds salir al patio”, sino esperar
a que esté mds calmado, y mostrarle que su conducta ho es apropiada, obviamente,
sin descalificarlo, culparlo, y/o ridiculizarlo.

Cualquier estrategia de crianza - ensefianza que provoque mds estrés y malestar en
el nifio o nifia, es una estrategia que va a tener efectos negativos a largo plazo. En el
caso del mal comportamiento, un consejo que te podemos dar, es que pienses
durante un momento cémo te sentirias si tratards de expresarle a alguien que te
sientes enojado, frustrado, triste y esa otra persona NO te tomara en cuenta, y te
obligaran a aguantar solo esa reaccién emocional.

. Retraimiento y silencio permanente:

Es probable que en un comienzo algunos chumingos no participen de las actividades
que se realizan debido a la desconfianza que provoca una experiencia desconocida.
Por tanto no es recomendable que te alarmes en un comienzo; en cambio, si esta
conducta se vuelve recurrente e impide que disfrute de las actividades grupales con
normalidad, es importante prestarle mayor atencidn.

. Acércate con cuidado sin dejarlo/a en evidencia frente a los demds, por
ejemplo: no le preguntes sus razones para ho participar en publico. Busca un
momento de recreo o de actividad individual donde puedas conversar a solas con él o
ella.

- Entabla una conversacién a partir de sus intereses: dibujo, juego, mdsica,
etc., a partir de la cual puedas realizar algunas preguntas.

- Indaga sobre su estado animico ese dia: ¢qué hizo el dia anterior?, {como
durmié?, ¢tomé desayuno?, ¢qué le parecen los demds chumingos?, etc. Confirma si
su conducta se debe a una situacion especifica, es decir, ajena a la actividad o
responde a su personalidad.

- Si responde a una conducta habitual, coméntale lo alegres que estarian los
demds chumingos si él o ella participara de las actividades, esto ayuda a reafirmar
su autoestima y cualidades. Acompdiialo/a a integrarse a las actividades que esta
realizando el resto de la comunidad.
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7. Hacia la Vida
Pide a los animadores se organicen en grupos de tres o cuatro miembros y responda
al siguiente problema:

- Si te encuentras que en tu comunidad con un chumingo que presenta una
conducta muy agresiva, golpea constantemente a los demds, se insolenta contigo

y desordena el grupo en general, ¢qué debes hacer para manejar esa situacion?

Luego pide que todos os grupos expongan su respuesta en voz alta. Los demds
opinan.

Para terminar el encuentro rezan todos juntos un Padrenuestro.
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Encuentro 21

1. Nombre del Tema
¢Cémo quiero relacionarme conmigo?

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.
- Hojas y ldpices.

3. Objetivo
Desarrollar la dimension personal del propio Proyecto de Vida.

4. Motivacion

El proyecto de vida es la direccion que cada uno de nosotros tomamos para guiar
nuestra vida, esto a partir de un conjunto de valores que se han integrado y
jerarquizado vivencialmente, y tiene que ver con una serie de toma de decisiones
respecto de nuestro futuro, como son el estado de vida y la profesién.

Lo mds dificil del proyecto de vida tiene que ver con la toma de decisién frente a
las diferentes opciones que la vida nos va poniendo en el camino. El miedo a la
responsabilidad, la incapacidad de renunciar a alguna de las posibilidades
presentadas, la influencia del ambiente social contrario a los compromisos
definitivos. Son frecuentemente las causas de este conflicto no resuelto.

Sin la claridad de un proyecto se vive sin rumbo, a la deriva; sin sentido. Esto le
ocurre a muchos jovenes.

Por eso es importante que elabores tu propio proyecto de vida. En el encuentro de
hoy esperamos que te des cuenta de lo importante que es, y te des cuenta de que lo
necesitas, de que es vital. Pero no esperes que tenerlo listo hoy, es de largo aliento...

5. Dindmica de Integracion
* Nombre: Obituario.
» Integrantes: indefinidos
* Lugar: en el salén o el patio
* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos
miembros de su comunidad.
* Instrucciones:
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El animador pide a cada uno de los animadores que escriba para un papel su obituario
(seccién del periédico donde se informa de las muertes sucedidas)® anunciando su
propia muerte segun este modelo:

* NN murié ayer...

* Era..

* Enel tfiempo de su muerte estaba trabajando para...

« Serd recordado por...

» Se sentird su pérdida especialmente en...

. El quiso... pero jamds consiguio...

« El cuerpo debe ser...

* Ellugar de flores se pide que...

« Ensu tumba se pondra el siguiente epitafio...

Se presentan a la comunidad estas propuestas y cada uno inicia una discusion en
relacion a si estd de acuerdo o no con ese obituario y por qué.

6. Desde de la Vida

Pide a los animadores que construyan una linea de tiempo de su vida poniendo
especial énfasis aquellos episodios que lo han marcada, ya sea positivo o hegativo.
Luego pide que lo compartan con el resto de la comunidad.

Pregunta: ¢Qué hay detrds de aquellos acontecimientos que lo han hecho
importantes?

7. Tluminacion
Se proclama Salmo 139 (138) 1-18.23-24
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

 El misterio de la propia vida, lo sefala la Escritura, estd en manos de Dios
Padre. El es nuestro origen y meta.

* Quien quiera conocerse a si mismo en profundidad, tiene que acercarse al
misterio de Jesus, Hijo de Dios e hijo de Maria. El es el modelo por el cual toda
persona fue creada.

» El crecimiento pleno de toda persona sélo es posible si se deja actuar al
Espiritu Santo, para que active todos los potenciales que existen en nosotros.

+ De todo lo anterior se desprende la gran admiracion que cada uno debe tener
ante si mismo, ante la belleza que cada uno es y, mds aln, espera manifestarse en
actitudes de vida nueva, especialmente en beneficio de quienes nos rodean. Todo lo
que vaya en esa direccion, te hard crecer como persona.

6 ...
www.wordreference.com/definicion/
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8. Y como Domingo...

En la vida de Domingo hay cosas que nacieron con él, otras que fueron recibidas
como dones de su familia y del ambiente que frecuentaba, otras que fueron el
efecto de la Gracia de Dios en él, otras una respuesta a la propuesta espiritual clara
y fuerte que Don Bosco le hiciera.

Su fuerte amistad con Cristo se observa en la misa y comunion diaria. Esto hace que
Domingo sienta a Cristo como (nico Salvador de él y de sus compafieros y su gran
devocion a Maria se ve consagrada realizando un profundo gesto de entregarse al
perddn de Dios y de la Virgen Purisima. Esta devocion es la inspiradora de su gran
apostolado: La Compatiia de la Inmaculada.

Estos son os dos rasgos mds importantes en la vida de Domingo y sobre los cuales
construyoé todo su ser.

Pregunta a los animadores: ¢Qué cosas son importantes para ti?, {en qué te basas
para determinarlas como importantes?

9. Hacia la Vida

Pide a los animadores que traten de completar la linea de tiempo de su vida que
hicieron anteriormente, agregando en ella aquellas cosas que se han propuesto como
meta o aspiraciones. Compdrtanla con los demds.

Pedimos la intercesion de Maria Auxiliadora para que Dios Padre todopoderoso nos
permita cumplir nuestras metas.
Cantamos Auxiliadora de los Cristianos.
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Encuentro 22
1. Nombre del Tema: La comunicacién del grupo. Parte 1.

2. Materiales:
- Material impreso con el desarrollo del fema.
- Pauta para la reflexidn.

3. Objetivo
Identificar aspectos importantes del proceso de comunicacion al interior de la
comunidad.

4. Motivacion

¢Cémo podemos definir el concepto comunicacion? Normalmente entendemos por
comunicacion:

- Hacer a otro participe de algo.

- Descubrir o manifestar una cosa a alguien.

- Conversar, tratar con alguno de palabra o por escrito.

- Consultar con otros un asunto.

- Expresar los propios pensamientos y sentimientos.

El ser humano, en si mismo, es comunicacién. Esa no es una simple accién de la
persona sino una dimensién de la misma. El hombre es causa y resultado de la
comunicacion.

No sélo la palabray la imagen, sino toda la conducta humana se convierte en signo de
comunicacion y tiene valor de mensaje: la actividad y la inactividad, las palabras, los
gestos y el mismo silencio. Por tanto, es comunicacién el modo de vestir, de comer,
de sentarse, de hablar el modo de estructurar una celebracidon, un saludo o una
despedida.

¢Por qué es importante este concepto para el animador del CDS? Porque al interior
de su comunidad existen distintos tipos de comunicacién y es parte también de su
misién saber como animar esa comunicacion para que esta sea una comunidad que
favorezca la crecimiento de todos.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que hagan el siguiente ejercicio: se organizan en circulos, se
observan detenidamente unos a otros y luego, por turnos, van diciendo a los demds
que le comunica cada uno y en que basa su interpretacion.
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Luego cada uno piensa en su comunidad y comenta al resto qué cosas descubren que
les comunica y a través de qué maneras.

6. Iluminacion

La comunidad facilita de manera espontdnea la relacién con otras personas. En la
comunidad, cada uno tfoma conciencia de la propia vida; en ella se aprende a escuchar
y a escucharse; se aprende a mirar, porque cada gesto, cada expresion, cada rostro
es significativo, es un lenguaje que habla a quien quiera captar el misterio que existe
en cada persona; en la comunidad se aprende a expresarse, a dar lo mds personal, lo
mds rico que cada uno encierra.

Tareas del animador.

Ayudar a fomar conciencia de los deseos y de la respuesta que la comunidad
puede dar. No basta que unos se oigan a otros, que se entiendan; no basta el
roce que supone la vida diaria. Lo importante es que comience una relacion, un
encuentro entre los chumingos.

Ayudar a esclarecer las motivaciones personales que mueven a unirse a la
comunidad.

Capacitar a los jévenes para leer las necesidades de los demds.

Niveles de comunicacion en la comunidad.

Segln se implique cada uno en la comunicacién personal con los demds, se dard uno
de los siguientes niveles:

La

Formal Es algo superficial, pues se refiere sélo a las funciones que cada uno
desempeiia.

Exterior. La comunicacién se queda en los aspectos del entorno personal: por
ejemplo, el tiempo, los deportes, el colegio, los estudios, etc.

Perceptivo: Cada uno se comunica segln percibe al otro.

Empdtico. Se viven las experiencias del otro como propias, con una profunda
actitud de empatia.

Existencial: El animador ha de aspirar a este nivel existencial. Sus
caracteristicas mds importantes son:

soledad: Sélo en la soledad se puede escuchar el propio interior para

encontrarse a si mismo.

- La manifestacién: Cada uno se realiza al manifestarse a los demds.

- La lucha: La comunicacion no se da si no existe lucha, renuncia a los propios
intereses para relacionarse con el otro.
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- El desinterés: Sélo llega a comunicarse en profundidad el que vive gratuitamente
cony para los otros.

- La igualdad: No se trata de uniformidad, sino de una especie de apropiacién de la
existencia del otro, pero respetdndole y dejdndole que sea él mismo.

- El silencio: La unidad interior de la persona sélo se construye con el silencio, que
por eso mismo favorece la comunicacién con los otros.

La comunicacién humana.
En resumen, para que la comunicacién humana sea auténtica, hace falta:
e Silencio: La comunicacion ha de nacer del silencio. Para que alguien pueda
decir algo a otro, es necesario que antes lo conciba dentro.
e Tiempo: Todo encuentro interpersonal necesita tiempo de maduracién, para
superar la superficialidad.
* Gratuidad: La comunicacion hay que recibirla como un regalo.
» Escucha: La actitud de escucha hace que la comunicacion sea reciproca y
profunda.

Mecanismos de defensas ante la comunicacion

No se llega a una comunicacion profunda hasta que uno no se libera de sus propios
mecanismos de defensa.

Los miembros de la comunidad tratan de comunicarse, pero al mismo tiempo tienen
reservas en hacerlo.

Hay chumingos que en el momento del encuentro con su comunidad se sienten
bloqueados y hasta imposibilitados de expresarse. Y, sin embargo, en otras
ocasiones se muestran amables y locuaces.

Esos "bloqueos” suelen ser inconscientes y obedecen a la situacidn afectiva que los
motiva: timidez, reaccién ante una palabra o un gesto que desconciertan, etc. Por
eso mismo, no hay que dejarse llevar de la primera impresién al tratar con los
chumingos, queddndose con una percepcion incompleta. Para formarse una idea mads
exacta de cada uno, hace falta escuchar personalmente lo que él o ella dice de si
mismo.

Causas que provocan los "blogueos”.
« Tener una imagen no real de si mismo, provocada por complejos,
autosuficiencias, etc.
* Tener una imagen deformada de los demds, no aceptarlos, ponerse a la
defensiva, sentirse ofendido por sus juicios.
» Utilizar un lenguaje inadecuado o no comprensible por el receptor.
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Actitudes que se pueden dar en una comunidad.

» Aislarse de los demds, fingiendo que se quiere actuar en solitario o que ho se
es entendido por los demds.

» Intentar hacerse el bueno/a, pero evitando en el fondo toda responsabilidad.

* Mostrar una aparente cordialidad con todos, pero sin conceder demasiada
confianza.

« Buscar una amistad profunda, esperando que asi uno serd mds valorado, al
mostrar su madurez personal.

Factores que influyen en la comunicacion.

Los factores que influyen y perturban la comunicacién varian segln las personas. Sin

querer ser exhaustivos, se podrian reducir a los tres siguientes:
» Enmascaramiento de la conducta.

- En las relaciones de una comunidad, es frecuente que los chumingos mantengan
una apariencia exterior que no refleja necesariamente sus sentimientos
interiores o pensamientos.

- Se utilizan verdades a medias para mantener la imagen que se pretende
proyectar. Por ejemplo, uno dice a otro de la comunidad: "Me parece que no te
aceptas a ti mismo”. En realidad el que lo dice trata de disimular lo que le pasa a
él o ella misma.

- Es muy fdcil engafiar con palabras, pero es extremadamente dificil encubrir las
verdaderas emociones utilizando signos no verbales.

« Interpretacion

- La experiencia dice que unos mismos estimulos son percibidos de diferente modo
por cada chumingo.

- Cada uno selecciona todo lo que percibe, en base a sus intereses y actitudes. Por
ejemplo, una chumingo inseguro puede interpretar como una amenaza un mensaje
que en realidad es positivo.

- La voz, las palabras, los gestos, efc. del que habla pueden llegar a ser
interpretados de forma positiva por un oyente y de forma negativa por otro.

- Escucha selectivamente, es acoger sélo lo que le interesa, y no la totalidad de lo
que el otro/a le quiere decir. Esa actitud es muy corriente y provoca
malentendidos. Cuando alguien selecciona de ese modo lo que escucha se cierra a
si mismo la posibilidad de crecimiento y de cambio.

* Falta de atencidn.
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- A veces un oyente se anticipa a responder, cuando piensa que ha comprendido lo
que su interlocutor le va a decir a continuacién. De ese modo, se obstaculiza la
acogida del mensaje, porque se centra toda la atencion en como responder al
otro, mds que en comprender lo que realmente quiere decir.

- La falta de atencién puede ser producida fambién por el agotamiento mental, por
el griterio ambiental, por el entorno fisico y otros factores.

- La impaciencia de quien preftende obtener enseguida el resultado impide la
atencidn, porque no da tiempo a que la comunicacion se produzca, crezca, se
profundice.

Frente a todos los mecanismos de defensas o barreras antes descritas, la funcion
del animador se podria resumir asi: él ha de ayudar a cada chumingo y a la
comunidad a mantener siempre una comunicacion positiva.

La comunidad es vital, no sélo por las acciones que lleva a cabo sino también por la
calidad de la comunicaciéon que provoca. Animar una comunidad es ayudarlo a
desarrollar una buena comunicacion y unas interacciones positivas.

Aunque eso es tarea de todos los miembros de la comunidad, lo es principalmente
del animador; él ha de crear las condiciones para que la comunicacién resulte
siempre positiva.

Condiciones de la comunicacion en la comunidad.

» Diversidad y originalidad.
Es preciso tener en cuenta y valorar la diversidad y originalidad de cada chumingo.
No hay dos chumingos iguales. Es necesario pensar en las condiciones personales en
las que se encuentra quien ha de recibir cultura, proyectos, ideales, experiencias
religiosas.
Las palabras que cada uno usa tienen una gran carga afectiva de la cual, a veces, ni
¢l mismo es consciente, y desencadenan en los demds reacciones imprevisibles. El
animador no es un maestro que dicta un texto y lo hace aprender de memoria, sino
alguien que comunica lo que €l mismo vive.

« Comunicacion y maduracién
Hace falta favorecer la disponibilidad a comunicar, ayudando a las chumingos a
madurar en esa actitud. Optar y favorecer la comunicacién es elegir la verdad y la
libertad. Es preciso liberarse de los propios prejuicios. Eso es un trabajo dificil,
pero sélo de ese modo se logra saltar la barrera que aisla e impide la comunicacién.
Porque la comunicacién sélo es real cuando llega a ser reciproca. La comunicacion
exige un largo aprendizaje; y comunicando se crece.

* Aprendizaje y cambio
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La comunicacion pide el mantener vivo el deseo de aprender, de cambiar, cuando es
preciso, esquemas de pensamiento o modos de vivir. Con frecuencia se tiene miedo al
cambio y eso lleva a aferrarse a las propias ideas o modos de vivir, como si fueran
los Unicos posibles. Sélo existe una verdadera comunicacién cuando en todos los
miembros de la comunidad se produce alguna transformacién, se abren nuevos
horizontes. A esa transformacién han de estar abiertos todos, también el animador.

7. Hacia la Vida
Invita a los animadores a mirarse al interior de su comunidad e ir evaluando cémo se
dan cada uno de los siguientes aspectos:

Tareas del animador en relaciébn a la
comunicacion de la comunidad.

Niveles de la comunicacion en la comunidad

Mecanismos de defensa o bloqueos en la
comunicacién al interior de la comunidad y sus
causas.

Actitudes que se dan en su comunidad.

Factores que influyen en la comunicacion de su
comunidad.

Condiciones de la comunicacion en su
comunidad.

Para la reflexion que cada uno de los animadores haga, es bueno que escriban en una
pauta previamente establecida, para luego ir compartiéndola con el resto.

Al terminar se sugiere un momento de oracién en el que se organice una accién de
gracias por la posibilidad que se tiene de crecer cada vez mds al interior de la
comunidad.
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Encuentro 23

1. Nombre del Tema
¢Cémo quiero relacionarme con la naturaleza?

2. Materiales

- Biblia y cirio para la oracion.
- Revistas y diarios.

- Hojas y ldpices.

3. Objetivo
Desarrollar la dimension con la naturaleza del propio Proyecto de Vida

4. Motivacion

La naturaleza nos pertenece a todos, ha sido un regalo de Dios Padre. El nos la ha
dado para que la disfrutemos y de ella obtengamos nuestros alimentos. Sin embargo
el hombre ha abusado mucho de ella y eso le ha provocado mucho dafio al hombre.

Pregunta a los animadores: ¢qué problemas tiene el hombre actualmente producto
del maltrato a la naturaleza?

5. Dinamica de Integracion

Nombre: Si yo fuera.

Integrantes: indefinidos

Lugar: en el salén o el patio

Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos
miembros de su comunidad.

Instrucciones:

Organiza el juego de manera que todas puedan participar completando una frase
cada uno, para que inmediatamente después se de un par de minutos para que los
demds puedan opinar sobre lo que se dijo. Cada animador tiene que completar
oralmente oraciones de este tipo:

« Siyo fuera un drbol seria........... porque..........
« Si yo fuera una parte de la geografia (rio, montafia, bosque, etc.) seria.............
porque..............
» Si fuera un estado climatico (lluvioso, nublado, soleado, ventoso, etc.) seria...........
porque............
e Si fuera un animal seria............... porque...............
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« Siyo fuera fruta seria................. porque...............
+ Siyo fuera una estacion del clima seria............. porque............
Etfc. La idea es que siempre se nombren elementos de la naturaleza.

6. Desde de la Vida

Pon a disposicion de los animadores una serie de revistas y diarios en donde salgan
algunas noticias lesionadas con el cuidado de la naturaleza. Pide que lean algunas de
ellas y luego las comentan entre todos.

Pregunta a los animadores por qué hay que cuidar la naturaleza y qué hacen ellos
para ayudar al cuidado de la naturaleza.

7. Iluminacion
Se proclama Salmo 104 (103) 1-35
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

* Toda la naturaleza proclama, de distintas maneras, la sabiduria y belleza de
su Autor.

* Si todo ha salido de las manos del Padre Dios, por medio de su Hijo
Jesucristo, por la fuerza del Espiritu Santo, todos los seres vivos son nuestros
hermanos, y nuestro planeta es nuestro hogar.

* Por lo anterior, actitudes correctas para el crecimiento de toda persona son
la maravilla, el respeto y el sabio desarrollo de la naturaleza.

8. Y como Domingo...

Los escritos que existen describen a Domingo de constitucion fisica débil, fragil y
de pequefia estatura; también se le describe de una memoria estupenda, muy
inteligente, sensible, de una férrea voluntad, un fuerte dominio de si mismo y de
cardcter alegre y abierto.

Pregunta a los animadores: ¢Como crees que seria la forma que Domingo tenia de
relacionarse con la naturaleza?

9. Hacia la Vida

Cada uno de los animadores anota en un papelito con qué accidon concreta se
compromete para relacionarse de mejor forma con la naturaleza. Se trata de pensar
en cosas cotidianas que distan de las cldsicas campafias, como por ejemplo no botar
los papeles al suelo, etc. Algunas de las situaciones en la que puedes ayudarlos a
centrar su atencion son: apagar las luces y con eso cuidar la energia eléctrica,
cerrar la llave de la ducha mientras nos jabonamos, etc.
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Para la oracion final presentamos nuestras intenciones y rezamos juntos un
Padrenuestro.
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Encuentro 24
1. Nombre del Tema: La comunicacién del grupo. Parte 2.

2. Materiales
Material impreso con el desarrollo del fema.

3. Objetivo
Identificar aspectos importantes del proceso de comunicacion al interior de la
comunidad.

4. Motivacion

En toda comunicacion, la conversacién es parte fundamental en la relacién que se
establece entre dos o mds personas, en la que se intercambian distintos puntos de
vista, propuestas, etc. sobre un tema determinado. Esto no implica necesariamente
una “pelea”. Una buena discusion se genera cuando los grupos o personas que
intervienen se tratan con respeto, y cada uno puede expresar sus opiniones,
escuchdndose sin interrumpir. En la comunidad la discusion se debe vivir como una
instancia de crecimiento y de fraterno intercambio de ideas. Es tarea del animador
ayudar a que esta discusion se desarrolle con “altura de miras” y no se transforme
en una situacion de “quiebre” de la comunidad.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que se organicen en grupos de tres o cuatro miembros y que
dramaticen distintas situaciones que se dan, o que se hayan dado alguna vez en sus
comunidades, en relacién a alguna “discusion” o intercambio de ideas.

Luego, en conjunto se analiza la situacion y la manera cémo cada animador la
condujo.

6. Iluminacion

Ahora queremos ayudar a responder a la siguiente pregunta: ¢cémo puedo conducir

bien las discusiones en el grupo?

Primero que nada debemos entender la discusion como un método de la

comunicacién. Para que se genere una discusion debe, a lo menos, existir otras

alternativas de opinidn respecto de la situacién en discusién, o a lo menos que se

supongan que existan. La finalidad de una discusion es:

- Enumerar con claridad las posibilidades de decisiones respecto al punto de
discusion.
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- Hacer el balance de los aspectos positivos y negativos de las posibles
decisiones.

- Precisar determinaciones.

A continuacion te entregamos algunas pistas para tener en cuenta al momento de

enfrentar una discusion con tu grupo:

« Normas para quien anima una discusién.

Siéntete responsable de todo el desarrollo de la discusidn.

Tniciala con una breve introduccion o con preguntas de apertura.

Frena el deseo de expresar en seguida tu propia opinion o de querer
manipular de alguna manera las opiniones de los demds.

Anima con preguntas fdciles a los que participan poco, y da pronto la
palabra a los que hacen signos de querer intervenir.

Modera con discrecion y tacto la discusién, frenando las intervenciones
muy largas y con muchos detalles.

Evita las discusiones entre los chumingos de la comunidad y que hablen
todos a la vez.

A través de preguntas, provoca la discusion entre los chumingos de la
comunidad, es decir, que se genere un intercambio de ideas. Con esto les
demuestras que se les considera capaces de pensar y expresar opiniones y
juicios sobre esa determinada situacién.

. Orientaciones para quien participa en una discusion.

No hables durante mucho tiempo.

Habla con calma, intercalando pausas.

Si eres de temperamento agresivo, esfuérzate al maximo por hablar con
calma.

Si eres de temperamento excesivamente tranquilo, esfuérzate por dar una
cierta fuerza a tu conversacion.

Ante todo, destaca lo positivo de lo que dicen cada uno de los que opinan o
intervienen en la discusién.

Cuando no estés de acuerdo con una opinién y no la aceptes, no des el
nombre del chumingo con el que difieras.

Mientras alguien este hablando, no converses ni mires sélo al que anima la
discusidn, es importante mantener siempre la atencion global del grupo.

No interrumpas a los otros mientras hablan, toma apuntes, si es necesario,
para luego dar tu opinion.

Si deseas intervenir, pide la palabra con algin signo, y cierra la
intervencidn con alguna pregunta, de manera de:
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o Conocer la opinién de los otros,
0 Corregir si es necesario,
0 Mantener la continuidad del tema.

. El uso de la técnica de las preguntas.
A continuacidn te presentamos algunos ejemplos de encabezados de preguntas:
- Preguntas de apertura:

0 ¢Cudl es tu experiencia...?

0 (¢Qué harias en esta situacion...?

0 ¢Qué posibilidades hay?

- Preguntas relacionadas con el objetivo que se quiere alcanzar
0 Vamos a considerar seriamente este punto...
o ¢No serd mejor concentrarnos en este aspecto?
0 ¢Podemos clarificar el tema de la discusién?

- Preguntas sugestivas:
0 T, ¢estas de acuerdo conmigo en que yo arrime que...?
0 Sin embrago, tu no podrds negar que...

- Preguntas alternativas
0 ¢Lo hablamos hoy o la préxima vez?

- Preguntas “provocantes™
0 <¢Crees seriamente que...?
0 <¢Has experimentado alguna vez...?
0 <¢Quieres contestarme a...?

- Preguntas de clarificacién:
0 Si he entendido bien, T4 querias decir que...
0 ¢Has reflexionado en las consecuencias de tal concesién...?
0 ¢Me permites reformular lo que has dicho?

. El uso de la técnica del “reforzamiento”, mediante preguntas "no - directas”.
Ejercitarse en hacer preguntas "no - directas” no es una téchnica o método que sirva
Unicamente para dindmicas de grupos, sino que forma parte de la capacidad del
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animador para descubrir el aporte que el otro hace, una novedad que no nos es dada
tan simplemente.
- Técnica de reforzamiento segun la situacién:

o

0]
0]
0]

Cuando la discusidn se estanca.

Cuando hay muchos prejuicios en el ambiente.
Cuando se cree que ya no se actla seriamente.
Cuando se cierra a todo didlogo.

- Principio de reforzamiento:

0]
0]

Alabar, demostrar aprecio; participacion.
Expresar el interés personal e invitar a expresarse con mds
amplitud.

- Preguntas no directas:

0]
0]

Preguntas para el comienzo: ¢por qué?, (cémo es qué..?.

Durante la discusidn, recoger algo interesante que el otro ha dicho,
y reforzarlas, es decir, repetir parte de la idea y dejarla inconclusa
para que el otro la termine y con eso refuerce la idea, por ejemplo:
"Asi como tu dices que.." pausa, el otro estd obligado a continuar y
reforzar.

¢En qué sentido se puede entender lo que tu dices?, o ¢como
podemos entender lo qué tu dices?

¢Y qué has hecho después?

¢Cémo entiendes esto?

¢Por qué crees que la situacion es esa?

7. Hacia la Vida

Invita a los animadores a volver a juntarse con los grupos del primer momento del
encuentro y ahora pideles que la misma situacién que dramatizaron la vuelvan a
presentar pero esta vez utilizando algunas de las "pistas” dadas para el desarrollo
de una buena discusién al interior de la comunidad.

Terminamos con una oracion a Maria, a quien se le pide su auxilio en momentos de
dificultad en la conduccion de alguna discusion en la comunidad.
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Encuentro 25

1. Nombre del Tema
¢Cémo quiero relacionarme con los demds?

2. Materiales

- Biblia y cirio para la oracion.
- Hojas y ldpices.

- Papeldgrafo y plumones.

3. Objetivo
Desarrollar la dimension interpersonal del propio Proyecto de Vida

4. Motivacion

Ya hemos visto que un proyecto de vida tiene que ver con las decisiones que yo tomo
en relacién a como quiero que sea mi vida, como quiero conducirla en coherencia con
mis propios valores, etc. De él también se desprenden las maneras como me empiezo
a relacionar con el mundo.

5.

Dindmica de Integracion

Nombre: Personalidad.

Integrantes: indefinidos

Lugar: en el saldn o el patio

Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos
miembros de su comunidad.

Instrucciones:

Organiza a los animadores en grupos de 6 a 8 personas; cada uno toma una hojay un
lapiz y responde a las siguientes preguntas:

¢Quién pienso que soy?

¢Qué es lo que mis compafieros piensan que soy?

¢Qué desearia ser yo?

¢Qué desearian los demds que yo fuera?

¢Qué hay de comdn en lo que todos dicen positivamente de mi?

¢Qué hay de comdn en lo que todos dicen negativamente de mi?

Reflexionando sobre todo: ¢quién soy yo?

Libremente, cada animador puede exponer a la comunidad la sintesis de lo que
contestod. Luego se hace una conversacion de ayuda reciproca o de profundizacion.
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6. Desde de la Vida

Pregunta a los animadores con qué personas son las que se relacionan con mayor
frecuencia, por ejemplo: familiares, amigos, etc. De las personas nombradas pideles
que narren como es su relacion con algunas de ellas. Es bueno ir anotando algunas de
las cosas que van saliendo para luego ver pos puntos coincidentes enfre todos.

La idea es ir analizando los tipos de relaciones que van teniendo, aspectos positivos
y negativos de cada uno de ellos.

7. Tluminacion
Se proclama Salmo 100 (99)
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

» Cada persona, al ser creada por el Padre Dios, es hermana o hermano de los
demds. Ello nos constituye en una Unica gran familia, la humanidad.

» Esa verdad de fondo no se ve oscurecida por aspectos de creencias politicas o
religiosas, ni por supuestas diferencias raciales o econémicas.

* Por lo anterior, todo lo que apoye la mayor conciencia de la fraternidad entre
los seres humanos, es una ayuda al desarrollo de quien lo promueve.

8. Y como Domingo...

Todos los nifios y jévenes del Oratorio eran amigos de Domingo, y el que no, al menos
lo respetaba por sus virtudes. Y él sabia quedar bien con todos. Era tal su virtud que
le pidieron acercarse a los jovenes mds discolos para ver si ganaba mds almas para el
Sefior. Aprovechaba los recreos para "meterles conversa” y ganarlos. Sin embargo,
sus mejores amigos eran los miembros de la Compafiia de la Inmaculada. En los
relatos de la vida de Domingo se encuentran como una amistad especial las que
cultivé con Camilo Gavio y Juan Massaglia. Don Bosco les otorga un interesante valor
a los buenos amigos para crecer en la vida espiritual. Ambos mueren antes que
Domingo.

Cuando su buen amigo Camilo Gavio murié quiso verle por (ltima vez y ante su
caddver le dijo: “"Adids, Gavio; estoy intimamente persuadido de que has volado al
cielo, prepdrame, pues, un sitio para mi. Siempre serds mi amigo, pero mientras Dios
me diere vida rogaré por el descanso de tu alma.”

Al morir su amigo Juan Massaglia se le escuché decir: "Querido Massaglia, tu has
muerto, pero confio que ya estas en el cielo en compafiia de Gavio; y ¢cudndo iré yo a
unirme con vosotros en la inmensa felicidad de los cielos?”

Pregunta a los animadores: por todo lo que ya conoces de Domingo, ¢cudles crees que
serian sus mds importantes virtudes para tener una buena relacion con los demas?
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9. Hacia la Vida

Pide a los animadores que hagan un listado con las cualidades que cada uno tenga que
lo ayudan a tener una buena relacion con los demds.

De estas cualidades se desprenden los valores que priman. Es importante recalcar
que ellos son parte del proyecto de vida en el que cada uno ha trabajado.

En la oracién, pedimos la intercesion de San Juan Bosco para cultivar en nuestros
corazones y huestras vidas buenas amistades que permitan hacer crecer nuestra
vida espiritual.

Cantamos Padre, maestro y amigo.
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Encuentro 26
1. Nombre del Tema: La reunion: un encuentro evangelizador.

2. Materiales
Material impreso con el desarrollo del fema.

3. Objetivo
Identificar el sentido evangelizador de los encuentro (reunion) en la comunidad del/
Club Domingo Savio.

4. Motivacion

Con la llegada del nuevo milenio, ha surgido la hecesidad de repensar una renovacién
global de la evangelizacion a la luz de la invitacion que nos hiciera el Papa Juan Pablo
IT, quien nos invitaba a que la nueva manera de evangelizar en el siglo XXI fuese
“nueva en su ardor, en sus métodos y expresiones"’. El dijo: “E/ programa de una
nueva evangelizacion.. no puede limitarse a revitalizar la fe de los creyentes
rutinarios, sino que ha de buscar también anunciar a Cristo en los ambientes donde
es desconocido"®.

Esto ha hecho pensar a la Iglesia que ya no es posible proponer una Unica manera de
evangelizar, sino que hay que crear diversos modelos pastorales, cada uno segun los

interlocutores con los que estemos dialogando.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que respondan a la pregunta ¢qué es evangelizar?, o ¢qué
entienden por evangelizacion? Y ¢de qué manera esto esta presente en el Club
Domingo Savio?

6. Iluminacion

Iniciemos la reflexidn de hoy aclarando lo que entendemos hoy por evangelizacion.
Ya no es suficiente entenderla sélo como una accién especifica (visitar enfermos,
hacer catequesis, dar sacramentos, hacer misiones..), o una serie de acciones sin
conexion, por muy importantes que sean cada una de ellas. Es necesario dar el paso
de una nocién estrecha de evangelizacion, entendida como dar sacramentos, a una
que la entiende como un proceso con etapas diferentes; ademds, se hace necesario
pasar de creer que evangelizar es sélo ensefiar doctrina cristiana, a entender que la

7 “Orientaciones para la catequesis en Chile”, CECH, 2009, n2 45
8 “Orientaciones para la catequesis en Chile”, CECH, 2009, n2 50
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promocion humana, el didlogo sobre temas de la vida, la fraternidad y la celebracién,
también pertenecen a la esencia evangelizadora.
El Papa Pablo VI, decia: “Ninguna definicion parcial y fragmentaria refleja la
realidad rica, compleja y dindmica que comporta la evangelizacion'®.
Por todo lo anterior, y en sintonia con la Iglesia Universal, entenderemos la
evangelizacién como un “proceso” en el cual podemos distinguir una serie de etapas
progresivas y reiteradas, que van suscitando y exigiendo una adhesidn a Jesus y a su
mensaje, de un modo cada vez mds profundo y comprometedor.
Estas etapas son:

« Etapa I: El Testimonio dialogante

« Etapa IT: El Primer Anuncio

« Etapa III: El Discipulado

« Etfapa IV: La Vida Comunitaria

« Etapa V: El Apostolado

Por lo tanto, los Clubes Domingo Savio, siendo un servicio eclesial que se hace desde
el carisma salesiano, se enmarca preferentemente dentro de la primera, segunda y
tercera etapa del proceso evangelizador; es decir, las CDS tienen una accién
evangelizadora que acentua el testimonio dialogante, el anuncio de Cristo vivo y el
discipulado.

Por otra parte, “catequesis es la profundizacion en el mensaje evangélico para
educar la fe"!° Y segin este concepto, los CDS puede ser un espacio para
“profundizar” la fe ya que los chumingos, en su mayoria, ya vienen haciendo un
camino de fe que les permita profundizar en ella, aunque es muy importante tener
en cuenta que la decision que cada uno de ellos ha tomado para formar parte de esta
experiencia, nho siempre es respuesta a la necesidad de "profundizar” la fe.

Por lo demds, el desarrollo de cada una de estas etapas obedece a proceso muy
personal, por lo cual, no podemos esperar que todos los chumingos de una comunidad
tengan el mismo nivel de fe.

Revisemos las etapas del proceso evangelizador que encontramos en los CDS:

El valor del Testimonio dialogante.

La etapa del testimonio dialogante, es la que echa a andar el proceso evangelizador,
" tiene por objetivo vivir crecientemente y en lo cotidiano segun el Evangelio’ " Esto
es, manifestar abierta y espontdneamente las actitudes que surgen desde la alegria

° EN 17. Citado en “Orientaciones para la catequesis en Chile”, CECH, 2009, n2 55
1% Extractado de www.aciprensa.com, 18 Octubre 2010
" “Orientaciones para la catequesis en Chile”, CECH, 2009, n2 57
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de ser cristianos. Esto nos lleva a ser testimonio del amor de Cristo en el barrio, en
el lugar de trabajo, de estudio, en la familia, etc. y también en cada encuentro con la
comunidad del CDS. Vivir de modo natural la solidaridad, la fraternidad, la
preocupacion por asuntos claves en la vida de las personas, escuchar y empatizar con
los gozos y las tristezas de las personas que nos rodean.

Un ejemplo sincero de vida que un cristiano tenga en estos términos, suscita en los
no creyentes, en los no cristianos, en los no catdlicos y en las personas catdlicas
alejadas, un interés por conocer la razén que sostiene ese atractivo estilo de vida; la
curiosidad que surge en los demds, asi, es la oportunidad para retomar o tener un
primer acercamiento a los valores cristianos.

Es en cada encuentro en que el animador con su acogida diaria, su didlogo amistoso,
su preocupacién sincera y espontdnea por cada uno de los chumingos, en la manera
de ser y hacer, estd dando “testimonio” del amor de Cristo.

Esta dimension evangelizadora del convivir cotidiano de los CDS, si efectivamente
se vive bajo estas actitudes, hace que en fodo momento se esté evangelizando. Por
ello, la presencia de Jesls y su mensaje, no queda reducido al momento del
desarrollo del tema, sino mds bien a todo el encuentro.

Para evangelizar no es imprescindible hablar de Cristo, podemos evangelizar
teniendo las mismas actitudes de Cristo.

Sin embargo, siendo este “"ambiente” muy importante, se hace necesario dar un paso
mds. Hay que avanzar a la siguiente etapa buscando momentos especiales para hacer
el anuncio de Cristo vivo.

El valor del primer anuncio de Cristo vivo.

Esta etapa también es llamada tradicionalmente kerigma o primer encuentro con
Jesucristo vivo.

Kerigma es una palabra que viene del griego y "significa “proclamar”. Se refiere a la
predicacién y proclamacién que hicieron los Apdstoles una vez que Jesucristo
ascendiera a los Cielos y les dejara la Mision de ir por todo el mundo anunciando su
Palabra y bautizando en el Nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo (M.
28)"12

En funcidn de esta definicion de kerigma, es que esta etapa consiste bdsicamente en
anunciar de manera clara y sintética lo esencial de la fe de la Iglesia, es decir, a
Jesucristo, muerto y resucitado por nuestra salvacion. Este anuncio va dirigido a
aquellos que tienen una actitud de apertura y didlogo, es decir, que estdn dispuestos
a conocer a Cristo y el modo de vivir del o los cristianos.

12 Extractado de haddybello.wordpress.com, 7 de octubre 2010
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Si con tu testimonio ya lograste llamar la atencién de los chumingos de tu
comunidad, es el momento de darles a conocer quién es el que te mueve a ser de ese
modo.

Dentro de los objetivos que busca esta etapa del proceso evangelizador, a nosotros
nos atafie, principalmente, ser capaces de suscitar en los nifios y las nifias una
conversion inicial, produciendo un cambio progresivo en sus sentimientos y
costumbres, dando las razones bdsicas para creer.

Considerando la urgencia de evangelizar en el actual contexto sociocultural de
nuestro pais, y entendiendo a los CDS como un espacio privilegiado para ello, nos
parece importante volver a destacar esta idea: “£&/ kerygma no sdlo es una etapa,
sino el hilo conductor de un proceso que culmina en la madurez del discipulo de
Jesucristo. Sin el kerygma, los demds aspectos de este proceso estdn condenados a
la esterilidad, sin corazones verdaderamente convertidos al Sefior. Sdlo desde el
kerygma se da la posibilidad de una iniciacion cristiana verdadera. Por eso la Iglesia
ha de tenerfo presente en todas sus acciones".

El valor del discipulado:

A esta etapa son llamados los desean iniciar un proceso de adhesion plena a la fe
cristiana. Con tal fin, la persona es iniciada progresivamente al Credo, a la
celebracion y a la vida cristiana, teniendo por meta la profesion de fe bautismal y la
entrega del Padrenuestro. El catequizando (o catecimeno) recibe la fe de manos de
la Iglesia que la entrega ("fraditio"), la hace personalmente suya y la devuelve
(“redditio"), enriquecida con los valores de su tradicion cultural. Es aqui donde se
reconoce el papel Unico e insustituible de la catequesis de la iniciacién cristiana,
como momento preciso dentro del proceso evangelizador.

Los objetivos de esta etapa son tomar contacto con el Sefior Jesds, hasta llegar
progresivamente a la comunion y a la intimidad con él. Esto implica una iniciacién
doctrinal, litdrgica y moral. A través de una catequesis sistemdtica y programada,
como tiene que ser el itinerario formativo de los CDS, aunque bdsica y esencial, el
catequizando crece en todas las dimensiones de la vida cristiana: personal, familiar,
social y eclesial, hasta llegar “a/ conocimiento del Hijo de Dios y a formar e/ hombre
perfecto, maduro, que realice la plenitud de Cristo" (Ef 4,13), que le permita al
cristiano “dar razon de su esperanzd' (1 Pe 3,15).

7. Hacia la Vida
Pide a los animadores que se organicen en parejas y completen el siguiente cuadro
(prevee una copia para cada pareja de animadores)
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» Da algunos ejemplos de situaciones que correspondan a situaciones de
primera etapa (testimonio), la segunda etapa (kerigma) y la tercera etapa
(discipulado) del proceso evangelizador.

Testimonio o Primer Kerigma Discipulado
Anuncio

Al terminar de completar el cuadro, coméntelo en conjunto analizando cada
situacion.

En esta oportunidad, para la oracién final, pide a algunas de las parejas de
animadores que dirijan una oracién espontdnea.
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Encuentro 27

1. Nombre del Tema
¢Cémo quiero que sea mi relacion con el Sefior Jesus?

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.

3. Objetivo
Desarrollar la dimension con Dios en el propio Proyecto de Vida.

4. Motivacion

No podemos excusarnos en una supuesta fidelidad a Dios y no ser fieles a la persona
humana. El evangelio, la noticia de Jesls, es siempre un anuncio que encamina al
hombre hacia mds libertad, hacia una mayor plenitud. El conocimiento del evangelio y
de la persona humana solamente puede favorecer el encuentro de Dios con el
hombre.

Dios se ha mostrado siempre en la historia de la revelacién respetando el ritmo del
hombre y por eso se revelé poco a poco. En sintesis, Dios no ha violentado nunca a la
persona por ¢l creada para obligarla a creer en él.

5. Dinamica de Integracion

* Nombre: Baile de disfraces.

+ Integrantes: indefinidos

« Lugar: en el salén o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos

miembros de su comunidad.

* Instrucciones:
Pide a un animador de la comunidad que salga del salén. Los demds dialogan sobre el
disfraz que le pondrian para ir a una fiesta de disfraces. Para ello tiene que tener
en cuenta su comportamiento habitual, su actitud frente a los demds, su modo de
ser, su caracteristica mds notoria, etc. Asi el disfraz puede ser de una persona,
animal o cosa. Luego entra el que salié y los demds le cuentan el disfraz elegido para
él o ella. Se le pide ahora que descubra por qué lo disfrazaron asi y después, los
animadores de la comunidad le comentan por qué decidieron disfrazarlo asi.

6. Desde de la Vida
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Pide a cada uno de los animadores que describan cémo es su relacién con su padre, o
quien cumpla ese rol en sus vidas.

7. Tluminacion
Se proclama Salmo 11 (10) 1-7.
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

 Ser cristiano hoy es un desafio: se debe luchar contra el desdén de los demds
y las situaciones adversas que con frecuencia nos ocurren en la existencia cotidiana;
en tales situaciones el Sefor suele estar en silencio y uno puede sentirse solo. Uno,
entonces, puede preguntarse “¢Para qué soy cristiano si la paso asi de mal?”.

« El Sefor Jesls quiere y promueve nuestro crecimiento. El nos apoya, hos
acompafia, pero nho hace lo que en nuestra libertad debemos hacer sélo nosotros.

s Asi, la tensién entre una fe cémoda, con un Dios que hace lo que queremos,
que nos mantendria en un infantilismo permanente, y la fe verdadera fe que nos
hace adultos, no es soportada por muchos. ¢Estds dispuesto a seguir a quien te va a
poner en tensidn, quien derribard todas estas estrategias infantiles y te ayudard a
ser una persona plena?

8. Y como Domingo...

"El amor personal a Cristo y a si Madre crece desde su primera comunién, con aquel
propdsito que es clave de los otros tres: "Mis amigos serdn Jesus y Maria". Este
hecho constituye verdaderamente el punfo de partida de su santidad. Sus
propodsitos, "guia de sus acciones hasta el fin de su vida", serdn repetidos en los
momentos mds importantes: a Maria en la noche de su consagracién el 8 de
diciembre de 1854 y en sus visitas a la iglesia; a Jesus en la accion de gracia en la
comunion, y a ambos en su lecho de muerte. Encontrar a Cristo, percibir su amor y
unirse fuertemente a El es el nicleo en su vida cristiana. Y junto a Jesuls, Maria:
aprendié su devocién en familia recitando a diario el Angelus y el Rosario."®

Pregunta a los animadores: ¢Cémo sientes la amistad con Jesls y Maria?

9. Hacia la Vida
Pide a cada animador que le escriba una carta a su padre, o quien cumpla ese rol,
expresando en ella todo su amor, carifio y gratitud hacia ellos.

13 “vida de Domingo Savio”, San Juan Bosco, Editorial Salesiana, Cérdova, 2004.
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En la oracién final pedimos por todos los padres del mundo, en especial los nuestros,
y por nosotros para que sepamos ser hijos agradecidos de los cuidados y del amor
que nos entregan.

Se reza el Padrenuestro.
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Encuentro 28
1. Nombre del Tema: La reunién. Su organizacion.

2. Materiales
- Material impreso con el desarrollo del fema.
- Pauta de planificacién para que completen los animadores.

3. Objetivo
Identificar elementos bdsicos para la planificacion de un encuentro (reunion) con la
comunidad de CDS.

4. Motivacion

El animador del CDS es quien da vida a su comunidad. Eso lo realiza de manera
significativa a través de los encuentros semanales.

Una parte del buen funcionamiento de la comunidad hay que atribuirlo a los
encuentros. El que una encuentro salga bien depende de muchos factores, pero el
animador tiene una gran responsabilidad en ello. Preparar el encuentro es, ante
todo, evitar la improvisacion. Produce una impresién deprimente el que el animador
diga frases como éstas: <«¢Qué tema nos toca hoy? ¢De qué tenemos que hablar?
iAh, sil, ya sé de que va...».

Tampoco hay que precipitarse. No basta una mirada rdpida al texto y contentarse
con eso. O leerse el tema diez minutos antes, pensando rdpidamente en unas
iniciativas que sdlo consiguen matar el tiempo.. Asi no puede funcionar bien un
encuentro. El prepararla requiere dedicacion a lo que se va a hacer, pero poniendo
antes en ejercicio la reflexion, la creatividad, la imaginacion.

Esas dos actitudes, la improvisacion y la precipitacién, minan la eficacia del trabajo
de la comunidad y hacen, en cierta medida, que sea estéril.

5. Desde de la Vida

Pide a cada uno de los animadores que expliquen como planifican el encuentro con
sus chumingos. Qué elementos consideran en su planificacion, con qué tiempo de
antelacién lo preparan, si alguien les ayuda, etc. Luego pideles también que
mencionen cémo les “resulta” su encuentro, qué aspectos positivos y/o negativos
quedan de cada uno de ellos.

Para finalizar este momento, en conjunto, que hagan un andlisis de lo que cada uno
cuenta y determinen las posibles causas y qué remediales, si es que fuera necesario,
deben tomar para que el encuentro sea mejor.
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6. Iluminacion

Partamos definiendo qué entenderemos por “encuentro”. El encuentro es la reunion
que cada semana tienen las distintas comunidades del Club Domingo Savio. En este
encuentro convergen los principios de desarrollo de una reunion, es decir, en ella se
ofrece informacidn, se produce una busqueda de relaciones y amistad y se da
también la discusion, entendida como estudio, profundizacion de temas y aclaracién
de puntos de vista o situaciones personales.

Esa convergencia de matices es lo que puede, en ocasiones, crear dificultad a los
animadores.

Situados como estamos en un nivel bdsico, vamos a sefialar los dos elementos mds
propios de todo encuentro, destacando, al mismo tiempo, algunos puntos que
convendrd tener en cuenta.

1. La preparacidn

Al preparar un encuentro hay que tener en cuenta todas las circunstancias que
rodean a la comunidad de chumingos. A veces son cosas tan elementales que llegan a
pasar inadvertidas; con todo, tienen su importancia, y si no se les da su valor, restan
fuerzas a la tarea principal. A continuacion se sefialan algunas de ellas.

* Las condiciones materiales
- El lugar: Es preferible que sea siempre el mismo, para evitar que el animador y la
misma comunidad, se encuentren desorientados. Es importante cuidar el orden, la
limpieza, la iluminacién, la ventilacion y los adornos: Biblia, flores, alfombra, etc.
- El mobiliario: Tanto la excesiva comodidad o incomodidad dificultan el desarrollo
de un buen trabajo.
- La distribucion de los chumingos: Es muy significativa la forma como se coloca el
grupo: en circulo, semicirculo, en filas sucesivas, etc. El animador, segln donde se
coloque, se siente mds movido a monopolizar la reunidn, dirigirla o participar en ella
como uno mds.

* La convocatoria al encuentro.
Convocar al encuentro semanal es necesario no sélo para recordar lo previamente
fijado, sino para que el animador y los miembros de la comunidad se preparen a
participar responsablemente. En la convocatorio han de quedar bien claros: el lugar,
la fecha, la hora, el orden del dia, los documentos a estudiar, etc. La convocatoria ha
de enviarse con la suficiente antelacién.
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+ Planteamiento del encuentro
Es lo que la comunidad se propone realizar en el tiempo fijado para el encuentro.
Debe considerar:
- El tema a desarrollar en ese tiempo. Debe ser adaptado a cada edad, grupo,
circunstancias y ambiente. Es decir, ha de responder a las necesidades reales de la
comunidad.
- Los objetivos que se persiguen en el fema.

» El desarrollo del encuentro.
El animador debe ubicarse al frente del grupo, atento a ofrecer las orientaciones
necesarias. La funcion del animador es facilitar la marcha de la comunidad y ayudar
a superar las dificultades.
A continuacién se explicitan algunas de las caracteristicas comunes a todos los
modelos de reunidn, nosotros llamamos encuentro, que hay que tener bien en cuenta
en todo el proceso.
- La acogida de los chumingos: Cada miembro de la comunidad ha de sentirse
acogido. Esta actitud primera va creando un ambiente cdlido que favorece
enormemente la participacion de todos en el encuentro. La acogida es el momento
primero que el animador tiene para dar importancia a las chumingos.
- Plantear lo que se va a hacer: Es importante que el animador plantee con claridad
lo que se va a tratar en la comunidad, como se va a trabajar y el tiempo que se prevé
para el encuentro.
- Desarrollo del tema. El desarrollo del tema se lleva adelante con la participacién
de cada miembro de la comunidad, confrontando las distintas visiones, valores sobre
un mismo punto para llegar a un acuerdo, ya sea éste provisional o definitivo.
Hay que estar muy atentos y saber leer lo que estd pasando en la comunidad. El
desarrollo de un tema no depende sélo de lo que se dice, sino de las relaciones que
se crean al decir las cosas, de la historia personal de chumingos y de la misma
comunidad. Conviene que el animador tenga en cuenta esos factores para
comprender mejor la reflexion de la misma.
Durante el desarrollo del tema, el animador no debe intervenir demasiado, porque
puede llegar a conducir a la comunidad a una dependencia y puede disminuir la
creatividad de los chumingos.
Sin embargo, hay situaciones en las que es necesario intervenir. Por ejemplo, cuando
en la comunidad existen datos falsos; cuando ello provoca un trabajo superficial y,
por lo tanto, no se trata el tema con la profundidad debida. El animador ha de
provocar una actitud de bilsqueda para indagar en el tema y sacarle todo el jugo
necesario.
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El animador durante el desarrollo del tema asume unas funciones que son propias de
quien estd en la comunidad, a la vez presente y distante. Presencia y distancia que
hacen mirar con mds objetividad la realidad de la comunidad.
- Funciones principales del animador en el momento de desarrollar el tema:
0 Hacer que los chumingos de la comunidad se centren en lo que se estd
tratando. Evitar la dispersién de ideas y temas.
0 Mantener a la comunidad en el objetivo que se ha propuesto.
0 Hacer resimenes frecuentes o sintesis de lo hablado para que la
comunidad no se pierda en palabreria.
o Facilitar la palabra a todos, especialmente a quienes mds les cuesta
intervenir.
0 Cuidar el respeto y la acogida de lo que dicen los chumingos. Si uno siente
que su palabra no es acogida, dificilmente se atreverad a hablar.
0 Lanzar la comunidad hacia nuevos horizontes, cuando se estanca.

* Relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales dan armonia a la comunidad. El éxito o fracaso del
encuentro depende en gran medida de la relacion existente entre los miembros de la
comunidad.
El animador ha de interrogarse sobre su relacién con los chumingos en general y con
cada uno de ellos en particular, intentando crear relaciones positivas. Adopte las
siguientes actitudes:
- Actuar como modelo de relacién positiva: No hacer juicios de valor. Preocuparse
por la situacién de cada uno. Atender a cada chumingo, desde lo positivo.
- Neutralizar los comportamientos negativos: Conducir a los miembros de la
comunidad hacia comportamientos mds positivos.
- Resolver tensiones: Las tensiones bloquean la marcha de la comunidad creando
actitudes negativas. Hay que saber intervenir a fiempo.

» Consejos nacidos de la experiencia

- Animador, es importante que tengas muy bien preparado todo el material que vayas
a necesitar durante el encuentro. Una comunidad que percibe esto, aunque no lo
diga, se estd dando cuenta que tiene un animador que ha pensado en ellos antes del
encuentro y que ha tratado con carifio a su comunidad, prepardndole todo lo que
precisaba.

- Poco a poco llegards a saber cudndo tienes que dejar que la comunidad se
desahogue un poco hablando de cosas que no entran en el tema y cudndo tienes que
traerlo al tema. Es cuestiéon de prudencia y de prdctica. Te puedes hacer
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insoportable a la comunidad si le estds exigiendo continuamente que trabaje duro,
que no se salga del tema, que sea eficaz.

- No te lances, sino muy lentamente, a hacer cosas nuevas en las que td ho tienes
seguridad. Ten en cuenta que tU comunicas la seguridad que tienes o la inseguridad
que ocultas. Por eso, cuando tengas que hacer algo que no lo fienes muy claro o que
no te convence o que es la primera vez que lo haces, vete despacio y no pretendas
todo en una reunion.

- La mejor manera de preparar un encuentro es meditar y dar vueltas en la cabeza
el fema que vais a tratar.

- Anota en una libreta las cosas que has visto en el encuentro y que no entiendes o
que debes consultar con animadores de mds experiencia que td o con tu asesor.

2. La evaluacidn

Es muy necesario, después de cada encuentro, preguntarse cémo se ha desarrollado.

Con esto la comunidad va encontrando su propia identidad.

Hay muchos animadores a quienes, quizds por una mala experiencia o por poco

entendimiento de lo que significa evaluar, les cuesta ver que ése es un momento

significativo de todo el proceso del encuentro.

La evaluacion es el momento en el que todos los elementos de la programacién son

confrontados para confirmar su validez en orden a unos fines y reflexionar sobre

cémo hacerlos mds adecuada a la situacion real de la comunidad.

Se puede definir la evaluacién como la valoracion o apreciacién que hace la

comunidad sobre los distintos aspectos de su constitucion y funcionamiento:

objetivos, desarrollo del tema, relaciones interpersonales, comunicacién, etc.

Al evaluar los resultados, los confronta con las necesidades de la comunidad,

reformulando objetivos y actividades mds concretas y adecuadas a las posibilidades

del mismo.

El animador en el momento de la evaluacién ha de ser muy objetivo y tener un

profundo respeto a los chumingos. Es necesario valorar lo positivo en el proceso de

la comunidad para fomentarlo y robustecerlo.

Los aspectos a evaluar pueden ser muchos. Entre ellos cabe destacar los siguientes:

» Objetivos: Buscar las causas del por qué no se han alcanzado parcial o
totalmente, analizando situaciones concretas personales y de la comunidad,
intervenciones, etc.
« Tema: ¢Estd en funcién del objetivo? ¢Ha quedado demasiado cargado? ¢Se

ha enviado con suficiente antelacion para ser preparado?
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ha estado atento para superar las dificultades?

* Los chumingos: ¢Ha acaparado el didlogo alguno en particular? (Existe

comprension y respeto mutuo?
 El animador: ¢Cudl ha sido tu actitud respecto a la comunidad?

Las anteriores preguntas son simplemente "pistas” que sirvan como referencia, ya
que cada animador, conociendo a su comunidad, ha de elaborar las preguntas que

respondan mds directamente a su realidad concreta.

7. Hacia la Vida

Presenta a los animadores una pauta muy sencilla que les ayudard a centrar la
atencién en aquellos mds fundamentales en la preparacion de su encuentro. Es

totalmente vdlido que si untos desean enriquecerla lo hagan.

Pide a los animadores que se organicen en parejas y que completen la siguiente tabla

de planificacion.

Al terminar la presentan a los demds esperando reacciones.
El tema lo eligen cada uno.

Nombre del Tema:
Fecha:

Objetivo Desarrollo del tema | Actividad (Que es lo | Evaluacién (En qué
(Que se quiere | (Qué es lo que tiene | que tienen que | aspectos se va a
lograr en el | que hacer el | hacer los | centrar la evolucidn
encuentro) animador) chumingos) al terminar el
encuentro)
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Al terminar el encuentro de hoy, se toman de las manos y oran al Espiritu Santo
para que les entregue toda su sabiduria en esta hermosa tarea de animador de los
Clubes Domingo Savio.
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Encuentro 29

1. Nombre del Tema
iDemos los primeros pasos!

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.
- Copia de la oracion de Domingo Savio para cada uno.

3. Objetivo
Conocer algunos rasgos de las primeras etapas de la madurez cristiana

4. Motivacion

Podemos mencionar algunos rasgos que nos dan pista de una madurez cristiana como
a) Persona madura: sincera, justa, comprensiva, equilibrada, tolerante, adaptable,
digna de confianza.

b) Individuo que se comunica desde una experiencia vital de la fe.

c) Persona que sabe armonizar la teoria y la praxis.

d) Educador creyente, convencido y coherente.

e) Un cristiano comprometido con su labor educativa.

5. Dinamica de Integracion

* Nombre: La Candidatura

+ Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el patio

» Objetivos: Lograr un ambiente de distension al interior del grupo.

* Instrucciones:
Divide a la comunidad en dos o tres grupos, segun la cantidad total de animadores.
Se elige a uno de cada subgrupo como candidato para una determinada misién (se
tiene que decir para qué mision se busca candidato). Cada grupo debe escribir en
una hoja las virtudes y defectos que ven en su candidato para el cargo y sefialan
cémo deberian hacer la campafia. Cada grupo pone en comin lo que escribié sobre su
candidato y dan su opinién mutuamente. Se termina con la votacidn y eleccién del
mejor candidato.
La idea es hacer resaltar aquellos rasgos que podrian demostrar algin nivel de
madurez cristiana en cada candidato.

6. Desde de la Vida
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Invita a los animadores a completar la primera columna de la siguiente tabla:

Mi vida de Oracion Evaldo ¢Como la puedo
mejorar?

Oracién personal

Oracién Comunitaria

Oracién por las otras

personas, (colonos,
otros tios, sacerdotes,
etc.)

Mi  vida y los
sacramentos

Al terminar, comentar entre todos.

7. Tluminacion
Se proclama 1 Cor 13, 1-13.
Tdeas fuerza para el didlogo posterior:

* No es posible dar una lista exhaustiva de actitudes que nos hagan avanzar en
la plenitud de vida, ison tantas y tan variadas! Cada uno de nosotros debe aplicar a
sus especificas y siempre cambiantes condiciones el Unico norte: amar.
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* Para tener una idea de qué significa aquello, Pablo nos desgrana un poco esa
opcién fundamental, sefialando algunas actitudes que de él se desprenden, pero de
ninguna manera pretende ser una lista definitiva.

* A cada uno de nosotros nos corresponde pensar en qué aspectos debemos
crecer, segin la medida del amor que nos dejé el Sefior: amar, si, pero como El nos
amo. La tarea estd abierta.

8. Y como Domingo...

"Pequefiito adn-afirmaban sus padres-, en esa edad en que por irreflexion natural
suelen ser para sus madres de gran molestia y trabajo, pues todo lo quieren ver y
tomar, y a menudo romper, nuestro Domingo no nos dio e/ mds pequefio disgusto. No
solo se mostraba obediente y pronto para cualquier cosa que se le mandara, sino que
se esforzaba en prevenir las cosas con las cuales sabia que nos iba a dar gusto y
contento. Carifiosisima era la acogida que hacia a su padre cuando lo veia volver a
casa después del trabajo. Corria a su encuentro y, tomdndole de la mano o
colgdndose de su cuello, le decia: -Papa, iqué cansado viene! ¢No es verdad?
Mientras usted trabaja tanto por mi, yo para nada sirvo sino para darle molestias;
pero rogaré a Dios para que le dé a usted salud y a mi me haga bueno. Y mientras
esto decia, entraba con él en casa y le ofrecia la silla o el taburete para que se
sentara, se detenia en su compatfiia y le hacia mil caricias. -Esto-dice su padre era un
dulce alivio en mis fatigas, de modo que estaba impaciente por llegar a casa y darle
un beso a mi Domingo, en quien concentraba todos los afectos de mi corazén. Su
devocion crecia en él juntamente con la edad, y desde que tuvo cuatro afios no fue
menester avisarle que rezara las oraciones de la mafiana y de la noche, las de antes
y después de comer y las del toque del dngelus, sino que él mismo invitaba a los
demds a rezarlas si, por acaso, se olvidaban de hacerlo.

Sucedid, en efecto, cierto dia que, distraidos, sus padres se sentaron sin mds a
comer. -Papd-dijo Domingo-, ain no hemos invocado la bendiciéon de Dios sobre
nuestros manjares. Y, dicho esto, empezd él mismo a santiguarse y a rezar la oracién
que habia aprendido. En otra ocasion, un forastero hospedado en su casa se senté a
la mesa sin practicar acto alguno de religion. Domingo, no osando avisarle, se retiré
triste a un rincén del aposento. Interrogado después por sus padres acerca del
motivo de aquella novedad, contestd: -Yo no me atrevo a ponerme a la mesa con uno
que empieza a comer como lo hacen las bestias."™*

Pregunta a los animadores: ¢Qué rasgos de la personalidad de Domingo compartes
con él?

14 “vida del joven Domingo Savio”, San Juan Bosco.
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9. Hacia la Vida
Pide a los animadores que ferminen de completar la tabla anterior. Luego la
comentan enfre todos.

Hacen oracion poniendo en las intenciones la interseccién de Domingo Savio para
poder cultivar aquellos rasgos y/p cualidades que me ayudardn en mi proceso de
madurez cristiana.

ORACION

Amado Santo Domingo, tu entregaste tu corta vida totalmente por el amor a Jesus
y su Madre. Ayuda hoy a la juventud para que se de cuenta de la importancia de Dios
en su vida. Tu que llegaste a ser santo a través de la participacion fervorosa de los
sacramentos, ilumina a padres y nifios en la importancia de la frecuencia en la
confesion y santa comunién. Tu que a una temprana edad meditaste en los
sufrimientos de la Pasion de Nuestro Sefior, obten para nosotros la gracia de un
ferviente deseo de sufrir por amor a El. Necesitamos desesperadamente tu
intercesién para proteger a los nifios de hoy de los engafios de este mundo. Vigila
sobre ellos y condlceles por el camino estrecho hacia el Cielo. Pide a Dios que hos de
la gracia para santificar nuestras obligaciones diarias llevdndolas a cabo de manera
perfecta por amor a El. Y recuérdanos la necesidad de practicar la virtud sobre
todo en los tiempos de prueba y tribulacién.

Santo Domingo Savio, tu que supiste preservar el corazon en la inocencia bautismal,
ruega por nosotros.

Encuentro 30
1. Nombre del Tema: La animacién de grupos.

2. Materiales:

- Material impreso con le desarrollo del fema.
- Papel y ldpiz para cada animador.

- Pizarra o papelografo con pluman.

3. Objetivo:
Reconocer en concepto de animacion y lo que implica en vida de la comunidad.
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4. Motivacion

Cuando hablamos de animadores en el contexto pastoral, inmediatamente pensamos
en jévenes que se desempefian como lideres de grupos, catequistas, monitores,
etcétera.

La imagen del animador estd unida a un tipo de personalidad eminentemente
prdctica. Una persona que impulsa iniciativas sin fijarse demasiado en sutilezas ni en
cuestiones tedricas. Bastan dotes de comunicacion y organizacién, espiritu joven,
iniciativa, entusiasmo, cordialidad, decisidn...

La accion principal que es desarrollada por los animadores de los Clubes Domingo
Savio es una accion de animacion, la que no se refiere Unicamente a dirigir cantos y
dindmicas con los chumingos de su comunidad. Es mds que eso, es la accién misma del
desarrollo de todo nuestro servicio.

5. Desde de la Vida

Pregunta a los animadores qué entienden ellos por animacion, pideles que, en
parejas, intenten redactar una definicion. Luego la leen al resto, se van anotando las
coincidencias.

6. Iluminacion

Partamos revisando qué vamos a entender por animacion.

El uso mds comin y espontdneo de la palabra animacién hace que pensemos en una
actividad Gtil para ayudar a la gente a superar el aburrimiento y el tedio del tiempo
libre.

Les presentaremos tres definiciones, que a su vez se pueden complementar para
formar una sola, que nos parece los mds pertinentes para nuestro servicio de
animadores de los Clubes Domingo Savio.

- La animacion responde a ideas de hacer interesante, alegrar, avivar un ambiente,
una situacion. Asi decimos: "esto se anima...", "aqui falta animacién".

- La animacién responde también a un concepto de mediacién: "yo te animo a...".

- En nuestro caso, entendemos por animacion algo que afecta a lo mds profundo de
los chumingos y la comunidad. Tratamos de llegar al "alma", al principio de la vida.
Animar es optar por una relacion educativa basada en esa fuerza interior, nueva, que
aviva los recursos del chumingo, hacer crecer desde dentro a cada chumingo y a la
comunidad en general, ayudando a descubrir cuanto hay de gracia, sentido,
esperanza y promesa en la propia vida.

En sintesis, es la accidn que realiza uno o mds animadores, invitando a los chumingos
a participar en las actividades de convocacion masiva, de formacion y de oracién.
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Cuando nos presentamos como animadores, lo hacemos como cristianos y como
animadores de grupos de nifios y jévenes. La gran mayoria de nosotros estamos
prestando un servicio pastoral, un servicio a la fe de nuestro pueblo. Estamos ante
una verdadera tarea de pastores y aqui llegamos a un punto de partida bdsico
cuando hablamos de animacion.

Se trata de repensar nuestra accidn pastoral en la clave de animacion, y ponernos en
clave de animacién implica algo mds que una metodologia. Nos exige acercarnos a la
tarea pastoral en actitud de conversion personal por parte de los animadores.

¢Qué implica?

a. Animar supone favorecer:

Una relacion basada en el didlogo como encuentro interpersonal, en el que
nuestros destinatarios tienen también una palabra que decir, en el que todos,
animadores y destinatarios, damos y recibimos.

Una globalidad de atencion, en virtud de la cual, la tarea animadora llega a los
distintos dmbitos de la vida: ambientes, preocupaciones, opciones de vida,
itinerarios formativos...

Un proceso en el que el protagonista principal es el destinatario.

Ritmo adecuado a la exigencia de gradualidad.

La participacion y corresponsabilidad

El trabajo en equipo en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de la
planificacion.

El desarrollo de una comunicacidon que apunte mds a lo experiencial, vivencial
mds que a lo informativa.

El trabajo el "con" la comunidad y "dentro" de la comunidad, mds que "sobre"
la comunidad o "para" la comunidad.

b. Animar nos introduce en una problemdtica personal y grupal que pone de
manifiesto una serie de desafios a nuestra propia fe en la propia misidn.

Desafia nuestra fe y confianza en chumingos que son nuestros destinatarios,
miembros del Reino de Dios, personitas santas, futuro de una nueva sociedad,
insertos en un contexto y una cultura concreta, en formacion permanente, de
autodeterminacion y autoliberacién.

Desafia la confianza y aceptacién de mi propia persona, la del animador, con
mis interrogantes, incertidumbres, incoherencias, busquedas, ilusiones,
esperanzas y miedos, en la conciencia de que la tarea que desarrollo es
respuesta a una vocacion.
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« Desafia una vision positiva de la historia y del tiempo que me hacen tener la
obligacién de respetar el proceso de crecimiento de cada chumingo; ser capaz
de leer los acontecimientos de su vida personal y de la comunidad en clave
significativa del Reino; dar mayor importancia al "camino" a recorrer que a los
contenidos que queremos comunicar.

» Resumiendo finalmente todos los retos anteriores, los podriamos concentrar
en un desafio a nuestra pasién por la vida:

Desde la cual somos capaces de sembrar, regar, cultivar ese retofio, que es
el chumingo, que aparece en el desierto, que es su propia existencia desde
la precariedad material y muchas veces afectiva también, porque leemos
la propia vida desde los ojos de Dios, que todo lo ha hecho bien, y al
hombre "muy bien", capaz de poner en crisis el derrotismo y la creencia
generalizada de un mundo que camina al fracaso.

Que hace al grupo "taller" de esperanza en ese mismo mundo que carece
en muchos casos, de verdadera fe en la vida.

Que asume la existencia de muchos puntos de partida y muchos caminos
para llegar a la misma meta.

Que hace posible la autoliberacion a través de un proceso en el que nadie
libera a nadie, nadie es liberado por nadie, sino que nos liberamos juntos
(Paulo Freire).

c. Animar una comunidad como misién y como tarea, implica una metodologia que
cualifica la accién y se convierte, a su vez, en contenido y mensaje por ser:

Educadora, es decir, por buscar el crecimiento de la persona mediante una
pastoral que es misionera, de presencia, de oferta, de propuesta, en la que
el animador comparte su propia historia, su proyecto de vida con la
comunidad. Es decir, por una relacion en la que nadie tiene la solucidn
mdgica de la vida, nadie ensefia, no se trata tanto de dirigir sino de
acompafar, de caminar con los otros, de iluminar desde la propia
existencia la blsqueda de sentido que todos realizan juntos en la
comunidad.

Socializante, es decir, por hacer a todos los chumingos verdaderos
protagonistas de la vida de la misma comunidad, por tomar como base
fundamental de trabajo y crecimiento la vida ordinaria, por la repercusién
que puede tener en la sociedad una experiencia comunitaria como la que
provoca la interrelacién del propia comunidad.
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- Inculturante, es decir, por asumir y tener en cuenta el patrimonio social
de ideas, valores, técnicas, que configuran la vida de estos chumingos y de
la comunidad.

d. Animar como estilo, como contenido, como experiencia de vida, supone de algunos
elementos que hacen posible la propia animacion:
- La comunidad misma, como lugar donde se experimenta y se practica la
interrelacién educativo-pastoral.
- Las técnicas de animacion y comunicacién que favorecen el crecimiento de
la persona y el desarrollo de la vida y accion del grupo, y
- El animador del Club Domingo Savio.

7. Hacia la Vida

Ahora pide que nuevamente revisen las definiciones que hicieron al comienzo del
encuentro y la vuelva a rehacer o la enriquezcan con los nuevos datos aportados por
el tema.

Se lee al grupo y se opta por una definicién propia.

Terminamos el encuentro con un canto a San Juan Bosco (Padre, maestro y amigo)
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Encuentro 31
1. Nombre del Tema: Técnicas de grupo.

2. Materiales
- Material impreso del desarrollo del tema.
. Papelitos con los nombres de las técnicas presentadas.

3. Objetivo

Reconocer algunas técnicas de grupo aplicables a las comunidades de los Clubes
Domingo Savio.

4. Motivacion

Todo animador del CDS debe tener unos conocimientos bdsicos sobre las leyes de
funcionamiento del grupo, que en nuestro caso llamamos comunidad, al tiempo que
debe tener una capacidad para interpretar lo que sucede y habilidad para lograr el
comportamiento mds conveniente por su parte y por parte de cada uno de los
miembros de la comunidad. Temas que ya han sido abordados en los encuentros
anteriores. Sin embargo, en este encuentro pretendemos abordar un resumen de
distintas técnicas aplicables a nuestra labor pastoral y educativa, de modo que
faciliten y aumenten nuestro conocimiento y nuestros recursos.

5. Desde de la Vida

Pide a los animadores que expliquen qué entienden ellos por técnicas de grupos y qué
importancia tienen en la vida de la comunidad. Pueden dar de ejemplos de ellos
aplicando algunos en la comunidad.

6. Iluminacion
Las técnicas de grupo son instrumentos de trabajo (procedimientos, medios,
ejercicios) que nos permiten en un momento dado organizar y desarrollar la
actividad y participacién de manera que podamos sensibilizar a la comunidad de la
necesidad de adoptar determinados comportamientos, analizar situaciones que se
crean en la comunidad o caer en la cuenta de conductas que ayudan o frenan su
marcha. Al ser instrumentos de trabajo son algo que hay que saber utilizar, es
decir:

- no todas las técnicas sirven para todo y por tanto habrd que saber

seleccionar segln los objetivos que pretendamos conseguir.
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- su eficacia y su valor dependerdn, en gran medida, de la creatividad y
flexibilidad del animador para adaptarlas a la comunidad.
- no son un fin en si mismas sino que pretenden una mejora en la comunicacién
y la convivencia de la comunidad, deben plantearse por tanto como medios
para alcanzar este fin de «formar grupo» (aunque si conocemos los
fundamentos de la dindmica de grupos nos servirdn también para analizar
lo que esta sucediendo en la comunidad).
Pretendemos en este apartado dar una vision muy general de algunas técnicas de
grupo de manera que los animadores comprendan su valor y puedan seleccionar
adecuadamente y aplicarlas de un modo pedagdgico de acuerdo con las
caracteristicas de la comunidad y del momento vital que este vive.
» Factores a tener en cuenta para elegir la téchica adecuada:
1. Lo primero serd definir los objetivos y luego elegir la técnica.
2. Determinar las caracteristicas de los chumingos: edad, intereses, motivacion,
expectativas, experiencias anteriores...
3. Determinar el tiempo necesario y espacio disponible para poder realizar la
técnica.
4. Considerar la experiencia y capacidad del animador en la aplicacién de una
técnica.
5. El tamafio del grupo condicionarda todo el desarrollo de la téchica que se
realice, de una forma u otra segln la comunidad sea grande o pequefia.

El papel del animador

La metodologia que aplicamos a la hora de realizar una técnica grupal tiene tres

principios bdsicos:

1. Activa: el centro de atencion se debe situar en la comunidad y no en el
animador.

2. Experiencial: se debe basar en el desarrollo de experiencias y vivencias
personales.

3. Critica: ayuda y desarrolla el andlisis y la reflexién profunda, nos hace tomar
conciencia de nuestras opiniones, vivencias y valores y los contrasta con los de
los demds.

El animador debe garantizar en todo momento que estos principios se cumplan de
manera que toda la comunidad se sienta participe y protagonista de la técnica y que
él pase a un segundo plano. Tendrd que crear un clima cordial que fomenta la
participacion activa y la escucha y que permita vencer temores e inhibiciones.
Tendrd que propiciar que la técnica consiga el objetivo fijado adaptdndola a la
comunidad de manera que cada chumingo capte la experiencia pretendida. Tendra
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que evaluar siempre con la comunidad la técnica empleada de manera que lo
aprendido no se quede en la forma (lo que hemos hecho o cémo lo hemos hecho) sino
en el fondo (por qué o para qué lo hemos hecho, qué pretendiamos conseguir).

El animador debe tomar conciencia de que las técnicas de grupo no son recursos
que utilizamos cuando no sabemos qué hacer para que los chumingos no se aburran,
sino que son medios que nos permiten alcanzar un objetivo prioritario en toda la
comunidad: facilitar la comunicacién y la convivencia, de modo que siempre después
de la técnica debemos haber conseguido un mayor crecimiento o concienciacion en
estos aspectos.

Un aspecto que seria bueno trabajar desde el principio es la formacién teérica del
propio grupo, esto podemos hacerlo de forma sencilla también a través de las
técnicas utilizando figuras del Evangelio, nombres de lugares importantes en Israel,
pardbolas de JesUs... (en vez de usar frutas, colores...) como base para hacer los
grupos o para explicar y desarrollar las técnicas. Aqui la imaginacién y creatividad
del animador puede abrir puertas a los chumingos para que se pregunten y se
interesen por conocer, de modo que se les haga mds cotidiana la Palabra.

A continuacién te presentamos algunas técnicas especificas para determinadas
situaciones:

Técnicas de presentacion
Las técnicas de presentacion pretenden mostrarnos lo que hay detrds de cada uno
de los miembros del grupo, su objetivo principal consiste en que cada uno se
presente al grupo de manera relativamente rdpida y eliminando al mdximo las
resistencias.
El animador deberd crear un clima de aceptacidn, cercania y alegria, de modo que
pueda darse un conocimiento mutuo y se facilite la relacién de todos con todos.
Seria bueno que intentdsemos un conocimiento un poco mds profundo del habitual
entre los miembros de la comunidad y en vez de limitarnos a los datos mds
superficiales (nombre, apellidos, estudios...) afiadiéramos en las presentaciones
aspectos que revelasen un poco del interior de cada uno (valores, aspiraciones,
necesidades...) de modo que podamos empezar a intuir un poco de la personalidad del
otfro.
Son especiales para los primeros encuentros del afio y cuando se inetgra algin
chumingo por primera vez.
Ejemplo: £/ detective

- Tiempo: 40 minutos.

- Material: cartulinas blancas 10 x 12, imperdibles, boligrafos.

- Desarrollo:
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1. Se reparten las cartulinas a cada participante y se les dan las siguientes
instrucciones:

-en el dngulo superior derecho escribid tres adjetivos que os definan con
bastante exactitud.

-en el dngulo superior izquierdo escribid vuestras tres aficiones favoritas.

-en el dngulo inferior derecho escribid alguna cosa que habéis hecho y de la
que os sintdis orgullosos.

-en el dngulo inferior izquierdo escribid las tres cosas que mds desedis en la
vida.

2. Se recogen las cartulinas y se barajan para repartirlas de nuevo.

3. Cada uno hace de detective para encontrar al duefio de la cartulina. No hay
que mostrar la cartulina a nadie sino preguntar sélo sobre lo que hay escrito en
la tarjeta. Una vez encontrado se escribe su nombre y se le pone con el
imperdible en el pecho.

4. Al final en el grupo cada uno comenta brevemente su propia cartulina.

- Evaluacién:

-aspectos positivos y negativos.

-¢qué hemos aprendido? ¢De qué nos ha servido?

-¢qué hemos conocido de los otros que no sabiamos antes?

Técnicas para crear ambiente
En muchas ocasiones (encuentros, convivencias, veladas...) necesitamos crear un
clima de confianza, alegria, libertad... para posteriormente afrontar un trabajo
comin o un compartir en el que los chumingos hayan roto, aunque sea minimamente,
las barreras iniciales.
Estos ejercicios estdn a medio camino entre los juegos y las técnicas de grupo, el
objetivo que buscamos es romper las barreras producidas por el poco conocimiento
de los demds y crear un clima de alegria y apertura al trabajo posterior, de modo
que relajemos las tensiones y promovamos la libre expresiéon y la participacién de
todos.
El animador deberd favorecer la integracion de los mds timidos o de los nuevos,
deberd romper los subgrupos que se forman para que los chumingos se mezclen y se
conozcan. Debe ser el primero en crear un clima lidico y distendido participando
activamente en el ejercicio, sin olvidar por otra parte observar lo que ocurre en la
comunidad para comentarlo posteriormente.
Son adecuadas en los primeros encuentros, para mezclar los chumingos de distintas
comunidades o como actividad motivadora antes de iniciar un trabajo comdn.
Ejemplo: £/ cartero
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- Tiempo: 30 minutos.
- Material: sillas.
- Desarrollo:

1. se hace un circulo con tantas sillas como participantes menos una.

2. en el centro del circulo se coloca el cartero (el que no tiene silla) y dice: «soy
el cartero y fraigo cartas para los que tengan... gafas, pelo rubio, camisa
roja...»

3. los que se dan por aludidos cambian de sitio y el cartero intenta sentarse.

4. el que no consigue sentarse hace de cartero.

Técnicas de conocimiento
Cuando la comunidad tiene ya un pequefio grado de conocimiento las técnicas de
presentacion tienen su continuacion en otros ejercicios que nos permitan
profundizar un poco mds en la personalidad de los chumingos o de la comunidad
misma.
El objetivo es propiciar el mutuo conocimiento de los chumingos y favorecer la
capacidad de apertura y las relaciones interpersonales mds profundas y auténticas.
Algunas técnicas pretenderdn potenciar el autoconocimiento o la autoestima, pero
en cualquier caso esto serd una riqueza para todo la comunidad.
El animador debe estructurar estos ejercicios de menor a mayor grado de
profundidad para que no resulten amenazantes para los chumingos. Rebajaremos el
nivel de ansiedad si creamos un clima de confianza y sinceridad de forma que la
comunidad se tome en serio el ejercicio que vamos a hacer (evitar que se confunda
con un juego). Seria bueno que todos participaran en el ejercicio, pero habrd que
dejar libertad si alguien quiere pasar de algunas cuestiones (respetar la intimidad y
no forzar ), en alglin caso deberd consultar a toda la comunidad antes de iniciar la
téchica, para que aprueben o no su realizacién. En muchos casos es bueno que el
animador participe en el ejercicio como uno mds y aporte desde el principio seriedad
y sinceridad en su compartir para dar ejemplo a la comunidad.
Son adecuadas en los primeros meses de vida de la comunidad o cuando demos
pasos cualitativos en nuestra comunicacion.
Ejemplo: Silla caliente
- Desarrollo:
1. motivar al grupo y concienciarle de la dificultad de expresar y recibir afecto.
2. seleccionar un miembro del grupo para que se siente en la «silla caliente».
3. los demds miembros del grupo, tras un tiempo de reflexion, escribirdn todos
los sentimientos positivos que tienen hacia esa persona. Se hara hincapié en
que todo lo que se diga sea auténtico y sincero y que sélo se digan aspectos
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positivos del otro, asi como en la importancia de que todos los miembros del
grupo participen y expresen algo positivo del otro.

4. uno a uno cada participante se colocard cara a cara con el que estd sentado en
la silla caliente y le expresard en voz alta lo que ha escrito en el papel. No se
evitard repetir las cualidades o sentimientos que ya hayan sido expresados por
otros miembros del grupo ya que esto actla como refuerzo en la imagen
personal.

- Evaluacién:

-¢qué hemos sentido?

-¢hemos descubierto cualidades que ho conociamos de algin compafiero?

-¢he descubierto cualidades que no conocia en mi mismo?

-¢ha costado mucho encontrar cualidades positivas en los demds?

-Libremente pedir explicaciones de lo que le ha dicho a cada uno los demds.

Técnicas de expresion
El objetivo de estos ejercicios es ayudar a los chumingos a entrar en contacto
consigo mismo para que se den cuenta de lo que realmente aprecian, eligen y quieren
y por qué y cémo lo hacen, que tomen conciencia de sus propios sentimientos, ideas,
criterios y motivaciones de su conducta y que clarifiguen cudles son los valores que
viven y cudles los que sdlo proclaman.
El animador deberd favorecer el autoconocimiento y la reflexién suscitando
actitudes hacia determinadas conductas que posibiliten la puesta en prdctica de los
valores trabajados. El animador debe ser el primer testimonio de dichos valores
pero en vez de recurrir al adoctrinamiento intentard provocar una accién
comunitaria de modo que toda la comunidad asuma e integre los valores y que sea la
misma comunidad la que descubra las posibilidades no manifestadas en los
chumingos. Habrd que mantener también una postura firme frente al relativismo
imperante (todo depende) y defender la blsqueda critica de la verdad frente a
quedarse en las meras opiniones.

Ejemplo: Sobrevivir

- Tiempo: 30 minutos

- Desarrollo:

1. Se hacen grupos de 6-7 personas y el educador presenta el ejercicio:
«estamos en alta mar. El barco en el que navegamos se hunde y sélo hay un
bote salvavidas que soporta sélo dos personas. Ante esta situacién cada uno da
las razones por las que cree que debe sobrevivir. Indica la utilidad de su vida
para los demds. Nadie en el grupo debe evadirse de la lucha por la
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supervivencia». Cada grupo elige un secretario que participa en el ejercicio
como observador.

2. En cada grupo se empieza el debate por la supervivencia. Mientras se va
discutiendo el secretario anota las razones de cada uno para sobrevivir y afiade
también las réplicas y ataques de los otros.

3. Se intercambian los secretarios entre los grupos y sin indicar los hombres se
dicen las razones de cada uno para sobrevivir. El otro grupo escuchadas las
razones dice quienes deben sobrevivir y da sus motivos. El secretario vuelve a
su grupo de origen y da cuenta del resultado.

4. En el gran grupo se cuentan los resultados que los secretarios han obtenido.

- Evaluacion:

-didlogo acerca de las razones para sobrevivir (son vdlidas? ¢por qué si o por qué
no?

-¢cémo nos hemos sentido?

-¢qué experimentamos cuando el grupo rechazaba nuestras razones para
sobrevivir? ¢por qué no nos convencian las razones de los demds?

-¢qué hemos aprendido en esta dindmica?

Técnicas de estudio y trabajo de temas
El objetivo de estas técnicas es favorecer la participacién de todos los miembros de
la comunidad y evitar la pasividad de algunos que se refugian en el trabajo de los
demds, de manera que se mejore la organizacion y se logre ser mds eficaces en el
trabajo en la comunidad. Nos permitirdn también situarnos ante un problema desde
varios puntos de vista y abrir miradas a la hora de dar soluciones o de afrontar
situaciones. Favorecerdn la toma de decisiones consensuadas asi como el
establecimiento de prioridades y la expresion de nuestras propias ideas o valores.
El animador deberd tener gran claridad sobre el objetivo que pretende la técnica
para poder guiar a la comunidad durante el desarrollo de la misma, dando
instrucciones concretas de cémo realizar el trabajo. Tratard de fomentar la
cohesion de la comunidad y animard el proceso de participacion de todos de manera
que todos sean parte activa durante el ejercicio.
Ejemplo: £/ negociador
- Tiempo: 60 minutos
- Material: boligrafos y papel para las notas
- Desarrollo:
1. se divide el grupo en subgrupos de 4 personas, de modo que cada subgrupo
realizard por separado el mismo trabajo (subtitulo para una fotografia, lema de
una campaia....)
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2. cada grupo realizarad el trabajo (obtener un lema) y luego hara una lista con 12
condiciones para defender su lema ante los demds grupos. Nombrard un
negociador para que represente al grupo en el debate posterior;

3. los negociadores de cada grupo se juntardn en el centro de la sala de manera
que tengan detrds a los demds miembros de su propio grupo;

4. se iniciard el debate entre los negociadores, si los miembros de un grupo
quieren intervenir pueden hacerlo, pero sélo por escrito, en una nota que
entregardn a su negociador si ningln comentario. Las notas que se pasen al
negociador tienen cardcter imperativo de modo que el negociador tiene que
atenerse a la sugerencia hecha, mientras no sea anulada por otra nota de algun
miembro de su grupo.

- Evaluacién:

-¢cémo se han escuchado durante la negociacion?

-¢como nos hemos sentido sin poder hablar?

-aptitud de los negociadores para comprender los mensajes y aceptar las
ordenes

-¢cémo hemos reaccionado si alguien de nuestro grupo daba una orden al
negociador sin consultar antes al resto del grupo?

-¢se han defendido posturas a toda costa o hemos intentado ver cudl era el
mejor lema?

-Aplicacién al grupo de las conclusiones de la evaluacion.

Técnicas de evaluacidn

Las técnicas de evaluacion nos ayudan a recoger y analizar sistemdticamente una
informacion sobre la comunidad de modo que podamos mejorar la situacion
investigando las causas y consecuencias de los problemas para ponerles remedio y
rectificar o corregir la marcha de la comunidad. Nos permiten educar la capacidad
de andlisis y de critica y nos sitlan ante los objetivos prioritarios del mismo, al
tiempo que responsabilizan a la comunidad de su propia marcha.

Ejemplo: Yo en este grupo
- Tiempo: 15 minutos.
- Material: cuestionario y boligrafos.
- Desarrollo:
1. se enfrega el cuestionario a cada uno y se motiva bien la necesidad de revisar
las actitudes de cada uno con respecto al grupo de forma sincera.
2. cada uno responde anonimamente el cuestionario y se lo entrega al educador
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3. una vez que el educador ha analizado cuidadosamente los cuestionarios,
comenta los resultados con el grupo.

4. Si es posible se procede a una sesion de trabajo sobre las actitudes en el
grupo, dedicando el tiempo que sea necesario.

Cuestionario.
Sefiala cémo te sientes ti respecto del contenido de cada frase, de acuerdo con
esta calificacion: nunca o casi hunca; pocas veces; unas veces si y otras no; con
frecuencia; siempre o casi siempre.
No pienses demasiado. Contesta rdapidamente, con lo primero que te venga al
pensar en cémo te sientes tu en el grupo. No hay repuestas buenas ni malas. La
respuesta correcta es aquella que indica como te sientes realmente. No pongas
Tu nombre.
«Yo en este grupo...
Puedo expresar con libertad mis ideas
Puedo expresar mis sentimientos con libertad
Me siento a gusto
Me siento solo y decepcionado
Me relaciono sélo con unos pocos
Me siento nervioso
Suelo aparentar algo distinto de lo que soy
Siento que estamos mal guiados por el educador
Me siento inseguro de mi mismo
Soy consciente de cdmo me ven los demds
Tengo la impresién de que me ignoran
Tengo la impresion de que se preocupan por mi
Me parece que agrado a los demds
Tengo la impresion de que me critican
Tengo la impresién de que no son sinceros
Creo que se puede confiar en los demds
Colaboro poco
Podria colaborar mds
Molesto a los demds
No cambiaria nada o pocas cosas
Aprendo algo
Veo desconfianza hacia mi
Veo mucha frialdad en los demds
Tengo la impresién de que se rien de mi

157
LA SANTIDAD CONSISTE EN ESTAR SIEMPRE ALEGRES



Club Domingo Savio — Comunidad de Animadores

Me gusta lo que hago

No veo claros los objetivos

Estoy satisfecho de lo que hacemos
Pierdo el tiempo

Me siento integrado

Conozco mejor a mis compatieros

7. Hacia la Vida

Pide a los chumingos que se organicen en parejas y cada uno prepara uno de los tipos
de técnicas presentadas. Para determinar que técnica le toca a cada pareja, ten
preparado con anticipacién papelitos con los nombres de las téchicas y los
animadores sacan y las que les tocé preparan para aplicarla al resto.

Terminamos con una cancién a San Juan Bosco (Padre, maestro y amigo).
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Encuentro 32

1. Nombre del Tema
Juntos con Domingo, miembros de una Iglesia

2. Materiales
- Biblia y cirio para la oracion.

3. Objetivo
Fortificar la red fraterna entre los animadores de los ¢DS como apoyo en la
santidad cotidiana

4. Motivacion

Estamos llegando al final de un camino de formacién que ha querido ser compartido
e igualado a nuestro modelo a seguir: Santo Domingo Savio. Pide a los animadores
que vayan mencionan aquellas cualidades o caracteristicas de Domingo, o episodios
de su vida, que mas les haya “llegado” en este proceso de formacién que esta
llegando a la meta. Coménteles entre todos.

5. Dindmica de Integracion

* Nombre: En una isla solitaria.

+ Integrantes: indefinidos

* Lugar: en el salén o el patio

* Objetivos: Reforzar el conocimiento que cada uno tiene de los distintos

miembros de su comunidad.

» Instrucciones:
En este juego, ademds de que los animadores tienen la oportunidad de hablar sobre
si mismos y sobre aspectos significativos de su vida, también ofrece la posibilidad
de fomentar la imaginacién, expresar la amistad hacia otras personas, brindar
oportunidad de criticar a otros sin herirlos y hablar indirectamente sobre valores.
El animador comienza: "Imaginate que deberds pasar el resto de tu vida en una isla
apartada. En ella no tendrds problemas de satisfacer tus necesidades de comida,
vivienda y ropa. Otras seis animadores deberdn transcurrir el resto de sus vidas
juntoati”
Deberds determinar:
» Edad, sexo y aspecto de cada uno de ellos.
« Sus cualidades principales, qué les gustaria hacer y que no.
« Indicar por qué las elegiste.
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Como actividad grupal, deben imaginar, ante todo las ventajas y desventajas,
dificultades y las posibilidades que les esperan a las siete personas en su vida en
comin en la isla.

Una variante del juego puede ser: elegir a un participante del grupo para cumplir

cada una de las funciones solicitadas a continuacion:

* Elijo a.....en caso de tener que permanecer un largo tiempo en una isla
porque.........

« Elijoa.......en caso de necesitar un buen consejo y orientacién porque........

» Elijo a.......en caso de necesitar ayuda en un momento de apremio porque........

e Elijoa.....para reirme y divertirme con él porque........

» Elijo a........para que me defienda en caso de grave peligro, porque........

* Elijoa...... para que me guarde algo valioso que me pertenece porque........

« Elijoa.......para guardar un secreto porque........

» Escribe un nombre y agrega todo lo que te parezca, elijo a......... porque........

6. Desde de la Vida

Pide a los animadores que escriban una carta a la comunidad de animadores con los
que ha vivido estos Ultimos meses y con la que ha crecido en su vida cristiana. Las
leemos entre todos.

7. Tluminacion
Se proclama Mt 28, 16-20.
Ideas fuerza para el didlogo posterior:

» Si hemos llegado a este punto, lo mds probable es que se deba a una llamado
del Sefior y nuestro generoso compromiso por ser fiel a su invitacién.

« Se cierra asi un ciclo, uno que nos ha llevado a crecer como discipulos del
Sefior Jesls y miembros de esta comunidad de CDS, iluminados por el ejemplo de
este gigante de la fe, Domingo Savio.

« El Sefior Jesds estd con nosotros, pues asi lo dijo El. (Cémo proseguir el
resto de nuestra vida con la misma o mejor fidelidad que demostramos en este
caminar en los CDS?

8. Y como Domingo...

Ya hemos visto que Domingo fundé la Compatfiia de la Inmaculada en honor y devocidn
a la Santisima Virgen y con el objetivo de “ganar” almas para el Sefior. Parte del
reglamento que redactaron fue:
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"Nosotros, Domingo Savio, etc. (siguen los nombres de sus compafieros), para
granjearnos durante la vida y en le trance de la muerte la proteccién de la Virgen
Inmaculada y para dedicarnos enteramente a su santo servicio, hoy, 8 del mes de
junio, fortalecidos con los santos sacramentos de la confesion y comunién y
resueltos a profesar hacia nuestra Madre celestial un constante y filial devocién,
nos comprometemos ante su altar y con el consentimiento de nuestro director
espiritual:

1. A observar rigurosamente el reglamento de la casa.

2. A edificar a nuestros compafieros, amonestdndoles caritativamente y
exhortdndoles al bien con nuestras palabras y mucho mds con nuestro ejemplo.

3. A emplear escrupulosamente el tiempo.""

Pregunta a los animadores: ¢qué significan estas tres normas que se propuso
Domingo y la Compafiia de la Inmaculada?

9. Hacia la Vida

Invita a los animadores a crear un decdlogo del animador, a imitacion del reglamente
de la Compafiia de la Inmaculada.

Se presenta como signo en la oracion. Rezamos a Maria Auxiliadora el Ave Maria y
cantamos Auxiliadora de los Cristianos.

1> “vida del joven Domingo Savio”, San Juan Bosco.
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