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"Un sólo movimiento, una misma espiritualidad"
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 La realidad del Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) va 
tomando renovada consistencia insieme en nuestra Inspectoría. Las 
diversas intervenciones de los Rectores Mayores, Don Pascual 
Chávez y Don Ángel Fernández, Madre Antonia Colombo y Madre 
Ivonne Reungoat, han ido apoyando la consolidación del protagonismo y 
compromiso juvenil en el MJS, con el acompañamiento 
de Salesianos e Hijas de María Auxiliadora. 

 Es una experiencia que conocemos de cerca, por sus 
orígenes, y que  ha reflexionado la identidad y la coordinación de los 
diversos grupos de jóvenes que existen en nuestros ambientes 
educativo-pastorales. Esta reflexión sobre la experiencia vivida invita a 
caminar siempre más hacia un único movimiento que, igualmente, vaya 
animando y moviendo los procesos e itinerarios formativos en los 
diversos grupos.

 La descripción que se hace del MJS y de los grupos que lo 
componen ofrece un camino para una auténtica y comprometida 
experiencia de vida que hará de los jóvenes verdaderos protagonistas y, 

1. SALUDOS INSPECTOR 
SDB Y PROVINCIAL FMA

junto a sus educadores, asesores y animadores, los hará caminar 
hacia un alto grado de vida cristiana que ve en la santidad juvenil de 
Domingo Savio, Laura Vicuña y Ceferino Namuncurá, unos referentes 
elocuentes. 

 Don Bosco y Madre Mazzarello soñaron siempre con jóvenes 
evangelizadores de otros jóvenes. Hoy, su personalidad y su carisma 
crean entre los mismos jóvenes, tan diversos por su contexto y cultura, 
una corriente de comunión, que les hace ser verdaderamente una 
familia. En el Bicentenario del Nacimiento de Don Bosco, vaya para él 
este regalo de la Carta de Identidad del MJS insieme en Chile. 
“Como don Bosco: con los jóvenes y para los jóvenes”. 
Con afecto,

Sor Aurelia Rossi, HMA 

P. Alberto Lorenzelli, SDB
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2.PRESENTACIÓN 
DE LOS JÓVENES  3.RESEÑA HISTÓRICA  

Queridos amigos y amigas del MJS:

Las páginas que les presentamos a continuación son fruto de un 
proceso que comenzamos en el “Encuentro Continental del MJS en 
América y el Caribe”, realizado en Niteroi (Brasil) 2013, días previos a 
la XXVIII Jornada Mundial de la Juventud, donde surgió la iniciativa 
de unificar el MJS en nuestro país. Después del respaldo de ambos 
consejos provinciales, FMA y SDB, continuamos este trabajo en la 
primera reunión insieme de coordinadoras/res de pastoral, donde 
profundizamos en la experiencia desarrollada por los y las salesianas 
desde las “Colonias Salesianas Villa Feliz” de 1974. Después en la 12ª 
Jornada Nacional de Asesores en Linares, recogimos aportes a la luz 
de algunos documentos que orientan la Pastoral Juvenil . Con estos 
insumos le dimos forma a este documento que les presentamos. 

Esta Carta de Identidad quiere ser un impulso para volver a nuestros 
orígenes, valorando nuestro aporte juvenil a nuestra Familia Salesiana y 
a la Iglesia. Para esto plasmamos en las siguientes líneas nuestra identidad, 
opción formativa y líneas de animación y coordinación local y nacional. 

Con ocasión de nuestro cumpleaños número 41 queremos seguir 
soñando con un Movimiento de jóvenes para otros jóvenes, para que 
vivamos la Espiritualidad Juvenil Salesiana y la pedagogía de Don Bosco 
y Madre Mazzarello. 

Sabemos que tú también formas parte del sueño de Don Bosco. 

La experiencia vivida por Juanito Bosco en sus años de juventud lo 
llevó a forjar con sus compañeros “la Sociedad de la Alegría”; luego, 
siendo sacerdote y animador de los oratorios, conformó las Compañías, 
espacios privilegiados para el desarrollo de los jóvenes. Por su parte, 
Maín, primero en las Hijas de la Inmaculada y luego fundando el Oratorio 
Taller, realizó una experiencia asociativa en bien de los demás. 

El Espíritu Santo suscitó en ellos el carisma salesiano que da protagonismo a 
los jóvenes en su proceso de crecimiento personal, comunitario y social 
para el bien de otros jóvenes, especialmente los más pobres. 

Con la fuerza de los orígenes, los salesianos y salesianas en el mundo 
siguen potenciando la vida de grupo como camino educativo que 
favorece la construcción del Proyecto de vida en los y las jóvenes.

Siguiendo esta iniciativa, en Chile, en enero de 1974, como respuesta 
al contexto socio cultural y eclesial, surgió una iniciativa de carácter 
oratoriana para los niños y jóvenes más pobres de Santiago, específicamente 
en la comuna de Macul,  denominada “Colonias Salesianas Villa Feliz”.

Fue una experiencia de trabajo en comunión entre jóvenes, Salesianos e 
Hijas de María Auxiliadora. Fruto de esta experiencia surgieron las 
primeras comunidades juveniles salesianas, las cuales dieron origen 
al actual MJS.

A partir de 1976, Salesianos e Hijas de María Auxiliadora comenzaron 
a trabajar de manera autónoma, diversificándose en la rama masculina y 
femenina del MJS.
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1 - Líneas Orientadoras de la Misión Educativa de las FMA (LOME) y Cuadro de Referencia de 
la Pastoral Juvenil (CRPJ) para los SDB.  
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4.NUESTRA IDENTIDAD

¿Quiénes somos? 

- Un movimiento de referencia , compuesto por diversos grupos y 
asociaciones juveniles, que nos reconocemos en la espiritualidad 
juvenil salesiana y en la pedagogía heredada de Don Bosco y Madre 
Mazzarello. 

- Una propuesta de carácter educativo-pastoral ofrecida a todos los 
jóvenes para hacernos sujetos y protagonistas de nuestro crecimiento 
humano y cristiano. El MJS es un lugar privilegiado para que, como 
jóvenes, descubramos nuestro proyecto de vida,  entendiendo que el 
discernimiento vocacional es el fruto maduro e imprescindible de 
todo crecimiento humano y cristiano. 

2 - CRPJ, pág. 165.  
3 - Es decir, no de pertenencia.

4 - Cfr. CRPJ, pág. 167 y LOME, Nº 127.

- Un movimiento de jóvenes para los jóvenes, una realidad abierta a 
todos los grupos, desde aquellos de amplia acogida (deportivos, 
artísticos, culturales, sociales…), hasta aquellos más comprometidos 
en un camino de fe y de formación más sistemática. Ningún grupo 
juvenil animado por la Familia Salesiana debe considerarse extraño al MJS. 

¿En qué creemos? 

- Creemos que Dios Padre nos ama profundamente.

- Reconocemos a Jesucristo como Buen Pastor, que busca nuestra 
plenitud y felicidad en el tiempo y la eternidad.

- Constatamos que el Espíritu Santo ha suscitado en la Iglesia y en la 
vida de Don Bosco un estilo original de vida cristiana y de trabajo 
inspirado en una forma especial de leer el Evangelio y seguir a Jesús, 
que llamamos “espiritualidad salesiana”. Los rasgos que la definen la 
describen como una espiritualidad de lo cotidiano, de la amistad con 
Jesús y María, del optimismo y la alegría, del amor a la Iglesia y del 
compromiso por el Reino. 

¿Qué queremos?

- Testimoniar a Cristo con otros jóvenes, promoviendo la fe y el anuncio 
del Evangelio con alegría a quienes todavía no lo han acogido en sus vidas.

- Alcanzar la “santidad” estando inmersos en nuestra vida cotidiana. 
El lugar privilegiado de encuentro con Dios es la vida y los espacios 
donde ella transcurre: la familia, el aula, el trabajo, la calle, el patio, los 
espacios de organización ciudadana y política. 

- Ofrecer a todos los jóvenes la oportunidad de hacerse sujetos y 
protagonistas de su crecimiento humano y cristiano, con audacia 
misionera, con voluntad de incidencia tanto en lo civil como eclesial. 

- Trabajar en red a favor de la dignidad de la persona, de la promoción 
de las y los jóvenes, de la solidaridad con los pobres, y promover una 
experiencia significativa de vida eclesial.
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En 1988, el MJS, que había surgido en Chile, se transformó en fuente 
de inspiración a nivel intercongregacional, dando paso así a un movimiento 
de carácter mundial.

“Desde el 2004, el MJS forma parte del Repertorio de las Asocia-
ciones Internacionales de fieles del Pontificio Consejo para los 
Laicos”.

Un acontecimiento que impulsó el proceso de unificación del MJS en 
Chile fue el Encuentro Continental del MJS en América y el Caribe, 
realizado en Niteroi, días previos a la Jornada Mundial de la Juventud 
(Río de Janeiro, Brasil, 2013). En dicha ocasión, las delegaciones del 
MJS (SDB y FMA) se sintieron llamadas a formar un sólo movimiento, 
ya que comparten la misma espiritualidad. 
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5.OPCIÓN FORMATIVA
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Formación global

Todos los miembros del Movimiento Juvenil Salesiano estamos llamados 
a evangelizar. Para ello, necesitamos una formación continua a fin de 
responder a la vocación que hemos recibido y, de esta manera, cultivar 
nuestra fe.

La opción formativa consta de tres ejes complementarios que permiten 
desarrollarnos integralmente y construir nuestro proyecto de vida.

a) Eje Antropológico:

Pretende el crecimiento y madurez de la persona en su autoconocimiento, 
equilibrio psíquico, madurez afectivo-sexual, capacidad relacional, 
libertad responsable, apertura al contexto socio-cultural y a la Trascendencia.

b) Eje Cristológico:

Busca acrecentar nuestra relación de amistad y de seguimiento de 
Jesús, Buen Pastor, que nos invita a ser apóstoles del Reino de Dios 
entre los jóvenes. Este seguimiento lo hacemos en comunidad, 
sintiéndonos parte de la Iglesia y, con ella, anunciando la Buena Noticia.

c) Eje Carismático:

Profundiza la espiritualidad con que Don Bosco y Madre Mazzarello 
vivieron su relación con Dios y con los jóvenes.

Esta espiritualidad está caracterizada por la vivencia de la fe en lo 
cotidiano, por la alegría que brota de la esperanza en Jesús Resucita-
do, por la cercanía y amistad con Jesús y su Evangelio, por el sentido 
de Iglesia y el servicio responsable en nuestra sociedad.
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Itinerarios Formativos

Cada grupo o experiencia asociativa posee su propio itinerario 
formativo, el cual responde a la identidad del mismo y asume los ejes 
de la opción formativa global.

Formación para Animadores y Asesores

La Coordinación Nacional del MJS ofrece una formación común, 
sistemática y continua para  los animadores y asesores. 

A nivel local, se profundiza la formación para dar continuidad.
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6.NUESTRA ANIMACIÓN 
y ORGANIZACIÓN

Es un estilo particular de presencia en el acompañamiento de los 
jóvenes y que pide la implicación de las personas, de las relaciones y 
de los procesos. Esto supone: motivación, acompañamiento continuo, 
comunicación en un proyecto compartido, información y comunicación 
y reflexión constante sobre la situación de los jóvenes. 

Animadores 

El Animador es el responsable directo de la vida del grupo, de su 
crecimiento y organización. Se caracteriza por estar en medio de los 
jóvenes, compartiendo con ellos la vida del grupo.

Asesores: 

El Asesor es el responsable de asegurar la vivencia de la Espirituali-
dad Juvenil Salesiana y de acompañar las personas, procesos y comu-
nidades. Es vínculo con el/la responsable de pastoral. 

Coordinación local

En cada Centro (obra o presencia), existirá una coordinación local, 
compuesta por:
- El Asesor local: designado por el/la Director/a religioso/a de la pres-
encia, en acuerdo con el/la responsable/a pastoral.
- Tres Animadores, que serán propuestos por los grupos existentes en 
la obra al Asesor local y al responsable de pastoral, los cuales desem-
peñarán funciones de coordinación de la formación, comunicación y 
misión durante un período de dos años.

 

- Cuatro jóvenes representantes de los diversos grupos que forman 
el Movimiento a nivel local: experiencias apostólicas-asociativas, 
artísticos–culturales, deportivos y de liderazgo juvenil, que serán 
escogidos por los mismos jóvenes a quienes representan, con dura-
ción de un año en su servicio. 

Coordinación Diocesana

Las distintas coordinaciones locales, presentes en una misma diócesis, 
deberán elegir en conjunto un Asesor y un Animador que los represente 
como MJS en la pastoral juvenil de la diócesis, durante un periodo de 
dos años. 

Coordinación Nacional 

La Coordinación Nacional la conforman:

- El Delegado de la Pastoral juvenil de los SDB, la Coordinadora 
Nacional de la Pastoral Juvenil de las FMA y el asesor laico, designado 
por los Inspectores, en acuerdo con los responsables de pastoral a 
nivel nacional.

- Tres animadores que asumen las funciones de: coordinación de la 
formación, comunicación y misión, que serán escogidos por los 
asesores nacionales por un periodo de dos años.

- Cuatro Animadores que representan a los grupos apostólicos-asociativos, 
artísticos–culturales, deportivos y de liderazgo juvenil, que serán 
escogidos por los grupos de representación inspectorial (SDB-FMA) 
en acuerdo con los Asesores nacionales. 

“La animación salesiana (…) no es sólo una acción técnica 
y funcional: es espiritual, apostólica, pedagógica y tiene 
su fuente en la caridad pastoral. (…) La animación es la 
forma de contemplar, de pensar, de sentir y de actuar 
que caracteriza a quien ha asumido una particular 
responsabilidad (…) y se implica en la acción pastoral a 
favor de los jóvenes”. 

5 - CRPJ, pág. 261 6 - Cfr. CRPJ, pág. 262
7 - CRPJ, pág. 168.

“El ‘corazón’ del Movimiento está indudablemente constituido 
por los jóvenes animadores, los líderes juveniles, que han 
asumido con claridad y decisión la propuesta educativo-
evangelizadora salesiana y hacen de sus vidas un testimonio 
para los otros jóvenes”. 

5
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Animación

 

Es un estilo particular de presencia en el acompañamiento de los 
jóvenes y que pide la implicación de las personas, de las relaciones y 
de los procesos. Esto supone: motivación, acompañamiento continuo, 
comunicación en un proyecto compartido, información y comunicación 
y reflexión constante sobre la situación de los jóvenes. 

Animadores 

El Animador es el responsable directo de la vida del grupo, de su 
crecimiento y organización. Se caracteriza por estar en medio de los 
jóvenes, compartiendo con ellos la vida del grupo.

Asesores: 

El Asesor es el responsable de asegurar la vivencia de la Espirituali-
dad Juvenil Salesiana y de acompañar las personas, procesos y comu-
nidades. Es vínculo con el/la responsable de pastoral. 

Coordinación local

En cada Centro (obra o presencia), existirá una coordinación local, 
compuesta por:
- El Asesor local: designado por el/la Director/a religioso/a de la pres-
encia, en acuerdo con el/la responsable/a pastoral.
- Tres Animadores, que serán propuestos por los grupos existentes en 
la obra al Asesor local y al responsable de pastoral, los cuales desem-
peñarán funciones de coordinación de la formación, comunicación y 
misión durante un período de dos años.

 

- Cuatro jóvenes representantes de los diversos grupos que forman 
el Movimiento a nivel local: experiencias apostólicas-asociativas, 
artísticos–culturales, deportivos y de liderazgo juvenil, que serán 
escogidos por los mismos jóvenes a quienes representan, con dura-
ción de un año en su servicio. 

Coordinación Diocesana

Las distintas coordinaciones locales, presentes en una misma diócesis, 
deberán elegir en conjunto un Asesor y un Animador que los represente 
como MJS en la pastoral juvenil de la diócesis, durante un periodo de 
dos años. 

Coordinación Nacional 

La Coordinación Nacional la conforman:

- El Delegado de la Pastoral juvenil de los SDB, la Coordinadora 
Nacional de la Pastoral Juvenil de las FMA y el asesor laico, designado 
por los Inspectores, en acuerdo con los responsables de pastoral a 
nivel nacional.

- Tres animadores que asumen las funciones de: coordinación de la 
formación, comunicación y misión, que serán escogidos por los 
asesores nacionales por un periodo de dos años.

- Cuatro Animadores que representan a los grupos apostólicos-asociativos, 
artísticos–culturales, deportivos y de liderazgo juvenil, que serán 
escogidos por los grupos de representación inspectorial (SDB-FMA) 
en acuerdo con los Asesores nacionales. 



8 - Logotipo oficial
9 - Logotipo alternativo
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7.NUESTRO LOGO

Presentamos nuestro logo del Movimiento Juvenil Salesiano, el que 
se ha inspirado en los 3 ejes que nos guían: eje ANTROPOLÓGICO, 
eje CRISTOLÓGICO y el eje CARISMÁTICO. Por ello, la imagen 
expresa una continuación de 3 caminos que van siempre juntos.

Diversidad de colores, como diversidad de grupos e integrantes 
conformamos este gran movimiento, donde cada uno aporta lo mejor 
de sí. Tres líneas a la misma distancia y en el mismo sentido que representan 
la identidad carismática salesiana, nuestro camino como comunidad 
en la  la alegría pascual que experimentamos en la propia vida.

Si detenemos nuestra mirada en el eje central descubrimos que, 
entre las letras “M” y “J”, se forma una cruz que nos indica que Jesús 
es nuestro modelo y la santidad nuestra meta, unidos a Él, como movimiento, 
podemos vivir nuestra espiritualidad con gran sentido de pertenencia 
eclesial.

El color celeste y rosado en el logo, nos recuerda la presencia materna 
de María Auxiliadora y la imagen total, insertos en un fondo, nos 
desa�a a vivir cotidianamente nuestra vida como vocación siendo 
“buenos cristianos y honrados ciudadanos” en la sociedad.

8
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8.Celebraciones 
del MJS

DOMINGO DE RAMOS
DÍA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD CATÓLICA

31 DE ENERO 
SAN JUAN BOSCO
 

5 DE ABRIL 
LAURA VICUÑA

6 DE MAYO 
DOMINGO SAVIO

13 DE MAYO 
SANTA MARÍA MAZZARELLO

24 DE MAYO 
SOLEMNIDAD DE MARÍA AUXILIADORA

 
12 DE AGOSTO 
DÍA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD – CUMPLEAÑOS DEL MJS

16 DE AGOSTO 
DÍA DE LA FIDELIDAD - NATALICIO DE DON BOSCO

26 DE AGOSTO 
CEFERINO NAMUNCURÁ
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