“La santidad 
también es para ti”
P. Erick Oñate Jorquera, SDB.

Objetivo: 	
Profundizar en el Sistema Preventivo de Don Bosco como propuesta de santidad actual.

Bibliografía:
Francisco (2018). Gaudete et exultate. Vaticano. Libreria Editrice Vaticana.
Fernández, Ángel (2019). Aguinaldo 2019. Madrid. CCS.


Horario:
08:30 hrs. 	Oración de inicio.
08:45 hrs. 	Presentación del Retiro-Jornada. 
09:00 hrs.	Presentación del Video: «La santidad también es para ti». 
09:30 hrs. 	Dinámica de Presentación. «Los santos de la puerta de al lado»
10:00 hrs. 	Café.
10:30 hrs. 	El contexto actual y nuestra propuesta de santidad para todos.
	— el nihilismo, individualismo y el narcisismo socio-eclesial en el contexto de los abusos.
	— la respuesta del Sistema Preventivo de Don Bosco.
	— la santidad como experiencia de relación-salvación cotidiana.
	
11:30 hrs. 	Trabajo grupal 1. 
12:00 hrs.	Trabajo grupal 2.
12:30 hrs. 	Plenario.
12:45 hrs. 	Encuesta Instituto de Pastoral Juvenil.
13:10 hrs. 	Celebración de la Eucaristía.
14:00 hrs. 	Cierre. 
Estrategias metodológicas:
1. Dinámica de Presentación: 
Objetivo: La dinámica de presentación «Los santos de la puerta del lado», tiene la finalidad de movilizar a los educadores al encuentro del otro y de suscitar en ellos la comprensión de la santidad como relación de bondad con el otro por amor a Dios. 

Actividad 1: Cada uno de los educadores recibe una tarjetita con el rostro de uno de los integrantes de la Familia Salesiana en canonizado o en proceso de canonización. 
	— Las tarjetas se encuentran duplicadas, por lo que cada educador deberá encontrar a su respectiva pareja para compartir una pregunta.
— Concluida la pregunta, las tarjetas se depositan en una caja, para tener la oportunidad de retirar otro rostro, compartir una pregunta y así sucesivamente...

Actividad 2: Cada uno de los educadores recibe una tarjetita en el que tiene que dibujar su rostro y completar unos datos biográficos sobre su vida.
	— Una vez que todos han completado sus tarjetas, éstas se depositan en una caja y luego, cada educador retira una distinta a la suya con el fin de encontrar a esa persona.
— Después de unos minutos de tiempo otorgados para buscar a la persona dibujada en la tarjeta, se proyectan o señalan algunas preguntas para compartir en pareja. 

Preguntas: Las preguntas pueden ser las siguientes: 
1. ¿Cómo estuvieron tus vacaciones? 
2. ¿Qué es o en qué consiste la felicidad en tu vida?
3. ¿Qué episodio de infancia te resulta más agradable?
4. ¿Qué personas son o han sido ejemplo de entrega a los demás en tu vida?
3. ¿Qué expectativas relacionales, familiares y laborales tienes para este año 2019?

Canción: Para los momentos de búsqueda de pareja, se pueden acompañar con la canción «Para ser Santo». 
https://www.youtube.com/watch?v=-WrIVvFrLDs.



2. Trabajo Grupal: 
A. Los santos de la puerta del lado. 
	Objetivo: Se pretende con esta dinámica, que los educadores en pequeños grupos puedan conversar sobre el testimonio de quiénes, a lo largo de la historia de la obra educativa, han dado ejemplo de una vida entregada al servicio de los niños y jóvenes, creando un ambiente salesiano. 

	Pregunta: ¿Qué educadores son o han sido testimonio nítido del método educativo de Don Bosco en nuestra obra salesiana? ¿Qué testimonio de vida es recordado? ¿Qué dones relaciones y espirituales resaltan en su vida?

	Signo: En una puerta preparada para la ocasión, los educadores pegan unos carteles con los nombres de aquellos que han dado testimonio de entrega salesiana y, luego, en plenario, comparten las preguntas o comentan algún hecho o episodio significativo de su vida. 	
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B. El Sistema Preventivo como respuesta-propuesta
 espiritual y pedagógica.
	Objetivo: A partir de la lectura de unos párrafos del Aguinaldo del Rector Mayor, se pretende que los educadores puedan aterrizar de forma concreta algunas iniciativas para este año 2019. 

	Pregunta: ¿Qué estrategias deberíamos implementar en este año, para aterrizar la propuesta de vida que se nos presenta a la Familia Salesiana?

	Actividad-Signo: Lectura del documento 2 y construcción de un decálogo (por grupos) para este año educativo-pastoral 2019.
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